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INTRO
DUCCION



La PRODEMEFA (Procuraduria en
Defensa de Menor vy la Familia) y

el CAIMEDE (Centro de Atencién
Integral @ Menores en Desamparo)
trabajan en conjunto para resguardar
y proteger al menor desamparado.
Ambas partes tienen como objetivo
brindar resguardo, hogar y familia

a cualquier menor de edad que lo
llegara a necesitar.

A partir de los siete afios de edad se
reducen las probabilidades de que el
pequeno sea adoptado, esperando
cumplir la mayoria de edad para em-
pezar una vida independiente fuera
del CAIMEDE o casas hogar. La
realidad podria ser otra, consiguiendo
que alguien los adopte para formar
parte de una familia que les brinde
proteccion y carifo.

Si bien no se diera el caso de ser
adoptados, las condiciones del menor
en el albergue deben de ser optimas,
de esto se encarga el CAIMEDE
junto con el Patronato, que ademas
de su desemperio diario, estan en la
constante busqueda de mejorar las
instalaciones, el servicio y el person-
al; siendo las donaciones uno de los
principales factores enfocados a esto.



PRO
BLEMA
TICA

El CAIMEDE es un albergue
dependiente del DIF (Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia)
estatal y de donaciones obtenidas
por el Patronato (asociacion de
individuos cuya mision es brindar
recursos necesarios al CAIMEDE).
La cantidad de menores bajo el
resguardo de la casa hogar haido en
aumento, mientras que la capacidad
de hospedaje se ha conservado sin
cambio alguno.



DEFINICION

El albergue precisa de fondos para
continuar creciendo y seguir brindan-
do los servicios necesarios a menores
que atiende.

OBJETIVO.

Promover la obtencién de donaciones
en beneficio del CAIMEDE por parte
de entidades altruistas; mediante el
producto, material o servicio que mas
le convenga emplear al Patronato.

PREGUNTAS CLAVE:

¢Cuadles son los planes a mediano y
largo plazo del CAIMEDE?

¢Qué acciones avalan el servicio que
CAIMEDE proporciona a la socie-
dad?

¢Cual es el perfil de donador a quien
se dirige el Patronato?

¢Por qué razén un potencial donante
debe interesarse por el CAIMEDE?

¢Qué tipo de donaciones se realizan?
¢Cudl es el proceso completo de

donacion y qué partes se ven involu-
cradas?






MARCO
TEORICO
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CAIMEDE

El CAIMEDE es un albergue que de-
pende del DIF estatal y brinda apoyo
a los nifios, nifias y adolescentes que
presenten algln tipo de problema o
dificultad con sus familias. Dandoles
atencion psicologica, apoyo juridico,
consultas médicas y dentales, se les
imparten clases de musica, danza,
artes plasticas, manualidades y
deporte. El centro cuenta con dos
estancias que sirven de dormitorio
segln la edad del albergado, un
consultorio médico, un consultorio
dental, areas de juegos, cancha de
usos multiples, una biblioteca o area
de esparcimiento, un comedor y area
de visita.

PERFIL DEI MENOR
DENTRO DEL CAIMEDE.

- Dentro de la casa hogar habitan
nifos desde recién nacidos, hasta
jovenes de18 anos. Se presentan ca-
s0s excepcionales de nifios y jovenes
que padecen alguna discapacidad
(fisica o mental).

- Nivel socioeconémico bajo.

- El menor puede ingresar (maximo
13 afios de edad) tras haber sido
victima de abuso sexual, fisico, psi-
cologico, violencia familiar, omision
de cuidados, abandono, extravio,
entre otros.

SITUACION DEL MENOR
EN DEL CAIMEDE.

- Taller de induccién donde se le hace
saber al menor qué es el CAIME-

DE, los servicios que ofrece y sus
derechos. Se les brinda esperanza de
salida (dentro de red familiar o por
adopcion).

- Alingresar el menor manifiesta an-
siedad ante la separacion, problemas
de suefio, problemas de alimentacion
y ocasionalmente problemas relacio-
nados a su conducta.



- Entre los comportamientos conduc-
tuales mas comunes se encuentran
TDHA (Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad), Trastorno
Negativista Desafiante, Trastorno
Disocial...

- Despedida de CAIMEDE mediante
un proceso psicoterapédutico, ya

sea individual o grupal, se manejan
técnicas de tipo ludico-narrativo.
Sobre todo en edades de maternal y
preescolar.

- Se brinda curso de induccién al
personal del CAIMEDE para conocer
la mision y vision, y se les sensibiliza
sobre el tema de adopcién y la delica-
deza de los temas . Ademas de firmar
un acuerdo de confidencialidad.

-Nifios separados por edades y
géneros.

-Nifios de 6 - 9 afios se consideran
chicos.

-Nifios de 9 — 12 afios se consideran
medianos.

-Planta baja es “Casa hogar” de 6-18
afios y de nifios con discapacidad.

-Distribucion de 20 nifios chicos por
cuarto y de 23 niflos medianos por
cuarto.

-Niflos medianos doblan su ropa y
arreglan sus cosas. Los nifios chicos
estan aprendiendo.

-De las 14:00 a 16:00 juegan, después
se van a asesorias.

-EI DIF brinda juguetes y ropa; sin
embargo se reciben donaciones.

-Existe un cuarto de adaptacion para
los primeros 15 dias de los nifios en el
CAIMEDE. Aqui se les realizan prue-
bas psicolégicas, médica y dental.

-Alto nivel de organizacion en Utiles y
objetos generales en Ias areas.

-Area de adaptacion con 15 nifios.

-Nifos no pueden salir del CAIMEDE
por riesgo de escaparse o perderse.

-Un niflo por cama. (Matrimoniales en
caso de gemelos o hermanos...).

-Vigilancia y nifieras las 24 horas, 3
turnos. (3 dia, 2 tarde, 2 noche).

11
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-DIF esta a cargo de la contratacion
del personal y asigna médicos de
Secretaria de Salud los fines de se-
mana. Sin embargo no es suficiente.
El CAIMEDE cuenta con 5 médicos
generales, un psiquiatra y cuatro
enfermeras.

-IMSS manda Unicamente 2 médicos
y una enfermera, lo demas son con-
trataciones por parte del CAIMEDE.

-Apoyo de capacitacion externa para
casos de “tratamientos especiales”.

-No existe cuarto especial para los
enfermos; siguen junto a su grupo.

-Cuentan con 9 psicologos que
ayudan a los nifios con cualquier
duda.

-En caso de que el menor tenga algln
problema odontolégico se les envia a
la Mayab.

-Nutritloga a cargo de toda la
alimentacién (mendus, dietas, presu-
puesto, proveedores...)

-Nifios aprenden a comer de todo y a
comer bien. (Cinco comidas al dia).

-Solicitudes especiales para casos
médicos en donde se les separa de la
despensa comun.

-Presupuesto anual anterior de comi-
da fue de $3 000, 000. Todo el apoyo
monetario viene del gobierno del DIF
Yucatan.

-Reciben donaciones de proveedores.

-Se evita el chocolate porque hay
nifios con tratamientos susceptibles
a estos productos. Lo pueden comer
los demas pero les da demasiada
energia.

-Ayuda de un chef. (Pasantes de
nutricion).

- Es una tarea cambiante porque
las necesidades y variaciones en los

nifios siempre cambian.

-Horarios para comer segmentados
(edades).

-2 cocineras y 1 ayudante para todos.



-Existe una encargada en toda el drea
de cunas con 4 nifieras apoyandola.

-En la parte de arriba se dispone de
un area para nifios menores de 5
afios (hombres y mujeres).

-Cuentan con sala de estimulacion
temprana.

-Tienen un area personal designada
donde poner sus cosas. (Cuentan con
un Xbox por donacién).

- Mayor independencia. (Lavan su
ropa).

- Objetos de aseo individuales, como
la ropa; que en el caso de los nifios
chicos si es ropa comunitaria.

-Rutina desde las 05:00 am para
bafar y vestir.

-Muchachas de 16 a 18 afios, inde-
pendientes. Sélo se encuentra una
persona para ayudar.

-La convivencia con hombres se da
cuando hay eventos, a la hora de la
comida o salidas a la plaza. Asisten a
la escuela y conviven regularmente.

-Se les permite tener novio. (Pueden
entrar al area de visitas).

-Pueden ir de paseo a la plaza, cine,
pista de hielo en horarios estableci-
dos para todos.

-Se trata de que salgan, se busca una
rutina y forjar responsabilidad.

-El cuarto de nifas es el mas grande
con capacidad de hasta 30 nifas,
igualmente cuenta con un cuarto para
television, cuarto con cama, bafios y
un patio donde tender la ropa y area
de lavado. Disponen de un ropero
grande donde pueden compartir
ropa.

-Evaluacion del nifio al ingresar para
colocarlo en el grado que correspon-
da.

-Escuela de gobierno del estado en el
CAIMEDE. Se imparten:
*lery 2do compartidos.
*4t0 y 5to compartidos
*6to.

13
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-Usan libros de la SEP, manejan el
mismo horario y calendario escolar.

-Tienen 6 materias, educacion fisica
y artistica. (Se planea tener hasta 8
materias).

-A los menores con discapacidad se
les canaliza a escuelas especiales
(Teleton).

-No cuentan con kinder ni prepara-
toria; por eso se envia a los meno-
res a escuelas externas afiliadas al
CAIMEDE.

-Tienen una piscina acondicionada

para discapacitados, en la que todos

los nifios pueden entrar segn su
hora designada.

-En las mananas y tardes las nifieras

ayudan a los nifios con sus tareas.

-Se fomenta la union de hermanos
(unién familiar).

-EI CAIMEDE dispone de una sala de

computo/biblioteca con su personal
de mantenimiento.

-Horario de 8:00 a 15:00.

-Campanas de donacion a cargo del
DIF; donacion privada en CAIMEDE.

-Cuenta con area de donativos para
ropa, juguetes, despensa...

-Lunes y viernes son dias de visita.
Se solicita un pase en el DIF previa-
mente.

-Asisten padres con autorizacion de
ver los menores.

-Cuenta con “tiendita” administrada
por los mismos nifios del CAIMEDE
con el propdsito de generar experien-
cia en el trabajo.



PATRONATO

Consejo formado por varias perso-

nas, que ejercen funciones rectoras,
asesoras o de vigilancia en una fun-
dacion, instituto benéfico o docente,
etc., para que cumpla debidamente
sus fines.

El CAIMEDE cuenta con el apoyo del
patronato bajo la direccion de la Sra.
Yuly Matilde Chapur Zahoul; éste

se concentra en la busqueda de los
recursos necesarios (monetarios, ma-
teriales, alimentacion, medicamen-
tos, educativos, recreativos, etc.) y
convenios con diferentes casas hogar
nacionales o extranjeras; ademas de
organizar eventos recreativos para
los menores como fiestas, convivios,
paseos...

Durante la Ultima firma de adopciones
y entrega de actas de nacimientos

de menores a padres adoptantes, se
realizé la firma de un convenio con

la agencia norteamericana Carolina
Adoption Services Incorporation.

El convenio firmado permite que los
menores discapacitados que viven
en el CAIMEDE a tengan la posibili-
dad de ser trasladados a Carolina en
busqueda de lograr posibles adop-
ciones.

Este convenio es un ejemplo de la
labor realizada por el patronato, ya
que desempefd un papel importante
en la consumacién del mismo.

DIF

Es un organismo descentralizado del
Gobierno del Estado, posee person-
alidad juridica y patrimonio propio.

Es el encargado de promover la
asistencia social y brindar servicios
de calidad en el campo, asi como
crear o reforzar acciones a favor del
desarrollo integral de Ia familia, ya
sean llevadas a cabo por instituciones
publicas o privadas.

15
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PRODEMEFA

La Procuraduria de la Defensa el
Menor y la Familia es una institucion
que existe en toda la republica
mexicana, facultada para representar
y brindar proteccion a nifas, nifos,
adolescentes, adultos mayores, per-
sonas con discapacidad y mujeres en
situacion de violencia, que carezcan
de representacion juridica o ésta
fuera deficiente.

El papel de la PRODEMEFA es el de
velar por el bienestar de los nifios
desde un ambito juridico, asf es como
la Procuraduria se transforma en el
tutor legal de los menores.









IDEACION
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Cualquier proceso de ideacion
requiere una investigacion rigurosa
para recaudar informacion y asi
permitir la deteccion de la necesidad
y factores que determinan el camino
adecuado a seguir en un proyecto.

Esta etapa en el proceso creativo de
disefio se segmenta en los distintos
pasos a continuacion:

I. ANALISIS

Toda la informacion recopilada a lo
largo del proceso de investigacion,

se analizd para encontrar puntos
clave de la problematica, mismos que
sirvieron al equipo para definir bases
y oportunidades sobre las que se
construiria la propuesta.

Por ser un medio audiovisual, el
video es una herramienta digital de
que permite un facil uso, acceso y
transporte, ademas de la reduccién
de costos mostrando al CAIMEDE sin
necesidad de acudir al centro en si.

El video refleja la realidad de la rutina
dentro del CAIMEDE, de una manera
emotiva pero afirmativa da a conocer
los recursos con los que ha contado,
el uso de las donaciones orientadas
al bienestar de los nifos v Ia felicidad
imperante en ellos que es sinbnimo
de los resultados del centro.



ESTUDIO
DE MERCADO

1. MERCADO META PRINCIPAL

Donador extranjero son aquellas
personas que representen a una
organizacion no gubernamental
interesada en apoyar a instituciones
sin fines de lucro como el CAIMEDE.
Ademas de instituciones o centros
afines cuyo proposito pueda no ser el
de una donacién sino de un convenio
que beneficie a ambas partes.

2. MERCADO META SECUNDARIO

Donador nacional son personas
representantes de organizaciones
gubernamentales que buscan ayudar
al CAIMEDE.

Las donaciones al poder ser de casi
cualquier indole (alimento, vestido,
(tiles, material para infraestructura,
tecnologia...) acercan a compafias
de muchos giros, desde medianas a
grandes empresas.

Definir a un donador, es describir
aquello que lo motiva a tomar la
decision de actuar, no es solo el
altruismo implicito en su interés, sino
ese lado que a cualquier persona,
empresaria o no, le da seguridad
sobre su donacion y la forma en que
serd aprovechada.

¢A donde se dirige su aporte? éQué
ha hecho el CAIMEDE con dona-
ciones pasadas? ¢Qué se planea

con las futuras? ¢De qué manera
administra los donativos en beneficio
de los nifios?

La seguridad con la que se responda
a estas inquietudes sera punto clave
para que el donador se convenza
para actuar.

21
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COMPETENCIA

Existe una version de video intro-
ductorio realizada por el personal

del CAIMEDE para dar a conocer la
historia, las instalaciones, el trabajo
que ahi se realiza. Tiene una duracién
de 4 minutos con 19 segundos y con-
siste en una presentacion de fotos del
lugar con texto al frente. La calidad
de las fotos es de resolucion media
con niveles bajos de saturacion. En
las imagenes donde aparecen nifios
se recurrié a herramientas de edicion
que ocultaran la identidad de los
menores, perdiendo asi calidad.

El mensaje del video introductorio
busca mostrar lo que representan

los nifios para el CAIMEDE, todo el
amor que transmiten lo plasmaron en
imagenes, musica y frases emotivas.

La tipografia con serif vy la seleccion
de color sobre diferentes imagenes
propician la poca legibilidad y leibili-
dad de los textos. La audiencia tiene
que leer demasiada informacion de
textos que con el avance del video
se vuelve cansado y confuso para la
vista.

La banda sonora tiene los niveles de
volumen muy altos lo que ocasiona
que por momentos se vuelva un dis-
tractor o una molestia auditiva para
el publico



Il. REFERENCIAS

“IMPULSO”

El video muestra elementos visuales
grabados a 60 fotogramas o mas que
permitieron ralentizar ciertos mo-
mentos del video, creando un énfasis
visual en las acciones de los actores.
Cuenta con una narraciéon en voz in
off y sin sonidos de ambientacion.

La referencia principal se encuentra
en el ritmo ascendente del guion
que con oraciones concisas y frases
repetitivas, genera los niveles de
emotividad y fuerza en el mensaje
que quiere comunicar.

“UNBROKEN"

La pista musical es uno de los
elementos mas importantes en un
video para generar emocion. Es
necesaria pues aumenta las posibili-
dades de que el usuario capte mejor
la informacion que se le presenta y se
vuelva memorable.

El video comienza con volimenes
bajos y ritmos lentos, apoyandose del
nivel y tono de voz. Conforme ésta
varia su intensidad la musica se altera
gradualmente haciendo asi cambios
de ritmo e instrumentacion, ya sea de
manera ascendente o descendente.

23
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lll. PROPUESTA
DE DISENO

1. PREPRODUCCION

A. GUION

En un video, el guion es una parte
primordial para transmitir el mensaje
con la intencion adecuada. Al tener
en claro la meta a alcanzar, se penso
en un dialogo cuyo prop6sito no sea
meramente la motivacion a la accion
de donar, sino el ser la herramienta
que ayude a convencer.

Mostrar con un mensaje positivo las
virtudes del CAIMEDE se convirtié
en nuestra base para el guion, poder
explicar todo lo que es sin decirlo

de manera directa. Para ello se
conceptualizd una propuesta que
transmitiera el corazon del video,
representando ese lado emotivo y
maternal que la casa hogar repre-
senta para los nifios.

La ideacion del guion paso por distin-
tos procesos, inspirados en nuestras
referencias anteriormente sefialadas
y supervisada por el profesor Bruno

Abraham Lépez Berumen (asesor de
la materia y proyectos Practicum Il1).

Una vez hechas las correcciones
necesarias, se realizaron pruebas de
audio en las que se grabd el dialogo
de manera amateur y con celulares,
esto con el proposito de definir el
ritmo del guion, tiempo, modulacién
basica de voz y el nivel de emotivi-
dad.

En el caso del guion en inglés, se re-
alizé una traduccion literal de espafiol
ainglés. Esta primera propuesta se
envid a personas en el extranjero
(anglohablantes) para que cada una
hiciera las correcciones que creyeran
pertinentes. Es importante sefalar
que al ser distintos expertos, se reci-
bieron diferentes comentarios, asi el
equipo se dio a la tarea de determinar
los ajustes mas acertados segun las
necesidades del guion.



a. Guion en espaiiol
Introduccién.
Voz en-off.

(Preocupada y deseosa)

Queremos verlos sonreir.

Queremos verlos crecer, jugar, como
harfan en casa.

Lo que queremos para los nuestros,
aqui lo tienen.

Queremos ser un hogar y saber que
nada les hace falta.

(Determinada y afirmativa)

No hay problema demasiado grande
o demasiado chico, aqui todos somos
una familia.

Somos especialistas en escuchar,
cuidar, prepararlos.

Apoyarlos mientras estemos juntos y
llegar tan lejos como podamos.

Donadores.
Voz en-off.

(Segura, decidida

Y un poco impositiva)

Son muchos mas quienes necesitan
de nosotros.

Cada abrigo, cada paso. Los cuidados
y las sonrisas han sido con apoyo de
muchos.

Queremos que seas parte de esto,
para continuar trabajando y seguir
creciendo, junto con ellos.

Call to action.
Voz en-off.

(Seria con un toque de solemnidad)
Aqui estamos...

Para ella, para él. Para todos.
Formemos su futuro que es nuestro
también. Sigamos juntos.

CAIMEDE. 25
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b. Guion en inglés
Introduction.
Voice in-off.

(Worried and wishful)

We want to see them smile.

We want to see them grow and play,
as they would do at home.

What we want for our children, they
can find it here,

We want to be a home and provide
them with anything they need.

(Certain and affirmative)

There’s no problem too big or too
small, here we are a family.

We specialize in listening, preparing,
caring for them.

Supporting them for as long as we
are together and go as far as we can.

Donors.
Voice in-off.

(Decided, secure

and imposing feeling)

There are many more who need us.
Through every step, every care,
we've had the support of many oth-
ers, to see them smile.

We want you to be part of this, so
we can keep working and growing,
together.

Call to action.
Voice in-off.

(Serious and solemn)

Here we are...

For her, for him. For all.

Let’s shape side by side their future,
it's ours too.

CAIMEDE.



B. STORYBOARD

Ya definido cudl serfa guion final, se
comenzé con el desarrollo del story-
board para definir las escenas que le
darian sentido al video.

Se trabajoé en un storyboard que junto
con la emotividad del guion reforzara
el mensaje del video con imagenes
siendo el reflejo de la realidad del
CAIMEDE; tal cual es su rutina, sus
personas, sus nifios vy el lugar.

Debido a las complicaciones que
representaron las limitaciones esta-
blecidas por la PRODEMEFA en las
que la identidad del nifio no debe ser
revelada, se decidié concentrar todos
los recursos visuales en retratos de
detalles, asi el mensaje pareciera ser
mas intimo. Al ser tomas cerradas la
fuerza del mensaje se concentra en
pocos elementos a la vista que mues-
tran sélo lo que se quiere ensefar.
Sonrisas, manos, miradas, abrazos,
pies, pasos, caricias, y juegos como
recursos clave para representar al
CAIMEDE.

27



CAIMEDE 1/4

Queremos verlos sonreir. Queremos verlos crecer, jugar, como harfan en casa.

Lo que queremos para los nuestros, aqui lo tienen. Queremos ser un hogar y saber

que nada les hace falta. No hay problema demasiado grande o demasiado chico.



CAIMEDE 2/4

Agui todos somos una familia. Somos especialistas en escuchar,

cuidar, prepararlos. Apoyarlos mientras estemos juntos v llegar tan lejos como podamos.

Son muchos mas quienes necesitan de nosotros. Cada abrigo, cada paso. Los cuidados vy las sonrisas



CAIMEDE 3/4

han sido con apoyo de otros. Queremos que seas parte de esto,

para continuar trabajando y seguir creciendo, junto con ellos. Aqui estamos...

Para ella, Para él. Para todos. Formemos su futuro,



CAIMEDE 4/4a

que es nuestro también. Sigamos juntos. CAIMEDE



32

C. CINEMATICO

La Ultima fase de la preproduccion
fue la generacion de un cinematico.
Este, es la union de las primeras
pruebas grabadas del guion, en am-
bos idiomas, junto con las imagenes
y los tiempos establecidos en el
storyboard.

La creacion de un cinematico per-
miti6 ajustar los Gltimos detalles de
ritmo e intencién del video antes de
proceder a la etapa de produccion.

El cinematico final fue enviado a dofia
Yuly Chapur, y al profesor Bruno
Lépez para que cada uno, el prime-
ro como cliente y el segundo como
supervisor de proyecto, aprobaran la
propuesta y se pudiera dar paso a la
siguiente etapa.

2. PRODUCCION

La etapa que demanda mayor
tiempo, pero que su realizacion se vio
facilitada por el cinematico que esta-
bleci¢ las escenas que se grabarian.

Una vez se tuvieron los permisos
necesarios para grabar dentro del
CAIMEDE por parte de la PRODEME-
FA se planificd de manera sencilla la
distribucion de los dias en los que se
haria levantamiento de tomas para
notificar a la casa hogar de las fechas
de grabacion.

En el primer dia de grabacion gran
parte del tiempo se destiné a la ob-
servacion de Ias rutinas de los nifios,
horarios para despertar, de escuelg,
de alimentacion, de esparcimiento,
actividades extracurriculares, entre
otras; esto sirvio al equipo para
distribuir por horarios las locaciones y
sus respectivas escenas. Ademas, se
aprovechd el tiempo de observacion
para filmar las actividades de los
nifos y no perder momentos que

en la posproduccién pudieran ser
esenciales.

El segundo dia, con mayor clari-

dad de lo que acontece en la rutina
dentro del CAIMEDE, la filmacién

de los nifios fue mas selectiva, se
grabaron exclusivamente las escenas
que hacian falta por cubrir segun el
cinematico.



Al concluir estos dos dias de gra-
bacioén se realizé una “limpieza de
tomas” en la que el equipo valoro las
escenas filmadas y las comparé con
el storyboard para corroborar con
qué material ya se contaba y qué
faltaba por grabar, asi se llegd a una
estrategia de filmacién para el tercer
y Ultimo dia.

En el tercer dia, el equipo acudio

al CAIMEDE solo para filmar las
escenas que hacian falta cubrir, lo
que provoct que el tiempo de rodaje
fuera el mas corto.

Las limitaciones referentes al
cuidado de la identidad del menor
representaron dificultades a lo largo
de esta etapa, la naturaleza activa
de los nifios y su inquietud al estar
frente a una camara obstaculizaron
la realizacion de muchas capturas de
video por los encuadres cerrados y
el intento de no perjudicar la imagen
del nifio.

No obstante, a pesar de las complica-
ciones mencionadas, la filmacién se
desarroll6 de manera rapida gracias a
la gufa de la preproduccion.

Por otro lado, el aspecto sonoro del
video es realizado bajo el contrato de
distintas personas especialistas, todos
siguiendo los lineamientos del guion
(inglés y espafiol), ademas de las in-
strucciones dictadas y la supervision
por parte del equipo.

Una buena planeacion desde el inicio
lleva a un buen desarrollo.
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3. POSPRODUCCION

La etapa final del proceso. Se recopi-
laron todos los archivos de video gra-
bados para seleccionar las mejores
tomas y encuadres.

Una vez realizada la limpieza de ar-
chivos se procedié a armar la primera
prueba de video final; todas las piezas
del rompecabezas se ajustaron, mod-
ificaron y distribuyeron para darle
forma al video.

Esta fase del proyecto requirié6 mucha
dedicacion, no fue una tarea facil

la eleccion de las tomas finales, se
debfa considerar cada encuadre y
con ello el mensaje que cada imagen
transmitia.

Lograr la fusion coherente de los
elementos visuales con los materiales
de audio fue una labor delicada. Los
visuales son el refuerzo del guion,

por ello se tuvo especial cuidado en
lograr el equilibrio justo.

La musica, un recurso que pudo
cambiar por completo el ambiente y
con ello, la intencion final del video.
Este elemento en particular, por el rol
que juega dentro del video, fue sujeto
a Mas revisiones y correcciones. La
emotividad que por si mismo expresa
tenia que servir para reforzar el
mensaje sin hacer desapercibidas las
demas partes.

Una vez lograda una coherencia en-
tre todos los elementos, se procedid
a darles tratamiento por separa-

do. Limpiar los audios de ruidos y
normalizarlos, edicion de color de los
videos originales, estabilizacion de las

tomas y se limpiaron elementos que
pudieran ensuciar los encuadres.

Como requerimiento especial por
parte del cliente, se incluy¢ al inicio
del video, en inglés y espafiol, la
frase “Nadie es tan pobre para no
regalar una sonrisa, ni tan rico para
no necesitarla” (Anénimo).

Después de pulir todos los materiales
y volver a construir la composicion.
Lo Ultimo por realizar, fue la ex-
portacion del video a los formatos
adecuados, .mov y. mp4.






CON
CEPTUA
LIZACION

El video para donaciones tiene distin-
tos usos, el objetivo principal es servir
como una herramienta para dar a
conocer a posibles donadores en el
extranjero el dia a dia del CAIMEDE,
parte de sus servicios y aln mas
importante su labor con los nifios.

El producto formara parte de los
materiales presentados en reuniones
cuyo proposito es buscar apoyo de
distintas personas o empresas para
continuar y mejorar los servicios,
actividades y/o resolver necesidades
de la casa hogar.



Otros métodos de empleo son
difusion y promocion del lugar por
medio de redes sociales y medios
publicitarios en internet. Se espera
que al ver el video las personas
conozcan el trabajo y esfuerzo que se
realiza dentro del CAIMEDE y quieran
aportar, desde cualquier campo a las
causas del centro.

La conceptualizacion del proyecto
tiene su fundamento creativo en los
objetivos encontrados durante el
analisis, los cuales eran:

a. Generar una herramienta que
sirva en el proceso de busqueda de
donadores para el CAIMEDE.

b. Mostrar qué es el CAIMEDE y su
labor con los nifios, sin la necesi dad
de ir al lugar. (para aquellos dona-
dores que estan en el extranjero).

c. Mostrar la eficiencia del CAIMEDE
como centro.

d. Promocion del lugar orientada a la
busqueda de donadores.

e.Motivar al donador a actuar.

Por ser un medio audiovisual, el
video es una herramienta digital muy
(til que permite un facil uso, acceso
y transporte, ademas de la reduccion
de costos al mostrar al CAIMEDE sin
necesidad de acudir el centro.

El video refleja la realidad de la rutina
dentro del CAIMEDE, de una manera
emotiva pero afirmativa da a conocer
los recursos con los que ha contado,
el uso de las donaciones orientadas
al bienestar de los nifios v la felicidad
imperante en ellos que es sinbnimo
de los resultados del centro.
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Los criterios a considerar para el pre-
supuesto del proyecto “Donaciones
CAIMEDE" son:

- Horas de disefo:
a.Preproduccion.
b.Produccion.
c.Posproduccion.

- Costos de inversion de medios ex-

ternos usados. Esto hace referencia

a banda sonora, voz in of en idioma

inglés y espafol realizadas por ter-

ceros y renta de equipo de grabacion
y audio.

- Andlisis del Proyecto.

- Investigacion en el CAIMEDE.

- Investigacion en la PRODEMEFA.
- Entrevistas con Dofia Yuly Chapur.

- Investigacion de medios digitales y
propuestas existentes.

- Investigacion de soluciones alternas
que cumplan con el mismo fin.

- Recopilacién y lluvia de ideas.

- Realizacion de guion en espafiol e
inglés.

- Realizacion de storyboard.

- Grabacion de pruebas del guion.
- Realizacion de cinematico.

- Investigacion y analisis para elec-

cion de voz en espafiol y en inglés y
banda sonora.



PRODUCCION.
- Levantamiento de tomas dentro de
las instalaciones del CAIMEDE.

- Analisis y correccion de armonia y
meétrica del audio en espafiol.

- Sesion de Grabacion de audio en
inglés.

- Analisis y correccion de la banda
sonora realizada.

POSPRODUCCION.

- Seleccion y limpieza de tomas.

- Armado de video, audio y banda
sonora.

- Correccion de color y tiempos.
- Normalizacion de audios.
- Detalles finales.

- Render.

Valor total de produccién:

$49 440.00 MN.

Costo total de inversion:
$10500.00 MN. a1
COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$54 940.00 MN.
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El equipo a cargo de este proyecto,
en colaboracion con la escuela de
Disefio de la Universidad Andhuac
Mayab con el fin de sumarse a esta
noble causa, llegd al acuerdo junto
con el Patronato del CAIMEDE, a
cargo de dofia Yuly Matilde Chapur,
de que el valor a cobrar del proyecto
s6lo contempla parte de los costos de
inversion que se efectuaron durante
el proceso de realizacion del proyec-
to. Excluyendo el trabajo de disefio
realizado y el equipo que proporciond
la universidad para la realizacion del
mismo, ya que éste es un donativo.

$3 200.00 MN.

(Costo total del proyecto - costos
absorbidos por patronato)

$51 740.00 MN.



1. El valor total del proyecto se
presenta en moneda nacional; se le
debe agregar 16% de IVA en caso de
requerir factura.

2. De ser requerida, la facturacion
se entregara con valores en moneda
nacional con los datos que el cliente
indique.

3. Serealizara un pago inicial del 80%
sobre el total al iniciar el proyecto v el
resto al finalizar.

4. Cualquier servicio que el cliente so-
licite que no esté establecido dentro
de la propuesta presentada requerira
un presupuesto nuevo para cotizarlo
por separado.

5. Todos los datos propiciados por
parte del Cliente permanecen en ex-
clusiva confidencialidad tratada s6lo
por miembros del equipo y presenta-
da sélo en momentos de entregas.

6. La vigencia de esta propuesta es el
dia 15 de Diciembre del 2014.
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ARGU
MEN
TACION



El resultado final es una composicién
ideada para cumplir con las condi-
ciones mencionadas a lo largo de
este documento, lo cual requiere de
ingenio y creatividad para realizar
tomas que proyecten las virtudes
antes mencionadas del CAIMEDE,
sin que la estética de la composicion
sea afectada.

El video es la conclusion de un arduo
proceso creativo, trabajo de disefo
que contempla y le da importancia a
cada fase, con una extensa inves-
tigacion y analisis, para finalmente
idear una propuesta completa, inteli-
gente y funcional que cumple con los
objetivos establecidos desde el inicio.
Es un producto de calidad, en el que
se cuido cada elemento de Ias fases
de produccion.

Proponer una solucién que no se lim-
ite a recursos fisicos, aprovechar la
tecnologia y las tendencias del disefio
digital actual en pro del CAIMEDE, le
brindan la oportunidad de lograr una
mayor difusion, que significa llegar

a mas personas, por lo tanto mayor
oportunidad de recibir donaciones
que apoyen a la casa hogar.
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CON
CLUSIO
NES



Al ser una organizacion gubernamen-
tal sin fines de lucro, la imagen con la
que el CAIMEDE se presenta ante la
sociedad se encuentra limitada a un
presupuesto que no permite la con-
tratacion de estudios de disefio que
se encarguen de ésta; repercutiendo
asi en la poca difusién del centro y

en una posible percepcion erronea de
la casa hogar.

Esta propuesta creativa, al ser un do-
nativo, permite al CAIMEDE mejorar
la calidad de sus materiales audio-
visuales a bajo costo; asi el video se
vuelve una “carta de presentacion”
para enfrentarse al mercado inter-
nacional, siendo de suma importancia
por su alcance de difusién generar un
material de alta calidad, para alcanzar
y mantener los altos estandares que
generan en el mercado meta confian-
za hacia una institucion. t

Sin duda los retos que representan el
trabajo en casas hogar son muchos,
la emotividad y el deber por el cuida-
do de los menores son factores que
se ven representados en la propues-
ta. Las limitaciones referentes a la
delicadeza de los temas y privacidad
de los menores para lograr empatia
en el publico, la busqueda por alcan-
zar calidad, y el interés por ayudar

a los demas, se transforman en las
fortalezas de este video.
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AUDIO

Técnica relacionada con la repro-

duccion, grabacion y transmision del
sonido. Hace referencia a la musica,
ambientacioén, instrumentos o voces.

C

CINEMATICO

Es la digitalizacion de la secuencia de
imagenes del storyboard, éstas son
reproducidas mediante un video,

ademas puede incluir audios, hacién-
dolo una herramienta que permite
una previsualizacion mas fiel del
resultado final.

D

DISENO
MULTIMEDIA

El Disefio Multimedia conceptualiza,
propone y resuelve estrategias de
comunicacion multimediatica, rela-
cionadas con el disefio web, sistemas
interactivos, soportes publicitarios,
animacion, comunicacion audiovis-
ual y efectos visuales en medios
digitales.

FILMACION

Se le denomina asi a la accion de
generar todo el contenido visual, es
decir la grabacion de video en las
locaciones previamente seleccio-
nadas. Hacen referencia al mismo
significado palabras como rodaje y
levantamiento de tomas.
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FORMATOS
DE EXPORTACION

Conversion de un archivo editable
audiovisual a un formato en especifi-
CO que permita su reproduccion.
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GUION

Escrito donde se detallan las indica-
ciones necesarias para la realizacién
de un video o audios. Existen el guion
técnico con explicaciones sobre
iluminacion, camaras, sonido... y el
guion literario con los didlogos de los
actores.

LEGIBILIDAD

Se entiende a la calidad que tiene un
texto de ser legible. La legibilidad no
se refiere a que solamente el texto
sea facil de leer, que sea visible.
También considera el disefio de las
letras, palabras, oraciones y parrafos,
es decir, la composicién total, deben
ser presentadas al lector de forma tal
que se logre mantener la atencion del
mismo.

LEIBILIDAD

Capacidad de comprender una com-
posiciéon con el minimo de cansancio.
En otras palabras, permite captar el
mensaje que lleva una composicion
son mayor esfuerzo, siempre y cuan-
do el texto esté bien disefiado.

M

MOV

Formato de exportacion de video que
tiene compresion, por lo tanto con-
serva la calidad; sin embargo genera
archivos de gran peso.



MP3

Formato de exportacion de audio, es
el mas comun dentro de la industria
por su alta compatibilidad. Permite
una gran compresion del archivo y
reduccion del peso sin perjudicar sig-
nificativamente la calidad del mismo.

MP4

Formato de exportacion de video
cuya compresion es mayor que un
archivo .mov, conserva buena calidad
con la ventaja de reducir el peso del
archivo.

N

NORMALIZAR

Igualar el volumen de las diferentes
pistas de un audio.

P

POSPRODUCCION

Es la etapa final durante el proceso
de productivo, es la fase donde se
realiza el montaje y de todos los ele-
mentos (video, audio, musica...) para
el “armado” final.

La importancia de la posproduccion

radica en la edicion de los videos y
audios, ademas de la inclusion, de
ser necesario, de efectos especiales,
subtitulado, correccion de color, entre
otros.

Durante esta etapa los detalles de
correccion deben de ser minUscu-
los si es que se llevé una buena
planeacion desde la preproduccién.
Esta etapa contempla la exportacion
de los videos o medios audiovisuales
a sus formatos de entrega.

PREPRODUCCION

Fase vital del proceso, es el momento
donde se da la busqueda de una solu-
cion al problema, es la concepcién de
la idea. Durante esta etapa se plant-
ean todas las partes necesarias para
la realizacion del video o proyecto, ya
sean recursos materiales (equipo,
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escenografia, locacion...) o humanos
(actores, equipo de vestuario, mag-
uillaje...).

Consta de la creacion del guion,
storyboard, busqueda de locaciones,
tramites necesarios de permisos.

Es necesario que en esta etapa se
detallen todos los recursos necesa-
rios para el momento de grabar, asi
como tiempos y formas; asi como la
estrategia o plan para el desarrollo de
la siguiente fase.

PRODUCCION

Es la etapa donde se crea todo el ma-
terial necesario, se realiza la captura
de videos, las grabaciones de audio,
todo lo que haya sido contemplado
durante la preproduccion, por ello

es de suma importancia que la fase
previa este bien supervisada, ya que

que la solucién de errores durante la
producciéon pueden suponer costos
muy altos.

Suele ser la etapa mas pesada
durante el proceso, ya que exige una
gran labor fisica y disponibilidad de
tiempo.

S

SCOUTING

Se le conoce asi a la investigacion de
campo donde el equipo de prepro-
duccion se concentra en la busque-
da y supervision de los lugares
(locaciones) que serviran para las
grabaciones.

en la busqueda y supervision de los
lugares (locaciones) que serviran
para las grabaciones.

Esta bUsqueda suele ser exhaustiva
ya que hay que considerar todos

los factores que intervienen en cada
lugar (como la gente, ambiente, ilumi-
nacion, rutinas, materiales...)

STORYBOARD

Es la secuencia de imagenes cuyo
objetivo es guiar o definir la estructu-
ra de un video. Permite la previsual-
izacion de las propuestas de conteni-
do, antes de filmarse; de esta forma
se pueden realizar correcciones y
prever errores.



V Son formatos usados frecuente-
mente durante el proceso de edicion
por su baja compresion y perdida de
datos.

VIDEO

Sistema de grabacion y reproduccion
de imagenes, acompafiadas o no de
sonidos, mediante cinta magnética.

W

WAV

Formato de exportacion de audio; es
el que conserva la mayor calidad, por
ello son archivos de gran peso.
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ENTREVISTA

CECILIA PENICHE.
DIRECTORA DE CAIMEDE.

HISTORIA
DE CAIMEDE.

El CAIMEDE viene a sustituir la casa
cuna del DIF, ella era la directora
cuando surgi6 el proyecto. Empieza
con nifos pequefos para cubrir la

problematica de los nifios de Yucatan.

Este consiste en departamentos
integrales para cubrir las necesidades
del nifio. Todo esto se proyecto en
19992 vy la construccion se hizo en
dos etapas.

El 20 de enero de 1994 se inaugura
el CAIMEDE con 53 nifios, quienes
estaban en la casa cuna.

En la época de Victor Cervera se ven
en la necesidad de dividir las edades
por el ruido y se crea el segundo piso
y varias remodelaciones en abril del

2001.

En el 2002 se fue como directora'y
regreso 8 afios después, a su regreso
aumento los dormitorios de tener 53
nifos con capacidad de 130 hoy en
dia tienen 273 nifios con capacidad de
260. Tienen sobre poblacion.

Para resolver este problema que
tiene a las autoridades en duda, se
esta proyectando la:

“CIUDAD DE LA FAMILIA”

Consiste en un conglomerado con
varios departamentos destinados a la
ayuda de las personas en sus difer-
entes etapas de vida, dentro de éste
lo primero que se construird es el
nuevo CAIMEDE, mas divido de acu-
erdo a las necesidades de cada nifio,
mas comoda, grande y adecuada. El
proyecto esta en fase de recolecta de
firmas, sin fecha de apertura, pero ya
hay terreno, cerca del aeropuerto.

Otro proyecto en ejecucion actual-
mente “CASA DEL JOVEN” para 32
adolescentes de 16 - 18 afios de edad
en un internado rentado bien equipa-
do en remodelaciéon en donde se les
esta capacitando y preparando



para vivir independientemente en su
futuro.

Soélo mayores de 13 afios mujeres
son 50. Es muy dificil que alguien los
adopte.

Adolecentes hay 20 mas los jovenes
con discapacidad.

En el CAIMEDE hay Mujeres con
discapacidad que pueden valerse por
si mismas y hay varones son mas
dependientes por su tipo de dis-
capacidad.

Carolina Adoptions firmé convenio
con el DIF para enviar nifios con
discapacidad de cualquier tipo sea
retraso o algln enfermedad delicada
y que faciimente se puede llevary
cuidar de él en Estados Unidos.

El CAIMEDE recibe fondos del

DIF, también es apoyado por Yuly
Chapur, promotora de eventos y
donaciones junto con su equipo de
voluntarios, otro benefactor impor-
tante es Grupo Rotarios y gente que
conoce CAIMEDE y asi como quienes
han adoptado, otro tipo de apoyo
que recibe proviene de alumnos que
vienen hacer su servicio social dando
terapias, consultas tratamientos, etc.
Todo tipo de ayuda es bienvenida y
gratificada. CAIMEDE necesita ayuda
de toda la sociedad, porque los nifios
y nifias que vienen al CAIMEDE han

sufrido mucho por la sociedad misma.

PERFIL DE
LA DIRECTORA.

* Estudié en el Teresiano.

* Luchd para construir una capilla en
el CAIMEDE.

* Es protectora de los nifos.
 Esta en constante contacto con

gente que fue adoptada y platican
sobre sus experiencias.

* Se le hace muy valioso este trabajo.

* Esta completamente agradecida.

« Contagia alegria y seguridad
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EVENTO

Firma de convenio con

Carolina Adoption Services
Incorporation (CAS) y entrega de
actas de nacimiento.

Meérida, Yucatan, 11 de septiembre
de 2014.- Infantes y adolescentes
cuyos procesos de adopcion se difi-
cultan a causa de problemas graves
de salud y discapacidad fisica o co-
gnoscitiva, tendran la oportunidad de
cumplir el suefio de tener un hogar,
gracias al convenio de colaboracion
entre el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) Yucatan y
la agencia norteamericana Carolina
Adoption Services Incorporation
(CAS, por sus siglas en inglés).

En ceremonia efectuada en el Gran
Museo del Mundo Maya de Mérida
y encabezada por la Presidenta del
organismo asistencial, Sarita Blan-
carte de Zapata, se detalld que con
la firma del citado acuerdo, el estado
se convierte en el primero del pais
en impulsar de manera formal las
adopciones internacionales.

“El convenio permitira que los nifios
y adolescentes con alguna condicion
fisica o cognoscitiva particular, o bien,
cuya edad ya no es atractiva para
muchas familias, puedan tener el
carifio que merecen. En esta alianza
estamos dando los primeros pasos y
esperamos dar los siguientes y todos
los demas pasos necesarios para
concretar esta muestra de generosi-
dad”, enfatizé el director General del
DIF Yucatan, Limber Sosa Lara.

En esta oportunidad, la titular de
CAS, con sede en Carolina del Norte,
Julie Glandt, destacé el interés de las
autoridades estatales por afianzar
politicas publicas que brinden la
posibilidad de formar nuevas familias
y asf garantizar el bienestar de las
futuras generaciones.

“Esta semana visitamos el Centro

de Atencion Integral al Menor en
Desamparo

(Caimede) y constatamos el compro-
miso del personal, no sélo de esa
institucion, sino de todas las instan-
cias enfocadas en atender a nifios sin
hogar. Nuestra mision es ayudar a
nifios vulnerables, todos tienen el
derecho Vde estar con una familia
amorosa”, dijo.



En su turno, la procuradora de la De-
fensa del Menor vy la Familia, Cinthia
Pacheco Garrido, subray6 que se tra-
bajara en estrecha coordinacién con
la agencia estadounidense, ademas
de que se cuenta con el respaldo de
la Secretarfa de Relaciones Exteri-
ores (SRE), asi como del Consulado
Norteamericano.

Durante el evento, se entregaron

actas de nacimiento a cuatro infantes,

tramite con el que culminan la
integracion a sus nuevos hogares.
Asimismo, tres menores recibieron la
oportunidad de continuar su proceso
de adopcion al lado de sus futuros
padres.

Con estas acciones ya suman 57 las
adopciones realizadas en lo que va

de 2014 y el 40 por ciento de éstas

contempla a niflos mayores de seis
anos.

Estuvieron en el evento, el presidente
del Tribunal Superior de Justicia del
Estado (TSJE), Marcos Celis Quintal;
el delegado de la Secretarfa de Rel-
aciones Exteriores en Yucatan, José
Manuel Torres Arroyo; vy el cénsul
General de los Estados Unidos en la
entidad, Sonya Tsiros.

También, la coordinadora del
programa post-adopcion de CAS,
Angela Jackson; el representante
legal de la mencionada agrupacion,
Arturo Rodriguez; y la directora del
Caimede, Cecilia Peniche Mendibu-
ru, ademas de titulares de diversos
albergues.
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