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Lider en su disciplina

El profesor Anahuac Mayab tiene los conocimientos
y competencias profesionales correspondientes a su
area de estudio. Es experto en su disciplina y domina
su area de conocimiento.

Una persona integra

El profesor Andahuac Mayab practica los valores
del humanismo cristiano, es honesto en su obrar,
ético, responsable, disciplinado y consiente de las
necesidades de su entorno. Una persona que por
sus altos valores morales destaca por su empatia
y conciencia social.

Comprometido con el aprendizaje de sus alumnos
Disefia e implementa estrategias didacticas utiles
y adaptandose a las necesidades de los alumnos
para asegurar el aprendizaje de la materia que
imparte. Establece canales de comunicacién que
permita al alumno aprender, fomenta un ambiente
propicio para el aprendizaje.

Innovador

Incorpora nuevas tecnologias al proceso de en-
seflanza-aprendizaje y motiva a los alumnos a
elaborar proyectos que permitan solucionar creati-
vamente sus problemas.
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Estimado Maestro:

La mayor parte de mi vida he convivido con jévenes - primero conmigo mismo,
después con mis hijos y desde hace mas de 2 décadas con universitarios- y a lo largo de
esta enriquecedora experiencia he llegado a la conclusién de que un joven necesita un
motivo y en la mayoria de las veces un motivador, hoy es usted un potencial motivador
para ellos que a veces sin saberlo buscan dar un sentido trascendente a su vida, muchas
gracias por su vocacion y generosidad al aceptar la misién de guiarlos.

Su encomienda es sin duda retadora puesto que mas que un transmisor de
conocimientos que hoy pueden ser adquiridos facilmente por los medios electrénicos,
el Maestro Anahuac Mayab es sobre todo un formador que acompafia y provoca en
sus estudiantes el deseo de seguir conociéndose, aceptandose y superandose, que
aprovecha su presencia en el aula para hacerlos crecer y madurar en vez de limitarse a
la ensefianza de su disciplina.

Si logramos juntos, familia, amigos, universidad, sociedad, hacer de ellos grandes
lideres y mejores personas, sabremos que el esfuerzo ha valido la pena. Gracias por ser
ese ejemplo que transforma dia a dia.

“Si Sois lo que tenéis que ser, prenderéis al mundo” retomo estas palabras de
Sta. Catalina de Siena para darle la bienvenida a esta comunidad buscadora de la verdad

y el bien, deseando que su llama se sume al fuego vivo que somos.

Esperando saludarle personalmente pronto, gracias.
Ing. Miguel Pérez Gomez
Rector
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Estimado profesor Anahuac Mayab:

LatareaprioritariadelaUniversidad Anahuac
Mayab es la formacion integral del estudiante,
expresion esencial de nuestra mision y que
recae principalmente en la labor del docente,
la que tu realizas.

Es en el aula en donde la interaccion alumno-
formador toma vida; donde el valor del didlogo
encamina al joven a encontrar un sentido a
todo lo que se estudia o se discute sobre
la discipling, pero sobre todo, lo encamina a
la reflexion y la busqueda de los mas ricos
argumentos para su propia vida.

Te agradezco profundamente todo el esfuerzo que realizas para asistir a cada una de tus
clases, tu entusiasmo para motivar a los alumnos, dedicacion y paciencia con aquellos
gue la necesitan. Tu eres el mejor ejemplo de vida para nuestros jovenes, porque
eres prudente en determinar y enérgico en ejecutar, porque formas en el caracter
y la voluntad, porque sabes acompanfar, porque inspiras y forma integralmente con tus
acciones. Sabemos que es una gran responsabilidad pero confiamos en ti, por eso es un
privilegio poder contar contigo.

Sélo con el amor con que realizas tu labor se ird descubriendo el camino al bien, que es
el fin ultimo de la formacion.

Dr. Narciso Acuiia Gonzalez
Vicerrector Académico
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La Universidad Anahuac Mayab es una
institucion privada de nivel superior en
Mérida, Yucatan, que como comunidad
educativa, busca la formacion integral de
personas a través de un liderazgo de accion
positiva fundamentado en los valores del
humanismo cristiano.

Forma parte de la Red de Universidades
Anahuac, que es el conjunto de instituciones
catolicas de educacion superior estableci-
das en México e integradas formalmente,
que comparten la identidad, mision y el
modelo educativo Anahuac de formacién
integral.

La excelencia académica y la atencién
personalizada han sido los principales
criterios de formacidon que procuran el
desarrollo arménico de los alumnos en
sus diversas facetas: intelectual, profesional,
espiritual, humana y social.

Al paso de los afios y con la experiencia
y frutos obtenidos desde la fundaciéon de
la primera Universidad Anahuac, se
establecieron nuevas universidades
Anahuac en diferentes ciudades de México
y se integraron otras instituciones.
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%almente la Red de Universidades Anahuac esta integrada por:

e Universidad Anahuac México Campus Norte (Huixquilucan, México - 1964)
. Universidad Anahuac México Campus Sur (Cd. de México - 1981)
. Universidad Anahuac Mayab (Mérida, Yucatan - 1984)

. Universidad Anahuac Xalapa (Xalapa, Veracruz - 1993)

. Universidad Anahuac Cancun (Cancun, Quintana Roo - 2000)

. Universidad Anahuac Oaxaca (Oaxaca, Oaxaca - 2000)

. Universidad Anahuac Puebla (Puebla, Puebla - 2003)

. Universidad Anahuac Querétaro (Querétaro, Querétaro - 2005)

. Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas (Tampico, Tamps. - 1974)
. Instituto Juan Pablo Il para la Familia (Huixquilucan, México - 1992)

?

A partir de este proceso de colaboracién e integracién, se ha venido fortaleciendo
y consolidando la presencia de la Red de Universidades Anahuac a nivel nacional e
internacional asi como la propia identidad particular a nivel local y regional. Para los
egresados Anahuac, alumnos, colaboradores y bienhechores que han depositado su
confianza en las instituciones de la Red de Universidades Anahuac, esta historia es
motivo de legitimo orgullo que fortalece su propia presencia y capacidad transformadora
ejerciendo un auténtico liderazgo de accioén positiva
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UNIVERSIDAD
ANAHUAC MAYAB

GRANDES LIDERES Y MEJORES PERSONAS

o - Canchas
a - Auditorio Gomory
a - Edificio Central

Planta baja
- Sala de Conferencias
- Préacticas Juridico Procesales
- Aulas 3010- 3014, 3018-3019
- Capilla
- Oficina del Capellan
- Laboratorio de Alimentos
y Bebidas
- AM Shop
- Vicerrectoria Académica:
- Tutorias
- Consejerla
+ Relaciones Internacionales
- Desarrollo Académico e Investigacion
- Operacién Académica
- Posgrado y Educacion Continua
-Sala de profesores
-Integracién y consultoria
(Asesor(a Espiritual)
- Centro de Emprendimiento
- Centro de Atencién a Foraneos (CAF)
- Departamento de Humanidades
- Comunicacion Institucional
-Vicerrectoria de Formacién
ntegral.
- Pastoral Universitaria y Red Misién
- Vértice
- Coordinacién Deportiva
- Relaciones Estudiantiles
- Difusién Cultural
- Servicio ¥ Accion Social
- Desarrollo Hurnano
- Blogue Electivo Andhuac

Primer piso

 Centro de Computo

- Aulas 3120-3129

- Laboratorio de Radio
- Camara de Gesell

- Biblioteca
-iEducacion

Segundo piso

- Aulas 3229-3239

- Call Center

- Division de Negocios
-Facultad de Derecho

- Cafeteria

-Restaurantes
-Papelerfa
- Oxxo

+ Edificio de Comunicacién
y Disefio

Planta baja
- Estudio de televisién
- Biblioteca 2
- Aulas 50212- 50158
- Laboratorios de la Divisién de
Ingenierfa y Ciencias Exactas
- Vicerrectorfa de Administracion y Finanzas

- Contabilidad

- Capital Humano

- Compras

+ Contraloria

- Servicios Generales y Mantenimiento
- Laboratorios y Talleres

- Clinica de Odontologla (Simuladores)
- Taller de patronaje

Primer piso

- Division de Arquitectura

- Centro de lenguas

- Centro de Cémputo 2

- Laboratorios de Postproduccién
- Aulas 51222 -5124C

- Taller de Maguetas

- Coordinacién de Laboratorios de Comunicacién

- Edificio de Ingenieria
y Arquitectura

Planta baja

- Aulas 6010-6013

- Laboratorios de la Divisién de
Ingenierfa y Ciencias Exactas

- Instituto de Cultura Maya

- Sala de Profesores

Primer piso

- Aulas 6120-6124

- Division de Comunicacién y Disefio

- Tutorias Cubiculo

- Servicios Institucionales y Planeacién

o - Rectoria

- Atencion Preuniversitaria

- Desarrollo Institucional

- Atencién a Egresados

- Centro de Atencion a Alumnos (CAA)

- Administracién Escolar y Normatividad
- Caja

- Conmutador y Recepcidn

9 - Hacienda Mayab -
Le Cordon Bleu

- Cocina de Practicas

- Cocina de Produccion
+ Cocina Demo

- Salén Demo Turismo
- Salén de Sommelier

9 + Edificio de Salud |

Planta baja

- Bioterio

- Laboratorio de Neurociencias
Moleculares e Integrativas

- Laboratorio de usos multiples -1

- Anfiteatro

- Enfermerfa

Primer piso
- Aulas de 9120 a 9126

* Parque Tecnolégico y de Innovacién
“tecniA”

a + Edificio de Laboratorios

- Laboratorio de Ingenierfa, Arquitectura
Disefio

-Manufactura

- Biotécnica v quimica ambiental

-Maderas y metales

- Joyerla

Cerdmica

- Ingenierfa

-Ingenieria aplicada - CNC

- Taller de proceso metalmecdnicos

+ Automatizacion

- Electrénica- ciencia basica

- Laboratorio de Ingenieria civil

- Disefio

» Control Numérico

+Laboratorio CAD-CAM

+ Edificio de Salud i

Planta baja
- Aulas de 1210- 1217
- Biblioteca
- Cafeteria

Primer piso
- Aulas de 1220- 1227
- Oficinas Divisién Salud

Segundo piso

- Aulas de 1230-1237

- Laboratorios Medicina

- Bioquimica, Microbiologia

- Biofisica, Fisicoquimica

- Gendmica, Protedmica v Biologla molecular

- Laboratorio Medicién del Estado Nutricio
- Centro de Simulacién area de la salud
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Laidea original de fundar unainstitucion de
educacion superior privada se fue desarrollando
a partir de que el Episcopado Mexicano
solicitara al Sr. Arzobispo del Estado de
Yucatan, Dr. Manuel Castro Ruiz, trabajar en
la Educacion Superior en el Estado y en la
region sureste de la Republica Mexicana.

El Dr. Castro Ruiz se puso en contacto
con un grupo de empresarios yucatecos
para elaborar un perfil de lo que seria la
nueva Universidad: estaria regida por una
congregacion religiosa catdlica, formaria
profesionistas que fueran excelentes en
lo académico y en lo moral, se impartirian

carreras que cubrieran las necesidades de
trabajo de la regiéon Sureste. Es asi, que el
Papa Juan Pablo Il bendijo la primera piedra de
la Universidad del Mayab en agosto de 1983.
Situada en la ciudad de Mérida, el corazén
de la Peninsula de Yucatan, México,
la Universidad Anahuac Mayab se ha
consolidado como la universidad privada lider
e innovadora mas importante del sureste; a la
fecha cuenta con una amplia y variada oferta
de programas de Licenciatura, Posgrado y
Educacion Continua.




PRIMERA ETAPA)

(1984-1994)

1984

> Fundacién del Centro de Apostolado de Mé-
rida, al llegar dos sacerdotes Legionarios, el P.
Benito Aguilar Mendivil, LC. y el P. Enrique
Flores Duran, L.C.

> Llegan a Mérida el P. Carlos Villalba Talavera,
L.C, el P. Salvador Fernandez Jiménez, L.C,
el P. Faustino Pardo Villa, L.C. (qep.d) y
el Dr. Jesus Quirce, con la encomienda de
fundar la Universidad del Mayab.

> Legionarios de Cristo se hacen cargo de
la Universidad del Mayab, con el P. Carlos
Villalba Talavera, L.C. como Rector y el
P. Salvador Fernandez Jiménez, L.C. como
Secretario General.

> Primera sesion de estudio de orientacion
vocacional con 33 alumnos.

> Comienza la actividad docente de la Universidad
del Mayab con las primeras carreras:
Administracion de Empresas, Contaduria,
Derecho e Informatica.

> Bendice las instalaciones de la Universidad,
el Sr. Arzobispo de Yucatan Dr. Manuel
Castro Ruiz, Arzobispo Emérito de Yucatan

(gep.d).
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1998 >

> La Licenciatura en Médico Cirujano inicia con
un curso propedéutico.

> Integracion del area de Humanidades, la cual
se encarga de coordinar las actividades de
formacion humanistica y como respuesta a
la necesidad de difundir la cultura de manera
sistematica, se integra el departamento de
Difusion Cultural, el cual mas tarde se diversifica
creandose en el afo 2000 la Direccion de
Relaciones Estudiantiles.

CAF

CENTRO DE ATENCION A FORANEOS
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2001 >

> Integracion de dos nuevas Licenciaturas,
Ciencias de la Familia, en vinculacién con el
Instituto Juan Pablo Il y Ciencias Religiosas en
vinculacion con el Ateneo Regina Apostolorum,
ubicados ambos institutos en Roma, Italia.

> Como reconocimiento a la labor de
administracion escolar universitaria, la
Universidad del Mayab se hace acreedora
de la Simplificacion Administrativa, la cual
ofrece ventajas a la Institucion. En este
mismo afo se ofrece a los egresados del
modelo tradicional cinco nuevas opciones
de titulacion, entre las que destaca la de
meéritos académicos. Para los estudiantes
del modelo flexible a partir de este afo, se
ofrece la titulacion automatica.

2002 >

> Activacion de la Red Nacional de Universida-
des para apoyo a desastres, convocando
la ayuda de 64 importantes universidades
del pais, recaudando 250 toneladas de
alimento para los damnificados del huracan
Isidoro. Igualmente consciente de su compromiso
con la sociedad, da inicio el proyecto: “CIDECO
YUCATAN” consistente en desarrollar
un Centro Integral de Desarrollo Comunitario
(CIDECO), que contempla mejorar la calidad
de la vivienda, educacion, salud y micro industria
de una comunidad marginada.

Integracion de la licenciatura en Nutricion
y se inician los seminarios internacionales
como una meta de actualizaciéon y como
posibilidad de obtener la titulacion para quienes
cursaron estudios de maestria.







> Inicia la construccion del Parque Tecnoldgico y
de Innovacion Biosustentable que albergara de-
cenas de empresas dedicadas al desarrollo de
nuevas tecnologias enfocadas principalmente
al drea de la salud y de energias renovables.

> Premio Nacional de Emprendedores como
la Mejor Incubadora de Negocios de México.

> Se inaugura la Hacienda Mayab - Le Cordon
Bleu, que alberga los laboratorios de Gastro-
nomia y Turismo en alianza con este instituto
parisino, lider mundial en ensefianza
gastrondmica y hotelera.

> Acreditacion internacional de la Escuela
de Comunicacion, por parte del CLAEP
(Consejo Latinoamericano de Acreditacion
de la Educacién en Periodismo), siendo la
unica del sureste y la tercera de todo México
en alcanzar esta distincion.

2013 >

> Inicia la licenciatura en Ingenieria en
Mecatronica, en el marco de la celebracion
del XX aniversario.

> Premio SEP a la calidad por cuatro afios
consecutivos (2009-2012), lo que refrenda

la excelencia de sus planes de estudio.

> Il Premio Internacional Joan Prats, a Jovenes
Investigadores, otorgado en Espafia a uno
de nuestros profesores investigadores de la
Division de Negocios.

> Inauguracion del Centro Anahuac Mayab
Campeche donde se imparten programas
de posgrado en el vecino estado, con el que
existe una vinculaciéon desde hace mas de
15 afos.

Inauguracion de los Laboratorios de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio. Edificio bioclimatico que
incluye techos verdes, paneles solares, ventilacion
cruzada, entre otros elementos que permite el
aprovechamiento de energias alternativas.

2014 >

> Celebracién de los primeros 30 afios de historia

de la Universidad Anahuac Mayab.

A
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ANAHUAC MAYAB

> Se integra la Licenciatura en Administracion Pu-

blica y Gobierno a la oferta académica.

> El 26 de agosto de 2014 se inaugura tecniA, Par-

que Tecnoldgico y de Innovacion en presencia de
autoridades federales y estatales, el cual ha cola-
borado en diversos proyectos como:

* Desarrollo del Programa Certeza Joven (Institu-
to Municipal de la Juventud).



2015 >

> Convenio con StartUp Meéxico (SUM)
incubadora de alto impacto de la Ciudad de
México.

La Escuela de Ingenieria a través de su
licenciatura en Disefio y Animacion Digital
inaugurd el Laboratorio de Captura de
Movimiento, primero y Unico en su tipo en
la region.

)
AP

La Universidad Andahuac Mayab recibid
el galardon del “Premio Yucatan al
Emprendedor 2014” en la categoria “Impulso
a una Educacion Emprendedora”, por parte
del Gobierno del Estado y el Instituto
Yucateco de Emprendedores.




El Consejo Nacional para la Acreditacion
de la Educacion Superior en Derecho,
AC. (Confede) acreditdé por segunda
ocasion a la Facultad de Derecho.

> La Universidad Anahuac Mayab
protagonizdé dos firmas de convenio
con Nueva Orleans y Ochsner Health
System,afinde promover elintercambio
académico bilateral.
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La Facultad de Odontologia es
acreditada por segunda ocasion por
el Consejo Nacional de Educacion
Odontoldgica (Conaedo), siendo la
Unica institucion privada en el sureste
en contar con el reconocimiento del
Maximo organismo evaluador.




2017 >

>

Seinaugurael 22 Edificiode salud *José
Trinidad Molina Castellanos”. Alberga
a Medicina, Nutricién, Odontologia,
Psicologia y Psicopedagogia. Incluye
Centro de Simulacion, Clinica de
Nutricion, entre otros laboratorios.

Nuevas maestrias: En Ciencias Penales
y en Psicopedagogia. Y este semestre
iniciaran las maestrias en Periodismo y
en Desarrollo de Capital Humano.

Top ten por 52 Afo consecutivo, en el
ranking de la Universiada Nacional.

Re acreditan Escuela de Disefo.

A través de la Escuela de Comunicacion,
la Universidad seincorporaala Sociedad
Interamericana de Prensa.

La Andhuac Mayab se incorpora al
SIIDETEY (Sistema de Innovacion,
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
del Estado de Yucatan).

- ==t ANAhuac e

o GMA YA R

2018 >

> Premio Yucatan ala Calidad, que otorga
el Gobierno del Estado a través del
Instituto Yucateco de Emprendedores
(IYEM).

) Re acreditacion lisa y llana por parte
de la Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de Educacion
Superior (FIMPES).

> Diez afnos de la Incubadora de
Empresas, que hoy en dia forma parte
del Parque tecniA.

> Re acreditacion por parte del Consejo
Latinoamericano de Acreditaciéon de la
Educacion en Periodismo (CLAEP).

> Acreditacion de Disefio Industrial
y Disefio Multimedia por parte
del Consejo Mexicano para la
Acreditacion de Programas de Disefo

(COMAPROD).

Se inauguran Canchas Deportivas de

la Anahuac Mayab.
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> Se establece vinculacion con Croacia,
ampliando las mas de 180 opciones de
intercambio a 31 paises.

Se conmemoran 20 afos de impulsar
la producciéon de obras musicales.



s MISIONY
SION ¢

Como comunidad universitaria hacemos NU@stra la mision de:

Contribuir a la formacion integral de lideres de accion positiva y promover institucionalmente

el desarrollo de la personay de la sociedad, inspirados en los valores del humanismo cristiano.

Vision
Las instituciones de la Red de Universidades Andahuac seran reconocidas en el 2020:

> Por su calidad académica acreditada y su excelencia institucional.

> Por ser referente en la formacion integral y personalizada de lideres de accién positiva.

> Por ser protagonistas en la construccién de una sociedad mas justa y solidaria, con
base en los valores del humanismo cristiano.

> Por su creatividad e innovacion en el quehacer universitario.
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OFERTA ACADEMICA

LICENCIATURA

DIVISION DE COMUNICACION, ARQUITECTURA,
Y DISENO

Arqguitectura.

Comunicacion.

Disefo Grafico.

Disefo Industrial.

Disefio Multimedia.

Disefio y Produccion de Modas

DIVISION DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Derecho.

Psicologfa.

Psicopedagogia.

Relaciones Internacionales.

DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD
Médico Cirujano Dentista.

Médico Cirujano.

Nutricion.

COMUNICACION
Maestria en Relaciones Publicas y Publicidad

ARQUITECTURA
Maestria en Interiorismo Sustentable

DERECHO

Maestria en Ciencias Penales

Maestria en Administracion Publica
Maestria en Defensa Administrativa y Fiscal
Maestria en Derecho Empresarial
Doctorado en Gobierno y Gestion Publica
Doctorado en Derecho

PSICOLOGIA
Maestria en Terapia Familiar

EDUCACION
Maestria en Ciencias de la Educacion
Doctorado en Ciencias de la Educacion

DIVISION DE INGENIERIA Y CIENCIAS EXACTAS
Ingenierfa Biomédica.

Ingenieria Civil.

Ingenierfa en Animacion Digital.

Ingenierfa en informatica y Negocios Digitales.
Ingenieria Industrial para la Direccion.

Ingenieria Mecatronica.

DIVISION DE NEGOCIOS

Turismo Internacional.

Administracion y Direccion de Empresas.
Finanzas y Contaduria Publica.
Gastronomia.

Mercadotecnia Estratégica.

Negocios Internacionales.

POSGRADO

SALUD

Especialidad en Endodoncia
Especialidad en Ortodoncia
Especialidad en Rehabilitacion Bucal
Especialidad en Odontologia Pediatrica

ECONOMIA Y NEGOCIOS

Maestria en Alta Direccion de Empresas (MBA)
Maestria en Auditoria

Maestria en Desarrollo de Capital Humano
Maestria en Finanzas

Doctorado en Analisis Estratégico y Desarrollo
Sustentable

INGENIERIA
Maestria en Innovacion y Emprendimiento




Desde la fundacioén de la primera Universi-
dad Anahuac, el nucleo central del modelo
educativo ha sido “La Formacion integral
y el liderazgo de accién positiva”. Por tal
motivo, la auténtica sintesis de saberes se
ubica en torno a un principio integrador: el
fin ultimo de la persona humana, y es por
esta razén que la Red afirma que: la autén-
tica universidad se interesa por generar
conocimiento, transmitir sabiduria, por
cultivar el alma, por ensefiar a vivir; la auténtica
universidad debe servir a la formacién integral

de la persona.

Objetivos Formativos

Como sello distintivo, la Universidad Anahuac
ofrece a los alumnos una formacién que
abarca y armoniza las diversas facetas de su
persona, para asi fomentar su madurez inte-
gral. El egresado Anahuac es una persona
que ha tenido la oportunidad de desarrollar
armonicamente, su liderazgo humano,
liderazgo intelectual, liderazgo profesional,
liderazgo social y liderazgo trascendente. Se
busca que evidencie en su actuar como
persona y profesional diez atributos:

MANUAL DE DOCENTES
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1. Una visién motivada de la dignidad y centralidad de la persona humana.

2. Una vision profundamente humana y social de |la profesion.

3. Una vision critica del desarrollo cultural.

4. Un sentido ultimo de la propia vida.

5. Un convencimiento de que la razén humana es capaz de conocer la verdad.

6. Un conocimiento y vivencia en modo convencido de la propia fe.

7. Una capacidad de influjo y liderazgo

8. Una sdlida formacion en virtudes morales.

9. Una excelente preparacion profesional.

10. Una capacidad de comunicacion que le permita una eficiente interaccién con otros.

La estructura curricular de nuestros programas se integra por tres bloques_

Asignaturas de
Humanidades 36

Liderazgo Anahuac 6
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6 Responsabilidad social y sustentabilidad
12¢ Asignaturas Profesionales de enfoque regional

Bloque Andhuac: En este se encuentran las asignaturas del programa de
formacion humanistica y estudios generales, incluyendo la asignatura de Liderazgo.
Estas asignaturas contribuyen a la formacion integral de nuestros alumnos, ofreciendo
una solida perspectiva ética y humana de su vida y su profesion.

Bloque Profesional: Estecuentaconlas asignaturas que te permitiran desarrollar
las competencias propias de tu carrera. Entre estas se encuentra el Practicum, a través
del cual podras vivir experiencias profesionales y demostrar las competencias adquiridas.




También estan las asignaturas de sello Andhuac: Emprendimiento e Innovacién
y Responsabilidad Social y Sustentabilidad, ambas disefiadas e impartidas bajo

una perspectiva empresarial.

Bloque Electivo:

Contiene asignaturas electivas de caracter profesionalizante como materias,
actividades y experiencias formativas de caracter humanistico y formacién general,
que ayudan a complementar y profundizar la formacién integral de los alumnos y el
desarrollo de competencias en distintas areas; éstas asignaturas podran ser elegidas
por el alumno de acuerdo a sus propios intereses.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

El Modelo Educativo esta disefiado de ma-
nera que los alumnos desarrollen las com-
petencias propias de su profesion durante
el estudio de su licenciatura. Esta intencién
no es exclusiva de la Universidad Anahuac,
es una tendencia que desde hace muchos
afos siguen los modelos educativos mas im-
portantes alrededor del mundo. Sin embar-
go, el término competencias, ampliamente
difundido, sigue siendo confuso. Tobon (2010)
sefala que este término es conceptualizado
normalmente como aquellos comportamien-
tos observables y habituales que posibilitan
el éxito de una persona en una actividad o
funcion y destaca que tienen un componen-
te tangible (técnico) e intangible (so-
cial).

A pesar de ser un término conocido, desarrllar
competencias en los estudiantes no es ta-
rea facil. Existen profesores que basan su
asignatura en proporcionar conceptos me-

moristicos y esto no facilita el desarrollo de la
amplia gama de competencias propias de una
materia. £Como puede un alumno innovar
si durante clases sélo aprendié el concep-
to de innovacién?

dComo logra un profesionista tomar
decisiones si solamente comparé teorias
durante su vida universitaria?

Es por este motivo que se propone el uso
del Modelo Dimensiones del Aprendizaje
desarrollado por Robert Marzano que contiene
las siguientes dimensiones:

1. Actitudes y percepciones positivas
acerca del aprendizaje. Es la dimension
de partida para el desarrollo de compe-
tencias. Un docente debe asegurarse de
que existen las condiciones suficientes
(actitudes y medios) para que el ambiente
educativo favorezca el aprendizaje de sus
alumnos. Por ejemplo, cualquier alumno
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esperaria que su profesor se aprenda su
nombre en el menor numero de sesiones
posibles.

Adquisicién e integracion del conocimiento.
Se refiere a la dimensién mas basica del
aprendizaje: el conocimiento declarativo
y procesal. Cuando se proporciona a los
alumnos nuevos conceptos, tales como
la definicion de anatomia o las partes de
la célula, se les estan proporcionado concep-
tos memoristicos (conocimiento declarativo).
Cuando un alumno aprende los pasos
para desarrollar un algoritmo o aquellos para
resolver un sistema de ecuaciones de dos in-
cognitas, estan aprendiendo un nuevo pro-
ceso (conocimiento procesal).

Extension y profundizacion del conoci-
miento. En muchas ocasiones se espera
que un alumno pueda utilizar los concep-
tos que el profesor proporciona sin hacer
nada mas que dar una definicién. éPodria
un meédico intervenir quirdrgicamente a
su paciente si sélo aprendié las partes del
cuerpo? La misma analogia debe ser re-
flexionada en todas las profesiones. Es por
eso que en esta dimension se presentan
las siguientes categorias para extender y
profundizar el conocimiento adquirido con-
ceptualmente: comparacion, clasificacion,
induccion, deduccion, andlisis de error, cons-
truccion de argumentos de apoyo y abs-
traccion. El Modelo de Marzano no discri-

mina los aprendizajes memoristicos, pero
deben ser considerados sélo como punto de
partida.

Utilizacion significativa del conocimiento. El
aprendizaje es significativo cuando el alumno
hace uso de él. De esta forma, cuando el
alumno de Mercadotecnia se aprende
el concepto de marca (aprendizaje de-
clarativo), contrasta las caracteristicas
de diferentes marcas (comparacion) y
analiza qué caracteristicas podria tener
una nueva marca a partir de otras exis-
tentes del mismo giro (deduccién), podria
disefar esta nueva marca y estaria utilizando
significativamente el conocimiento. En
esta dimensidn se tienen las siguientes ca-
tegorias: toma de decisiones (como el caso
del disefio de la nueva marca), investigacion,
resolucién de problemas e invencion.

Habitos mentales. Cuando el alumno ha
utilizado el conocimiento de manera que lo
ha hecho propio, entonces ha formado un
habito.

Un docente debe disefiar resultados de
aprendizaje y tareas en las dimensiones 2,
3y 4 paralograr que sus alumnos desarro-
llen las competencias esperadas.




El uso de las tecnologias de informacion
(TICs) se ha convertido en una necesi-
dad en toda aula universitaria. Se tiene la
creencia de que utilizar presentaciones de
Power Point es suficiente en lo que al uso
de tecnologia educativa se refiere, pero
esta creencia es erronea. Es importante
que el profesor considere una diversidad
de herramientas que vayan acorde al area
del conocimiento en la que instruye. Para tal
efecto la Universidad Anahuac Mayab tiene
a disposicion las siguientes herramientas:

4 Plataforma @prende

El consorcio educativo Anahuac, basado
en los retos socioculturales actuales y en
la necesidad de crear modelos educativos

vanguardistas que respondan a tales retos,
desarrollé el Sistema @prende para in-
corporar tecnologias de informacion al
proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta
herramienta basada en la plataforma tec-
noldgica BlackBoard es util para el ma-
nejo, administracion y distribucién de
contenidos asi como para la comunicacion
y organizacion de actividades en lineg, ta-
les como: blogs, wikis, tableros de discusion

y elaboracion de pruebas, entre otras. El sis-
tema @prende es una herramienta practica

donde ademas de compartir informacion,
pueden integrarse actividades que el alum-
no puede desarrollar desde cualquier parte
teniendo acceso a internet y un dispositivo
electroénico.
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Nearpod

Es una plataforma desarrollada por Guido
Kovalskys, graduado de la Universidad de
California, cuya finalidad es crear estrate-
gias de aprendizaje interactivas dentro del
aula y a distancia. Con Nearpod es posible
controlar una mejor experiencia en el sa-
I6n de clases mediante actividades como:
quizes, encuestas rapidas, dibujos y pregun-
tas de sondeo; ademas permite la interaccion
entre alumnos con diversas plataformas
disponibles en internet. Cualquier profesor
puede crear una cuenta gratuita que le da
opcion a utilizar herramientas sin costo.

Materias en linea

iEducacion es un departamento de produccion
audiovisual cuya labor es la adaptacion de los
contenidos, generados por los profesores
de la Anahuac Mayab, a formato audiovisual
asi como su colocacion en el Sistema (@prende
para el uso y estudio de los alumnos de la Uni-
versidad.

Los profesores que imparten materias en
linea deben basar todas sus estrategias en
el uso de las TICs, de manera que el curso
no debe ser una compilaciéon de materia-
les escritos que el alumna deba leer en casa,
sino que deben realizarse actividades adicio-
nales para enriquecer la experiencia.

Es importante que los docentes tengan un
sistema de control y evaluaciéon sistema-
tico para evitar que la mala planeacién del

curso sea el factor que influya en el desem-
pefo de los alumnos. Por tal motivo deben
ser claros desde el inicio los aspectos a
evaluar, las fechas de entrega y debe asignar-
se un horario para atencién en linea especifico.

Uso del iPad como
estrategia educativa

Todos los alumnos de la Universidad deben
tener a su disposicién un iPad. La UAM
ofrece precios especiales a los estudiantes,
quienes tienen la libertad de adquirirlos a
través de ésta o de manera externa. Los
profesores deben promover el uso del iPad
siempre que la naturaleza de su materia lo
permita, controlando que los alumnos no la
usen durante clase para fines no académicos.
Para tal fin el docente debe disefiar una
estrategia efectiva que incluya:

-Objetivo de la actividad que justifique el
uso del iPad

-Resultado esperado de aprendizaje de la
actividad

-Instrucciones especificas que incluyan las
actividades que el estudiante debe realizar,
asi como si sera una tarea individual o en
equipo en el salén.

-Tiempo requerido para llevar acabo la tarea
-Criterios de evaluacién




Introduccion

Las actividades de docencia llevadas a
cabo por los profesores de la Universidad
Andhuac Mayab contribuyen de modo
decisivo al logro de las metas educativas
planteadas dentro del marco de la identi-
dad, los objetivos y los principios institu-
cionales. La Universidad promueve que las
actividades docentes se realicen con pro-
fesionalismo y sentido de responsabilidad.
La exigencia y calidad académica son con-
ceptos que deben permear el trabajo dia-
rio de un docente Anahuac.

Todo el personal docente debe tener una
actitud digna y respetuosa con la institu-
cion, sus autoridades, el alumnado, per-
sonal académico y colegas. El profesor
que colabora con la Universidad Anahuac

Mayab debe asegurar que su comporta-
miento dentro y fuera de la Universidad
no sélo no desdiga los ideales educativos
comunes, sino que sea un estimulo posi-
tivo de desarrollo para sus alumnos. El in-
flujo de estos docentes no se restringe a
los aspectos meramente técnicos, los cua-
les son vertidos en las sesiones de clase y
asesoria, ya que abarca sectores amplios
de su personalidad:

* La integridad humana del docente.

* La disciplina reflejada en su propio com-
portamiento y en la exigencia hacia sus
alumnos.

 La responsabilidad en sus tareas educa-
tivas.

* La creatividad mostrada en sus sesiones
de clases.
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Todos estos elementos imprimen una
huella profunda e imperecedera en todas
las actividades y habitos que sus alumnos
desarrollen durante su estancia en la Uni-
versidad y posteriormente en su ambito
profesional.

Asi, es preciso que puedan presentarse
como formadores humanos y profesiona-
les. De aqui deriva el interés especial de la
Universidad Anahuac Mayab en que todas
las actividades docentes se realicen con
profesionalismo y sentido de responsabi-
lidad.

El presente Reglamento establece crite-
rios minimos, pero que no limitan, con la
finalidad de asegurar la calidad de la labor
docente.

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 1.- El personal académico de la Uni-
versidad es el que realiza las funciones de
docencia, investigacion, tutoria, consulto-
ria, asesoria de tesis o gestion académica.
Para realizar estas funciones debera con-
tar con autorizacion expresa del Rector, el
Vicerrector Académico y el Director de la
Escuela o Facultad y cumplir con los requi-
sitos especificos para cada funcién. Segun
el tipo de contrato, el personal académico

puede ser nombrado como docente de
planta o de asignatura.

Art. 2.- El aspirante a ingresar a la Uni-
versidad Anahuac Mayab como miembro
del personal académico deberd entregar
a las autoridades correspondientes los
documentos solicitados que acrediten su
experiencia o competencia en un area del
conocimiento, asi como demostrar su ca-
pacidad para realizar las funciones asig-
nadas. Para poder iniciar sus actividades,
debera haber completado el proceso de
seleccion y contratacién conforme a las
disposiciones vigentes en la Universidad.

Art. 3.- El personal académico podra de-
dicar su tiempo a una combinacion de las
diferentes funciones antes mencionadas,
las cuales seran acordadas en conjunto
con las autoridades académicas, sefialan-
dose la distribucion del tiempo dedicada a
cada funcion.

Art. 4.- Todo miembro del personal acadé-
mico debe cumplir fielmente las normas
que se establecen en el presente Regla-
mento las cuales tienen como objetivo
ayudar al logro de los propdsitos académi-
cos de la Universidad, asi como promover
la excelencia humana y profesional de la
labor docente dentro del marco institucio-
nal de la Universidad Andahuac Mayab.




Art. 5.- E| comportamiento del personal
académico, dentro y fuera de las instala-
ciones de la Universidad, debe reflejar los
principios y el ideal universitario; es decir,
debe guardar una conducta y actitud dig-
na y respetuosa con la Institucién, autori-
dades, companeros, alumnos y personal
administrativo y de servicio.

Art. 6.- Esta prohibido realizar cualquier
tipo de publicidad, propaganda o proseli-
tismo que afecte los intereses de la Uni-
versidad Anahuac Mayab o que no sea
autorizado por la autoridad universitaria
correspondiente.

Art. 7.- Son faltas graves de conducta,
mencionadas de manera enunciativa, mas
no limitativa aplicables a todos los miem-
bros de la comunidad, las siguientes:

* El comportamiento que atente contra
los principios e ideales universitarios, asi
como contra la dignidad y respeto de los
integrantes de la comunidad universitaria.
* Acudir a la Universidad en estado de
ebriedad o bajo los efectos de algun estu-
pefaciente, psicotréopico o inhalante; ingerir
0 usar, vender, proporcionar u ofrecer gra-
tuitamente a otros, en los recintos univer-
sitarios, las sustancias consideradas por la
ley como estupefacientes o psicotrépicos,
o cualquier otra que produzca efectos si-
milares en la conducta del individuo que

los utiliza.

* Participar en actos de corrupcion.

* Falsificar documentos.

 Impartir clases particulares remuneradas
alos alumnos inscritos en sus asignaturas.
» Otras conductas tipificadas como delito
en la legislaciéon mexicana.

Art. 8.- Corresponde a las autoridades de
la Universidad determinar y valorar las fal-
tas de conducta y aplicar la sancién perti-
nente a través de la Comision de Honor y
Justicia. Esta tiene como una de sus fun-
ciones analizar y sancionar cualquier vio-
lacién al Reglamento General de Alumnos,
Reglamento de la Labor Docente y del C6-
digo Anahuac de la Universidad Anahuac
Mayab. Esta Comisiéon atendera también
aquellas situaciones que no se encuentren
contempladas en los Reglamentos, pero
que transgreden los principios y valores
de la institucion por parte de los alumnos
y del personal que en ella labore.

Art. 9.- A todo el personal académico se le
asignara un numero de identificacion (ID)
y una credencial que lo acredita como tal,
la cual debera presentar cuando asi se le
requiera. La credencial es propiedad de la
Universidad quien podra solicitar su devo-
lucién cuando asi lo considere. Esta cre-
dencial sera necesaria para ingresar a las
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instalaciones.
Art. 10.- Todo el personal académico tiene

los derechos y obligaciones establecidos
en su contratacion asi como en las dispo-
siciones legales aplicables.

CAPITULO I
DE LA FUNCION DE DOCENCIA

Art. 11.- La docencia es una de las funcio-
nes sustantivas de la Universidad y se re-
fiere al conjunto organizado y sistematico
de actividades encaminadas al logro de los
procesos de ensefianza-aprendizaje que
forman parte de los curriculos institucio-
nales. Su finalidad es transmitir y desarro-
llar conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes que coadyuven a la formacién
integral de recursos humanos en el campo
humanistico, social, cientifico y tecnolégico.

Art. 12.- Para realizar la funcién de docen-
cia se requiere cumplir con los requisitos
académicos que se exige para cada nivel.
El Comité Rectoral de la Universidad podra
acordar que excepcionalmente, personas
de manifiesta distincién en su especiali-
dad, acreditada por varios afios de expe-
riencia y por la realizacion y publicacion de
obras, aun cuando no satisfagan alguno
o algunos de los requisitos establecidos,
puedan ingresar como profesores o inves-
tigadores en areas especificas.

Art. 13.- El personal de las distintas Vice-
rrectorias de la Universidad Anahuac Ma-
yab (VA-Académica, VFI-Formacion Inte-
gral, VAF-Administracion y Finanzas) que
reunan los requisitos correspondientes
reglamentarios, podran dedicar alguna
fracciéon de su jornada laboral a activida-
des de docencia, con autorizaciéon de su
jefe inmediato.

Art. 14.- Las actividades docentes com-
prenden: preparar e impartir clase; adecuar
el conjunto de contenidos programaticos;
preparar y seleccionar materiales y apo-
yos didacticos; implementar estrategias
didacticas para el logro de los objetivos
formativos de la materia y del plan de es-
tudios; disefar y aplicar instrumentos de
evaluacion del aprendizaje; revisar, calificar
y publicar oportunamente los resultados
de la evaluacion; retroalimentar y asesorar
a sus alumnos; entre las mas importantes.

Art. 15.- Las responsabilidades del perso-
nal docente son:

a) Desarrollar durante cada ciclo escolar,
las actividades académico-administrati-
vas encomendadas por la Direccion de la
Escuela o Facultad, sujetandose al calen-
dario escolar autorizado.

b) Asistir puntualmente a todas las reu-
niones, seminarios y talleres programa-




dos y convocados por las autoridades de
la Universidad Anahuac Mayab. Estas se-
siones podran ser de caracter informativo,
formativo o de actualizacion.

c) Definir, en acuerdo con la Direccion de
la Escuela o Facultad, lo referente a la pro-
gramacion, contenidos, estrategias de en-
sefianza y de evaluacion de la asignatura.
d) Entregar el programa de curso al inicio
del semestre a la Direcciéon de la Escuela
o Facultad y publicar el documento en la
plataforma @prende durante la primera
semana de clase.

e) Publicar en la plataforma @prende los
criterios de evaluacién y normatividad de
la materia. Esta disposicion debe cumplir-
se maximo antes de terminar la segunda
semana de clases.

f) Capturar el programa magisterial, crite-
rios de evaluacién del curso y las califica-
ciones correspondientes en el SIU. Verifi-
car la fecha maxima para el cumplimiento
de estas disposiciones en el calendario
académico autorizado.

g) Generar listas de asistencia a través del
Sistema Integral Universitario (SIU) el pri-
mer dia de clases y pasar lista en las sesio-
nes de clase.

h) Generar nuevamente la lista de asisten-
cia durante la segunda semana de clases,
teniendo la precaucion de cubrir los si-
guientes aspectos:

* Notificar al alumno y a la Direccién de

&%

la Escuela o Facultad en caso que algun
alumno no esté en la lista y se haya pre-
sentado a la sesién de clase.

* No permitir al alumno que esté en la si-
tuacion anterior asistir a clases hasta que
haya regularizado su situacién y aparezca
en lista. No existe en la Universidad la figu-
ra de oyente.

i) Preparar las sesiones de clases y soli-
citar oportunamente a la Direccidon de la
Escuela o Facultad el material didactico,
equipo audiovisual, laboratorios, talleres,
sala didactica, etc. que se requiera.

j) Utilizar el material didactico, bibliogra-
fico y/o digital existente en la universidad
para impartir las clases; proponer a la Di-
reccion de la Escuela o Facultad el desa-
rrollo de nuevos apoyos didacticos y/o ad-
quisicion de bibliografia necesaria para la
materia o el programa.

k) Solicitar al Director de la Escuela o Fa-
cultad la autorizacion para que en caso de
ser necesario y pertinente, se invite a ex-
positores externos al curso como comple-
mento del mismo.

I) Diseflar y administrar los instrumentos
de evaluacién parcial pertinentes, con el
grado de exigencia adecuado para fomen-
tar la calidad académica e incluyendo des-
criptores y rubricas en caso de tratarse de
trabajos o proyectos.

m) Retroalimentar al alumno en términos
cuantitativos y cualitativos, al término de
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cada periodo parcial. Es importante que el
alumno tenga la posibilidad de revisar su
examen fisicamente para que el proceso
de retroalimentacion sea efectivo.

n) Entregar a la Escuela o Facultad para
su revision, un ejemplar del examen ordi-
nario y/o extraordinario o rubrica a utilizar
en el caso de la evaluacion de un trabajo o
proyecto final en la fecha programada en
el calendario académico autorizado.

0) Entregar a la Direccion de la Escuela o
Facultad maximo 48 horas después de la
administraciéon del examen ordinario, el
paquete de auditoria conformado por los
siguientes documentos: registro escolar,
acta de calificaciones finales, registro de
asistencia al examen final, exdmenes or-
dinarios calificados y en su caso, la rubrica
utilizada para la evaluacion de trabajos o
proyectos finales.

p) Entregar a la Direccién de la Escuela o
Facultad maximo 24 horas después de la
administraciéon del examen extraordina-
rio, el paquete de auditoria conformado
por los siguientes documentos: registro
escolar, acta de calificaciones finales, re-
gistro de asistencia al examen final y exa-
menes extraordinarios calificados.

q) Reportar a la Direccion de la Escuela
o Facultad cualquier caso o asunto en el
que un alumno no cumpla con las dispo-
siciones disciplinarias indicadas en el Re-
glamento.

r) Permitir y coadyuvar con todas las ac-
tividades periddicas de supervision, eva-
luacién y auditoria que realice el personal
de la Vicerrectoria Académica enfocadas a
vigilar el cumplimiento de los estandares
de exigencia y calidad académica.

CAPITULO Il
DEL USO DE LAS INSTALACIONES Y EL
EQUIPO DE TRABAJO

Art. 16.- El uso de las instalaciones univer-
sitarias se reserva exclusivamente para su
fin especifico. Para la utilizaciéon de cual-
quier instalacién del campus, fuera de las
actividades determinadas por la institu-
cidn, sera necesario contar con la autori-
zacion por escrito de la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas y debera trami-
tarse a través de la Direccion de la Escuela
o Facultad a la que corresponda el docente.

Art. 17.- Las aulas universitarias estan
destinadas fundamentalmente a la ense-
Aanza, por lo que el profesor debera prohi-
bir que en ellas:

* Se introduzcan y consuman alimentos y
bebidas.

* Se introduzcan animales.

* Se fume.

* Se realicen actividades ajenas al curso.

* Se utilicen teléfonos celulares o cualquier
dispositivo con acceso a internet para fi-
nes no académicos.




Art. 18.- Sélo para fines académicos, el do-
cente podra autorizar a los alumnos:

a) Utilizar aparatos y dispositivos electro-
nicos o de comunicacion.

b) Alterar la distribucion del mobiliario.

Art. 19.- Cualquier articulo, aparato o equi-
po que se introduzca al campus y sea sus-
ceptible de ser confundido con algun acti-
vo de la Institucién, debera ser registrado
previamente en el acceso a la Universidad,
la cual se reserva el derecho de hacer las
indagaciones que considere pertinentes.

Art. 20.- Cuando por negligencia, desorden
o0 manejo inadecuado por parte del docen-
te, resulte dafado un activo propiedad de
la Universidad, éste debera ser reparado o
repuesto con cargo al profesor.

CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

DEL DOCENTE

Art. 21.- El profesor debe cumplir:

* El horario de clases en el lugar conveni-
do y publicado. El Director de la Escuela o
Facultad debe autorizar cualquier modifi-
cacion permanente al horario o lugar de
clases.

* El calendario escolar.

* La hora de inicio y fin de cada sesion de

clases o de evaluacion.

Art. 22.- El profesor debe registrar su asis-
tencia conforme al Sistema Digital ubica-
do en diversos puntos de la Universidad.
Es responsabilidad del docente verificar
que Capital Humano capture su huella di-
gital correctamente.

Art. 23.- Para su registro de asistencia, el
docente tendra una tolerancia maxima de
10 minutos y posteriormente le contara
como un retardo. En este caso el docente
debera avisar a la Escuela o Facultad para
que se le notifique a los alumnos. En caso
de que el docente acumule tres incidencias
de retardos, se considerara como una falta
y la Direccidén de la Escuela o Facultad noti-
ficara al area de Capital Humano para que
se aplique el descuento correspondiente.

Art. 24.- Toda inasistencia a la sesién de
clases, debera reponerse en un plazo no
mayor a la fecha final de término del perio-
do semestral. En caso contrario, la Escuela
o Facultad solicitara a Capital Humano la
aplicacién del descuento correspondiente
en la ultima fecha de pago respectivo.

Art. 25.- En caso de no asistir a una sesién
por causas de fuerza mayor, el docente
debera reponer la clase. Es necesario que
el docente notifigue la inasistencia a la Es-
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cuela o Facultad quien se encargara de
avisar a los alumnos. El docente no debe
avisar directamente a los alumnos.

Art. 26.- Cuando de manera programada
el docente deba faltar (por congreso, via-
je de trabajo, entre otros) debera notifi-
car por correo electrénico al Director de
la Escuela o Facultad, solicitando permiso
para ausentarse y proponiendo la fecha
de reposicion. Posteriormente la Escuela
o Facultad debera tramitar por medio de
los procedimientos establecidos la repo-
sicion de clases.

Art. 27.- El docente debera solicitar con
un minimo de 48 horas de anticipacion
la reposicion de clases ante la Direccion
de la Escuela o Facultad, quien a su vez
tramitara con Operaciéon Académica la
reposicion de sesiones. La fecha y hora
propuesta por el docente para la reposi-
cion de la clase estara sujeta a la dispo-
nibilidad de los alumnos de acuerdo a su
carga de materias, validando que no exis-
ta empalme de horarios.

Art. 28.- El profesor no podra acumular
un porcentaje mayor al 10% de inasisten-
cias considerando el total de horas al se-
mestre, es decir, el calculo de las faltas
dependera de las horas de clase asig-
nadas durante las 15 semanas de clase

(ejemplo: en materias de 3 horas a la sema-
na, el docente tiene un total de 45 horas al
semestre y por lo tanto equivale a un limite
de 4.5 horas de inasistencia).

Art. 29.- En caso de exceder el limite y no
reponer las clases, el maestro no podra con-
tinuar impartiendo la materia y debera ser
sustituido. En el momento de la recontra-
tacion se considerara como requisito para
los maestros, la asistencia y puntualidad
reglamentaria del periodo anterior.

CAPITULO V
DE LOS CRITERIOS DE ACREDITACION
DE MATERIAS

Art. 30.- El docente establecera en la pri-
mera sesion de clase los criterios de eva-
luacién, acreditacion y normativa de la ma-
teria, previo visto bueno de la Escuela o
Facultad. La normatividad del curso debe
incluir criterios como: puntualidad, cddigo
de vestimenta, fraude académico y uso de
dispositivos electrénicos. Adicionalmente,
el docente debe comunicar la relaciéon de su
asignatura con otras materias del plan de
estudios justificando su importancia. Esta
informacion debe estar disponible en la pla-
taforma @prende maximo en la segunda
semana de clases.
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Art. 31.- Todos los alumnos deben pre-
sentar una evaluacién final para acreditar
cada asignatura. Dicha evaluacién no po-
dra exentarse bajo ninguna circunstancia.

Art. 32.- El docente debera capturar en
el Sistema Integral Universitario (SIU) en
las fechas establecidas, la ponderacion y
modalidad de las evaluaciones del apren-
dizaje en cada asignatura, considerando
cuatro criterios basicos y minimos:

» Evaluacion modalidad parcial (60%)

* Evaluacién modalidad final (40%)

* Requisito de asistencia minima (0%,
ASM, modalidad parcial)

* Requisito de evaluacién final (0%, REF,
modalidad final)

Art. 33.- La calificacion de las evaluacio-
nes parciales y finales se expresara con
una escala numérica a partir de cero (0.0)
con una cifra decimal hasta el diez (10),
siendo seis (6.0) la minima aprobatoria.

Art. 34.-El docente registrara en el SIU
una valoraciéon de cero (0.0) al alumno
gue no presente alguna evaluacién par-
cial o final, la cual contara para efectos del
promedio.

Art. 35.- El docente debera registrar en
el SIU, el requisito de asistencia minima
(ASM) vy el requisito de evaluacién final

(REF), aunque estos no tengan ponde-
racion en la calificacion final del alumno.
El alumno que acredite estos requisitos
tendra calificacion diez (10) en el rubro
correspondiente, de lo contrario se le re-
gistrara cinco (5.0).

Art. 36.- El docente debera consultar con
la Escuela o Facultad el porcentaje de
asistencia minima vigente para que un
alumno acredite el requisito de asistencia
minima (ASM) y tenga derecho a la eva-
luacion final.

Art. 37.- El requisito de evaluacioén final se
acredita con la asistencia al examen ordi-
nario, extraordinario o de suficiencia o con
la entrega a tiempo y en forma del trabajo
final de la asignatura.

Art. 38.- El docente debera valorar la acre-
ditacion por cumplimiento para talleres o
alguna otra actividad académica, expre-
sando con AC para acreditada y con AD
para adeudada/no acreditada.

Art. 39.- El profesor debera asistir a la
revision de un examen ordinario y/o ex-
traordinario, cuando le sea solicitado por
la Direccion de la Escuela o Facultad. Es-
tas revisiones se realizan siempre ante la
presencia de un representante de la Es-
cuela o Facultad.
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Art. 40.- El docente debera cumplir con el
tiempo establecido en el calendario aca-
démico para subir y registrar en el SIU las
calificaciones parciales.

Art. 41.- El docente tendra un maximo de
36 horas para registrar las calificaciones
finales en el sistema, durante el periodo
de examenes ordinarios. Si el examen se
programa en la ultima fecha disponible, el
docente contara con 24 horas para regis-
trar los resultados. Cuando se trate de un
examen extraordinario, el docente tendra
un maximo de 12 horas para registrar las
calificaciones finales en el sistema.

CAPITULO VI

DE LOS CRITERIOS APLICABLES DU-
RANTE EL PERIODO DE EXAMENES
ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS

Art. 42.- E| docente no podra autorizar
cambio de fecha de examen, ya que las
evaluaciones (ordinarias, por suficiencia
académica y extraordinarias) se progra-
maran segun el calendario escolar vigente,
dentro de los horarios oficiales de funcio-
namiento académico y se realizaran obli-
gatoriamente en los recintos escolares de
la Universidad en los dias, horas y salones
reportados por la Escuela o Facultad a la
Vicerrectoria Académica. Si el alumno
presenta algun problema que le impida
asistir al examen, debera ser remitido a la

Escuela o Facultad para la resolucion co-
rrespondiente con el visto bueno de la Vi-
cerrectoria Académica. En caso contrario,
el examen podra ser declarado como nulo.

Art. 43.- El profesor podra permitir el in-
greso de los alumnos que lleguen des-
pués de la hora programada e iniciar la
evaluacion en cualquier momento dentro
del horario, siempre y cuando ningun otro
alumno que esté presentando evaluacién
para la misma materia haya entregado el
examen. Si un alumno por cualquier causa
necesita abandonar el salén, debera entre-
gar el examen al docente y éste sera con-
siderado como concluido. Cuando se trate
de la entrega de un trabajo o proyecto, el
profesor deberda permanecer durante todo
el horario programado o hasta que hayan
entregado todos los alumnos de la lista.

Art. 44.- E| docente debera verificar que el
acomodo de los alumnos sea el adecuado
a fin de evitar que se cometa fraude aca-
démico. Para los examenes ordinarios y
extraordinarios el acomodo se realizara en
conjunto con el resto de los profesores y/o
el responsable de la sala.

Art. 45.- El docente debera supervisar que
los alumnos tengan durante el examen
unicamente los articulos permitidos y ade-
cuados para su evaluacion. En el caso de




las materias donde se requiera formulario,
el docente debera incluirlo en el examen 'y
no permitira que el alumno elabore el propio.

Art. 46.- El docente vigilara que bajo nin-
guna circunstancia se utilicen teléfonos
celulares o smartphones durante los exa-
menes. Es importante que estos dispositi-
vos permanezcan fuera del alcance de los
alumnos y apagados. El uso de tabletas
electrénicas estara permitido, siempre y
cuando lo autorice el docente con fines
académicos.

CAPITULO VI
DEL FRAUDE ACADEMICO

Art. 47.- El fraude académico se considera
una falta grave. El fraude académico pue-
de ocurrir en trabajos de investigacion, ta-
reas, practicas, examenes o justificantes
de ausencia.

Art. 48.- De manera enunciativa, pero
no limitativa, se puede considerar fraude
académico incluir copias textuales de li-
bros, paginas de internet o cualquier idea
plasmada por una persona en algin me-
dio sin citar debidamente la fuente. En un
examen el intercambiar respuestas o exa-
menes con otro compafero, consultar ma-
terial o formularios no autorizados, copiar
las respuestas de otro compafiero, etc.

Art. 49.- El docente debera reportar a la
Direccion de la Escuela o Facultad, cuando
un alumno realice fraude académico con
la finalidad de que se levante un acta de
deshonestidad académica, misma que se
incluira en el expediente del alumno.

Art. 50.- La sancién que designe el Co-
mité Rectoral por esta infraccion, podra
ir desde la reprobacién de la evaluacién
correspondiente, la pérdida del derecho
de acreditacion de la asignatura durante
el periodo inscrito, hasta la expulsién defi-
nitiva del alumno de la Red de Universida-
des Anahuac.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento fue
aprobado por la Vicerrectoria Académica.

SEGUNDO. Este Reglamento entra en vi-
gor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Este Reglamento abroga el
Reglamento General de Profesores ante-
rior y deroga cualquier disposicion que lo
contravenga.

CUARTO. ElI Comité Rectoral es la unica
autoridad facultada para dictaminar cual-
quier asunto relacionado o no previsto en
este Reglamento.
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» COMISION

DISCIPLI

En la Universidad Anahuac Mayab tenemos
como valores fundamentales la honestidad,
la justicia y la responsabilidad. Por eso, en
caso de que ocurra una transgresion a los
principios y valores de la institucién por parte
de los alumnos inscritos en los diferentes

programas Yy hiveles formativos que ofrece

la universidad, la cual amerite la aplicacion de
una sancion disciplinaria, esta sera resuelta
por una Comision Disciplinar.

La Comisiéon Disciplinar CoOmo
proposito el analizar, sancionar y juzgar
cualquier falta o violaciéon por parte de un
alumno a cualquiera de los reglamentos de la

tiene
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Universidad Anahuac, a la sana convivencia
en la comunidad universitaria y en general
toda conducta que vaya contra los principios
y valores de la institucion.

La Comision Disciplinar sera designada por
el Comité Rectoral y estara conformada
por cinco miembros de la comunidad
universitaria, no pudiendo nombrarse
como parte de lamisma, al titular del area o
al director de la Divisién, Facultad o Escuela
afectada por las probables conductas
violatorias, asi como a ningun miembros del
Comité Rectoral.




Si usted, como profesor se encuentra frente
a una situacion como la descrita, sera
necesario que notifigue inmediatamente a
su director y ofrecer todos los documentos
con los que se cuente y la informacion
necesaria para cada caso. Recuerde que es
transcendental que los profesores reporten
estos casos para que pueda contribuirse a
la formacion de los jévenes. Es importante
también que expliquen en qué consisten
estas transgresiones, como por ejemplo el
plagio, para que estén informados de lo que
es y las graves consecuencias.

Después del reporte del profesor, el director
sometera el caso al comité denunciando los
hechos y presentando los elementos que a
su juicio respalden dicha denuncia, asi como
una propuesta de la sancion a aplicarse al
alumno, de acuerdo a lo que establece el
Reglamento de alumnos de la universidad.
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PPROCE
ACADEM

REGISTRO DE CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACIONES

Parte 1: Configuracién de Criterios de Evaluacion.

Parte 2: Impresion del Registro de Calificaciones.

Parte 3: Captura de Calificaciones para los Criterios de Evaluacion.

Parte 4: Impresion de Acta final de calificaciones.

Parte 5: Registro y formato de evaluacidn final por proyecto, ensayo o trabajo.

PAQUETES DE AUDITORIA
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Manual de Profesores
Sistema Integral Universitario
Universidad Anahuac Mayab

1. Programas Magisteriales
1.1 Captura de programa Magisterial

Inicio Ingresar a la pagina de la Universidad del Mayab http://www.anahuacmayab.mx. en el vinculo de

Herramientas para alumnos dar clic en SIU.

+ Info | Aspiranies Alumnos Padres de famiia Emprendedores Egresados Campus Escuelas

(%! = Andhuac

MAYAB proneivarvi

Se ponen los datos de su cuenta de SIU.

ID Usuario:

NIP: | [

Paso 1 Seleccionar la pestafia "Servicios del Docente y al Tutor"

Sistema Integral Universit:

farmacion Pardonal  Bardcios al Alumne

Buscar | ]
Ejemplo BIENVENIDO

iBienvenido(a), Fermando A. To bl *Rios, al S de Inf A WWWI Ultimo acceso web en Ene 20, 20
=1 decides selecclonar cursos diante algan mavil cuando termines asegarate de cerrar tu sesion T
Tuturos

FARA UTILIZAR CUALOUIER SERVICIO DF INTRANET 5 NECESARIO CONOCER ¥ ACEPTAR CADA SEMESTRE LOS BEGLAMENTOS

T AYUDA

Sistenma o aluacion '|l la Practica l}n(! nte (SE l"h\l’) " |r | vq T tus © lbll( l(l("l! 'b I il |I|- 3 o tus Profes
Etumhzar dire P T

de contacto o e wil] Bavisar eanmibio Beian da nomb B MIP Dersanalear s

Encussta Ge

Informac vt
- Nare Taladnicn; Dirsscisn du Coress Blecrénica; Carbio de PIi

Cansutta de astads de cusnta; Impresdn de Fichas da page Colegisturs. Tnscrpcdn o Imprasidn de Pagard de Crédits

nte v al Tutor
clmama; Cursos: e,
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Paso 2

Ejemplo

Paso 3
Ejemplo

Paso 4
Ejemplo

Manual de Profesores
Sistema Integral Universitario
Universidad Andhuac Mayab

Seleccionar la opcién "Programas Magisteriales"

Informacién Personal Servicios al Alumno (=777 ST AR AR R ETETA

Buscar ﬁﬂ
Servicios al Docente y al Tutor

Servicios al Tutor

Seleccion de Periodo

Seleccion de Cursos (CRN)

Lista de cursos por profesor
Horano de dases

Registro electronico de calificaciones

En este menu el profesor podrd registrar calificaciones. debiendo previaments, selecciconar la

Registro de criterios de evaluacidn

En aste mand el sreferer sodrd casturer toces las modalidedes da evaluation v ol 100% de

Formato electrénico de Curmculum Vitae (DIPES)
Acta de calificaciones
Reporte de Calificaciones

Resultados del Sistema de Evaluacion de la Practica Docente (SEPRAD)

Reporte de programa de estudios
DL Ak OE AEATN ACADEMICO

Programas Magisteriales

VERSION: 7.3.3

Seleccionar Programas Magisteriales planes 2010.

ci6h Per i Servicios al Al

Servicios al Docente y al Tutor.

Buscar '— _}]’J

Autorizacion de programas magisteriales 2010 por el Coordinador

Programas Magisteriales de otros periodos

REGRESAR AL MENU MAPA DE SITIO AYUDA SALIR

Institucion actual es UAM

VERSION: 7.3.3 P

Seleccionar el Periodo actual Lic Ago-Dic 2017 (18-1) y hacer clic en Enviar

Seleccionar Periodo

Elegir un Periodo: |[FEFVTE I REEST) v

Enviar

Paso 5

Lea las Instrucciones y seleccione la materia deseada para capturar un Programa Magisterial.
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Los siguientes simbolos identifican el estatus de los Programas Magisteriales:

J Asignaturas con programa magistenial capturado y completo
B Asignaturas en espera del Vo. Bo. del Coordinador
Asignaturas con el Vo. Bo. del Coordinador y a la vista de los alumnos

CRN Materia Titulo
50430 MAT 2246 ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y PROBABILIDAD




Manual de Profesores
Sistema Integral Universitario
Universidad Anahuac Mayab

Paso 6 Se enlistan las secciones que constituyen el Programa Magisterial, de clic en la primera opcion
“Datos de Identificacion de la asignatura”

Ejemplo CRN Materia Titulo

50430 MAT2246 ESTADISTICA DESCRIPTIVA ¥ PROBABILIDAD

Los siguientes simbolos identifican el estatus de las secciones de los Programas Magistenales:

J Secciones terminadas

Datos de identificacion de la asignatura Tutorial
Datos del maestro Tutorial
Importancia para la formacion Anahuac/Competencias Tutorial
Planeacion de la asignatura Tutorial
Bibliografia Tutorial
Paso 7 Le aparecera la siguiente pantalla lea las instrucciones, complemente la informacion vy seleccione el

nombre de su Coordinador quien sera la persona que realice la revision de su Programa Magisterial,
luego de clic en el botén Guardar y Continuar.

Ejemplo G

A continuacién aparecen los datos de esta asignatura. Seleccione la modalidad y el idioma en que s
Impartird la asignatura. Al terminar de click en el link "Guardar y Continuar®. Si alguno de los datos es
erroneo por favor verifiquelo con el Coordinador.

CRN Materia  Titulo
50159 ADM1201 Empresa y su entormo

Escuels o Facultad [Economia y Negocios =l
Nivel educative Licenciatura
Nombre oficial EMPRESA Y SU ENTORNO
Clave ADM1201
Créditos 6
Seriacion
Requisito concurrente
Espacio fisico Aula
Horas con docente 3
H'?.rns de estudio porel 3
alumno
Horas de actividad por 0
el alumno
Modalidad [~ A distancia =
[ Apoyo Web (@prende)
[ Asesoria »
Idioma [~ Espafiol
[~ Ingles
Paso 8 Llene sus Datos Personales, realice los cambios necesarios y después haga clic en el boton Guardar y

Continuar. Marque la opcion de “publicar” si desea que sus datos sean visibles por los alumnos.

H 00301972 Eizabeth Martinez de Arredondo®Sudrez
Ejemplo Datos del maestro Ao o 2010 1D
Ago 18, 2010 12:03 PM

Instucidn actual és UAM

Instrucciones

A continuacion se presentan sus datos personales, por faver verifigue que sean comectos y seleccione
la opcién publicar si desea que los puedan ver los alumnos, de lo contrario sélo serdn utllizados para
actualizar la informacion registrada en la base de datos de la Universidad. Una vez verificados los
datos haga click en el link "Guardar y Continuar”,

CRN Materia  Titulo
50159 ADM1201 Empresa y su entormo

Expediente 00301972
flido paterno i de
Apellido materno  Suarez
MNombre Elizabeth
Teléfono 450 0444820 Extension, | Publicar
Correo electronico Publicar
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Sistema Integral Universitario
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Paso 9 En el siguiente apartado se le presentard la importancia para la formaciéon Anahuac y las
competencias del perfil de egreso, léalo con detenimiento y luego de clic en el boton Guardar y
Continuar. Esta seccion no parece si son materias de planes anteriores al 2010

Importancia para la formacion oy

Anahuac/Competencias

Ejemplo

Instrucdones

A continuacién se presentan los apartados "Importancia para la formacién Anahu:
del perfil de egreso” relacionadas con la asignatura. Esta informacidn es solamen
conocimiento, usted podrd obsevar que en ocasiones se presentan compentencia
diferentes, lo cual debe ser un indicador del distinto pefil de los alumnos que ter
asignaturas. Una vez revisada haga click en el link de "Guardar y Continuar”,

CRN Materia  Titulo
50159 ADM1201 Empresa y su entorno

Importancia para la formadion Anahuac

Para hacer negocios con mercados disimlles se requiere

entender el mundo empresarial y a las empresas como una

comunidad humana y productiva, donde el disefio v la

direccién de dichas se real con p
Bail Ak, s

lakal St

Paso 10 Le aparecera el apartado de Planeacion de la asignatura este apartado se divide en 5 secciones la
primera se refiere a los resultados de aprendizaje que se esperan, lea las instrucciones y llene los
datos solicitados

Planeacion de la asignatura

CRN Materia  Titulo
50159 ADM1201 Empresa y su entomo

J/ Resultados de aprendizaje que se esperan
J Planteamiento didéctico sugerido

J Temario

¥ Criterios de evaluacion

J Comentarios sobre los aiterlos de evaluacidn

Instrucciones

A continuacion se presentan los resultados de aprendizaje
que se esperan, esta informacién comresponde a lo
registrado ante la SEP en el programa oficial de esta
asignatura.

Paso 11 La siguiente seccion es el Planteamiento didactico sugerido donde aparecen las estrategias sugeridas
para impartir las clases. Seleccione las estrategias a utilizar o agregue las nuevas y haga clic en el
boton Guardar y Continuar.

apareceran en el programa magisterial del alumno.

Para afiadir una nueva Estrategia Educativa seleccione el
link de "Mueva estrategia” y se abrird una pagina con las
opciones correspondientes.

Al concluir haga click en el link de "Guardar y Continuar”.

Publicacion Estrategias Educativas Descripcion
= 1. Aprendizaje Método educativo
colaborativo: mediante el cual se

busca unir los esfuerzos
de los alumnos y
profesor para, asi
trabajar juntos en la
tarea de adquirir
conocimiento,
habilidades y
competencias.

itz 2. Estudio de casos: Andlisis detallado,
exhaustivo y objetivo
de una situacién
especifica real a fin de
identificar problemas,
extraer conclusiones
operativas y proponer

st

soluciones. Pretende
vincular contenidos
curriculares con
situaciones de la
realidad concreta,
fortaleciendo la
capacidad de proponer
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Paso 11

Paso 12

NOTA

ADAD 4, ADAD Dgy

ST =%
3 /‘/'/:\\\/,7 A =;== Manual de Profesores

Sistema Integral Universitario
Universidad Anahuac Mayab

Les aparecera el Temario, el cual ya tiene la informacion de los temas y subtemas, en este apartado se
debe de llenar las estrategias educativas, recursos materiales, criterios de evaluacion por cada Tema.
No se pueden eliminar Temas pero si se pueden agregar nuevos temas y cambiar el orden de los
mismos. Al terminar de llenar la informacion solicitada de clic en el boton Guardar y Continuar.

CRN Materna [iulo
50159 ADM1201 Empresa y su entorno

J Resultados de aprendizaje que se esperan

V Planteamiento didéctico sugerido

J Temario

J Criterios de evaluacion

v Comentarios sobre los criterios de evaluacion

Posicién Tema Sub T

ema
- - Parallenar la
1_ informacion clic en
obMivos c}\ ombre del Tema

nowusus y

empresas materiales

1.2. El empresario y el Rochibndos e

hombre de negocios aprendizaje
R = = A e 1.3. Caracteristicas y  esperados

Para cambiar el orden de
vlos temas, clic en el @ ‘{b
‘ntimero de la posicién|

L e a

perfil del empresario Medios de

1.4. Proceso evaluacion
administrativo

1.5. Niveles directivos y ggf:::::izad B
areas funcionales

1.6. Funciones

gerenciales

1.7. Roles

administrativos segun

Mintzberg

El siguiente apartado es el de Criterios de Evaluacion, lea las instrucciones y luego proceda a dar de
alta sus criterios. El campo de Fecha no es necesario llenarlo.

&R Ya puedes capturar calificaciones en el Registro Electronico
de Cabficaciones.

&R Para borrar un criterio de evaluacion, guite la
ponderacién asignada. No debe valer cero (0%). Esta
opddn es valida cuando existe mas de una
evaluacion por un tipo de criterio de evaluadon.

& El total de la ponderacion de evaluacién es menor al
100% (Evaluacion parcial=20% , Evaluacion final=0%).
Por favor agregue un nuevo critério de evaluacidn

Detalle de evalua Wes 20%
= 2
l.o;:::: ?T] a0 ESchs = i minima

20% % [ COTMMIYYYYR golo pusde captusar hasts
* 200 carastecs

T1[10 60
T 2[10 ] 60
Ponderacion por asignar: Nuevo: Tareas y ! .I
a % Lecturas

La asistencia a clases es un requisito para tener derecho a la evaluacion final. Si va tomar en
cuenta la asistencia debe tener registrado el criterio de Requisito de Asistencia Minima (ASM)
con 0% de ponderacion.

Para cumplir con el Art. 85 de nuestro reglamento es indispensable agregar el criterio llamado
\sistencia de evaluacion final (ALEL), al igual que el requisito de asistencia se le asigna 0% de
ponderacion automaticamente, este criterio se utiliza de la siguiente manera:

Si un alumno no llega a presentar el examen final asignaremos 5 a esta modalidad y a todos los
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que presenten el examen se les debe asignar 10.
Nota: Estos dos criterios deben ser agregados para todos los cursos

Paso 13 En la seccion de comentarios sobre los criterios de evaluacion incluya informacion adicional de los
criterios de evaluacion. Hacer clic en Guardar y Continuar.

Planeacién de Ia asignatura 00301972 EIIzabethMartinezL
A
Ins

CRN Materia Titulo

50159 ADM1201 Empresa y su entorno

¥ Resultados de aprendizaje que se esperan

J Planteamiento didactico sugerido

J Temario

J Criterios de evaluacién

J Comentarios sobre los criterios de evaluadion

Comentarios sobre los criterios de evaluadon

Paso 14 Por ultimo se captura la Bibliografia a utilizar en clase segun las instrucciones brindadas, después de
la captura de clic en Guardar y Continuar.

Ejemplo:
Novak, 1. (1988). Aprendiendo a aprender. Madrid, Espafia: Martinez Roca.

En los sitios WEB, ponga el titulo de Ia pagina y a un lado |a liga teniendo culdado de escribirla
correctamente.

CRN Materia Titulo
50159 ADM1201 Empresa y su entormno

Bibliografia Basica

1. Jones, G. R, & George, 1. M, (2008). Contemporary
management. USA: McGraw-Hill Irwin.

2. Kinicki, A. & Williams, B. K. (2008). Management. USA:
McGraw-Hill Irwin.

3. Rue L,, & Byars, L. (2008). Management: Skills and
applications. USA: McGraw-Hill.

Bibliografia Complementaria

. Bilton, C. (2006). Management and creativity: From =
';regtive industries to creative management. USA: Blackwell

ub.
2. Goldstein, J. & Schultz, H. (2009). Itis not about
[the coffee; Lessons on putting people first form a life at
Starbucks. USA: Portfolio Trade.
I Lowe 1., Brin & Larry, (2009). Secrets of the worldis
greatEst billionaire entrepreneurs Google speaks. USA: Ed.
WileyBehar.
14 Nordstram KA Ridderstrale 1 (20081 Funkw ;I

Paso 15 Ya capturadas todas las secciones del Programa Magisterial le aparecera una alerta en el que le avisara

que ya puede solicitar el Visto bueno del Coordinador dando clic en Solicitar el visto bueno del
coordinador.

& ATENCION: Ya ha llenado las 5 secclones del Programa

Magisterial de esta asignatura, ahora debe SOLICTTAR
EL VISTO BUENO DEL COORDINADOR, Al hacer esto ef
sistema notificard a su coordinador para que revise su
Programa. Sdlo asi podrd ser visualizado por sus
slumnos

Los siguientes simbolos identifican el estatus del programa
miagisterisl:

J Secciones terminadas
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Paso 16 El coordinador después de haber realizado la revisidén, debera de enviarles a los profesores los
comentarios sobre el programa capturado.
Si ya no hay modificaciones que realizar, el Coordinador debera publicar el programa Magisterial, para
que sea visible a los alumnos.
Una vez publicado el programa magisterial, el profesor ya no podra realizar cambios en la captura.

gnaturas que impartird en el periodo, Para capturar un Programa Magisterial seleccione el titulo de la asignatura d
Los sigulentes simbolos identifican el estatus de los Programas Magisteriales:
J  Asignaturas con programa magisterial capturado y completo

n Asignaturas en espera del Vo. Bo. del Coordinador
Asignaturas con el Vo, Bo. del Coordinador y a la vista de los alumnos

CRN Materia Titulo
50203 INT 4101 INTEGRACION DE CASOS
ESln2l 05 SROCESOS MOTIACIOnAL Ee
Isosu? PSI 2244 T |
6 T e,
50274 Psl 3108 PSICOLOGIA DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Estimado Profesor

1.2 Copia de Programa Magisterial para otro NRC en el mismo periodo o periodos
anteriores

Paso 17 Entrar al SIU y seleccionar Servicios al Docente y al Tutor.

Ejemplo

Buscar | 1%

el =on ey oY

Servicios al Docente y al Tutor

Servicios al Tutor

Seleccion de Periodo

Seleccion de Cursos (CRN)

Lista de cursos por profesor
Horario de clases

Registro electronico de calificaciones
En asta manu el

fasor podrd registrar calificaciones, debiando prevismante, seleccionar |z

e criterfos de e
«l profesar podrd

an

odas las modalidades de evaluacién y ol 100% de

to electrénico de Cu
Acta de calificaciones
e Calificaciones

culum Vitae (DIPES)

PLAN DE TRABAJO ACADEMICO
Programas Magisteriales

VERSION: 7.3.3

Paso 2 Seleccionar Programas Magisteriales.
Seleccionar Programas Magisteriales planes 2010.
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Informacién Personal  Servicios al Alumno [C7 TS T PSR (TS
Buscar | E{ REGRESAR AL MENU MAPA DE SITIO AYUDA SALIR

Institucion actual es UAM

Autorizacién de programas magisteriales 2010 por &l Coordinador

Programas Magisteriales de otros periodos

VERSION: 7.3.3 e
Paso 3 Seleccionar el Periodo actual ejemplo: Lic Ago-Dic 2017 (18-1).

Se desplegara la lista de Cursos asignados al profesor, al final aparecera la opcion de
copiar de programa, dar clic en ella.

CRN Materia  Titulo
12780 ADM 1201 EMPRESA Y SU ENTORNO v mZ]
12781 ADM 1201 L :

12782 ADM 1201
12785 ADM 1201
12786 E=2REh 1201 £ws
12784 ADM 1201
12783 ADM 1202
12787 1203 TALL
12788

S| Usted imparte la misma matera en vanos grupos por favor haga dic
en la sigulente liga para poder copiar su Programa Magisterial a sus
distintos NRC's, de tal forma que le evite capturar por separado cada

-

Paso 4 Seleccione el curso fuente a copiar en el curso destino y de clic en Copiar, Para
realizar la copia las claves de materia deben ser iguales y el NRC fuente ya debe
contar con el Vo.Bo del Coordinador.

;u_‘;l_t Destino
|' Periodo CRN Materia  Titulo Periodo CRN Materia  Titulo

il-Agei 10007 ADM 1300 guopesa v suentosna o W] [£] LhAswOic 12784 ADM 1201 EMSKESAYSU ENTOKNO

201080

5]
[] Sl-Asr-Dic 13763 ADM 1301  EMSRESAYSUBNTORNO
= 2010 (11
201080 =
[] Li-Age-Dic 12786 ADM 1301 EMPRESA Y SUENTORNO =
= ao1e (-
201060

litulo

ADMINISTRACION EDUCATIVA

H)

[ “periodo CRN Materia  Titulo Periodo CRN Materia  Titulo
i wn 10013 ADM 3303 wujy g pg pucassas ¥ ) [ L-Aeiohe: 12780 ADM: 1203 TALLDL DR ENERESAS
— 2018 (2i-

4 1303 TALLER D EMORESZS

Cogiar Impame pagina | | Regresar a ksta de asignaturas |

X

Paso 5 Al aparecer la confirmacion de la copia, elegir “Regresar a la lista de asignaturas”
y seleccionar la materia para Solicitar el visto bueno del coordinador.

2. Configuracion de Criterios de Evaluacion (Sélo si no se
realiza en programas magisteriales)

Inicio Ingresar al SIU
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Seleccionar la pestafia "Servicios al Docente y al Tutor"

sy,
o
K 2. UNIVERSIDAD ANAHUAC MAYAS

ACCESIBILIDAD MAPA DE SITIO AYUDE SALIR

BIENVENIDO AL SISTEMA INTEGRAL
UNIVERSITARIO

Institucion actual es
UAaM

iBienvenidofa), Edward J. Medina*QGcampo, al Sistema de Informacian Www!

Encuesta General

Informacidn Personal

Ackuslizar divecciones, informacién de contacto o estado civili revisar cambios de informacién de nombre o N55; Cambiar su NIP;
Parsonalizer su perfil.

Servicios al Alurmno

P de estado de cuenta, Impresién de Fichas de page Col & Inseripeién, & T ién de
Pagaré de Crédite Educativo y Verificar &l grado de svance en tu programas scadémice

Servicios al Docente y al Tutor

Consultar Horario de dases, cursos, et

Biblioteca iNuevas Bases de Datos!

VERSION: 7.4

Seleccionar la opcion "Registro de Criterios de Evaluacién”

Informacidn Personal  Servicios al Alumno [CET ST RIS
Buscar | ir]

Servicios al Docente y al Tutor

Servicios al Tutor
Seleccion de Periodo
Seleccion de Cursos (CRN)
Lista de cursos por profesor
Horario de clases
Registro electronico de calificaciones
R - 1

e criterjos de evaluacion
al profesor podrd capturar todes las modalidades de evaluacon v el 100% de

OIMano EIECrOnico de CUMCUILMm. Vitae i3

Acta de calificaciones

Reporte de Calificaciones

Resultados del Sistema de Evaluacion de la Practica Docente (SEPRAD)
Reporte de programa de estudios

PLAN DE TRABAIO ACADEMICO

Programas Magistenales

VERSION: 7.3.3

Seleccionar el Periodo actual Lic Ago-Dic 2017 (18-1) para el cual desea
configurar los criterios de evaluacion.

al Alumno | -y al Tutor.

Buscar [ | REGRESAR AL MENL

Registro de criterios de evaluacion

Selecciona el periodo [201160 - L-Ago-Dic 2011 (12-1)
Selecciona el curso [

Ll Lol

50966 HIS 1106 Histona Psicologla
50146 HIS 1202 Historia De La Psicologi
51122 INT 4101 Integracion Casos

51066 PSI 1107 Teoria Técnica Entrevista 1
50142 PSI 1204 Fundamentos De Entrevista

I I I’:nss PSI 2102 Desarrollo Adolescent Aduftos

Secuencia # Modali

# Pponderacion de la Fecha de captura
de la modalidad

modalidad de evaluacidn.
Total = 100%

MANUAL DE DOCENTES
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Paso 4 Seleccionar el Curso (C'RN) para el cual desea configurar los criterios de
evaluacion.
E]emplo Personal al Alumng al Docente y al Tutor.
Buscar [ | REGRESAR AL MENU

Registro de criterios de evaluacion

Selecciona el periodo |201160 = LI-Ago-Ddc 2011 {12-1) ﬂ
Selecciona el curso | |

50966 HIS 1106 Historia Psicologlia
50146 HIS 1202 Histona De La Psicologia
Secuencia PRI 51122 INT 4101 Integracion Casos
de la modalidad 51066 PSI 1107 Teoria Técnica Entrevista 1
50142 PSI 1204 Fundamentos De Entrevista

#* ponderacion de la
modalidad de evaluacién.

Fecha de captura

Total = 100%
i FEL2E folatos oot Adosseent Mihod el T
Paso 5 Después de seleccionar el Periodo y el CRN, seleccionar una modalidad de

evaluacion, existen dos tipos V1 (es de periodos parciales) y I (se refiere al periodo

Final)

ST - Tareas y Lecturas - (modalidad parcial=M)

ES - Examen escrto - (modabdad parcial=M)
#{EO - Examen oral - {modalidad parcial=M)

ED - Examen departamental - {modalidad parcial=M)

fPavoreos. |55 @ weslons - practicas - (modalidad parcial=) fetichgi 42 Fomulss do -

PRE - Presentaciones/Exposicion Oral - (modalidad parcial=M)
& i % lpar - Participacién en clase - {modalidad parcial=M}

=GR
z de trab de Tl
T - ) - ) - phgna - Sequidsd v Hemamisr

Selecciona el per|ASM - Requisito de asistencia minima - (modalidad parcial=M)
PDE - Prueba de Desempeiio Escrita - (modalidad parcial=M)
Selecciona el curlpoo - Prusha de Desempefio Oral - (madalidad parcial=M)

RPC - Resolucitn de Problema o Caso - (modalidad parcial=M)
PTI - Proyecto/Trabajo de Investigacion - (modalidad parcial=M)
PAL - Proyecto Aplicativo/Integrador - (modalidad parcial=M)
Secuencia E - Ensayo - (modalidad parcial=M)

#*
de la modalidad |4 - Autoevaluacidn - (modalidad parcial=M) Ponermdonoele

modalidad de evaluacion.
Total = 100%

Fecha de captura

Guardar

Calificacién minima
acreditar la modalid

to final - (modalidad final=F)

’— - (modalidad final=F
T i nal=F)
L - Listening - {modalidad final=F)
R - Reading - (modalidad final=F) i
G - Grammar - (modalidad final=F) nN
W - Wniting - (modalidad finalaF) "
PF - Practicas Finales - {modalidad final=F) Lot
REF - Requisito de evaluacién final - (modalidad final=F) -
Al - Actividades de Investigaciin - {modalidad final=F) on
PDEF - Prueba de Desempefio Escrita - (modalidad final=F)
PDOF - Prueba de Desempefio Oral - (modalidad final=F)
RPCF - Resolucién de Problema o Caso - (modalidad final=F)
PTIF - Proyecto/Trabajo de Investigacién - {modalidad final=F) -
T Tntas s Fesi=F

Ponderacién de las modalidades de evaluacién parcial: 60%
Ponderacidn de las modalidades de evaluacidn final: 40%
Total de ponderaciones de las modalidades de evaluacion: 100%

Paso 6 Ya que selecciond una modalidad de evaluacion, debemos escribir qué porcentaje
le daremos a esa modalidad (en el cuadro de Ponderacion de la
modalidad de evaluacion. y la calificacidon minima para acreditar la modalidad (en
el cuadro Calificacion minima para acreditar la modalidad en este caso siempre

es 60) y presionamos el boton Cuardar

La asistencia a clases es un requisito para tener derecho a la evaluacion final.
(minimo un 80% de asistencia), para calificar este criterio, es necesario darlo de

alta y asignarle “0% de ponderacion”

Para cumplir con el Art. 85 de nuestro reglamento es indispensable agregar el
criterio llamado Asistencia de evaluacion final (AEF) , al igual que el Requisito
de asistencia minima (ASNM) se le asigna 0% de ponderacion automaticamente,

este criterio se utiliza de la siguiente manera:
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Si un alumno no llega a presentar el examen final asignaremos 5 a esta modalidad

y a todos los que presenten el examen se les debe asignar 10.
Nota: Estos dos criterios deben ser agregados para todos los cursos

Nota: Después de presionar el boton guardar, les aparecera un aviso que dice “El componente ha
sido registrado”, solamente presionamos el boton Aceptar

. Selecclona el perlodo | 201160 - U-Age-Dic 2011 {12-1) |
Ejemplo Selecclona el curso [50966 HIS 1106 Historia Psicologia k|
‘Guardar
Secuencla # Modalidad de evaluacion # ponderacion de la Fecha de captura Calificacion minima para
de la modalidad modalidad de evaluacidn. acreditar la modalidad
Total = 100%
[ 2 [TF - Trabajo final - (modalidad final=F) A 20 | | 60
Teems y Lactms | Famazl CTTRE RS
S Easmemescn nw x o
R L 2 ER X B
Fezsae e meswesy mnera | Facaiz ¥ » -
Eupme s b 1 Fewaf 200 ] * e
T Tabaaba! FeaieF 2% W & x® ,;:’
Ponderacion de las modalidades de evaluacion parcial: 60%
Ponderacidn de las modalidades de evaluacian final: 40%
Total de ponderaciones de las modalidades de evaluacion: 100%
VERSION: 7.4 9 Ao
Paso 7 Repetir hasta que la suma de los criterios agregados sea el 100%
Nota: En Total de ponderaciones de las modalidades de evaluacion, podemos ir observando esta
suma.
Ejemplo Selecciona el periodo [201160 - LI-Ago-Dic 2011 (12-1) =
Selecciona el curso | 50966 HIS 1106 Histana Psicologia =
Secuencia #* Modalidad de evaluacion # Ponderacion de la
de la modalidad maodalidad de evaluacion.
Total = 100%
[ o |TF - Trabajo final - {(modabdad final=F) =]
Teresi y Locirag 1 Fyosiz M i)
£ Eume st Fasazyt i
£ Emmewmesi C— %
KSW!  Fieson de mmmec mine | Erz=i am
S Euaen weem s | *F
Ponderacion de las modalidades de evaluacion parcial: 60%
Ponderacidn de las modalidades de evaluacion final: 40%
Total de ponderaciones de las modalidades de evaluacion: 100%
VERSION: 7.4
Paso 8 Para eliminar un criterio que ya registré solamente presionamos la tacha roja que se
o e ; X e ;
encuentra al lado derecho de nuestro criterio a eliminar y posteriormente

presionar el boton A cepiar en el aviso de confirmacion.
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E]emplo Selecciona el periodo 201160 - Li-Ago-Dic 2011 {12-1) =
Selecciona el curso | 50966 HIS 1106 Historia Psicologla =
Guardar
Secuencia # Modalidad de evaluacién # ponderacién de la Fecha de captura Calificacion minima para
de la modalidad modalidad de evaluacidn. acreditar la modalidad
Total = 100%
| 2 |77 - Trabajo final - [modalidad final=F) Al 20 | L7/10/2011 [ [
1
Torsas y Locrms | x s =
\3/ Deses shrrnar & componente Tareas v Lecturss 1 1
£81 Tumeeson! X =
o el e | X w
AEMT  Racsaw o mamece mnma | FazalzM » o
5 2% ¥ K
e P na X
Ponderacién de las modalidades de evaluacion parcial: 60%
Ponderacidn de las modalidades de evaluacion final: 40%
Total de ponderaciones de las modalidades de evaluacion: 100%
VERSION: 7.4 *9 Andbuac

NOTA: Registro de Criterios de Evaluacion para Evaluacion Final por Ensayo, Trabajo o Proyecto

En caso de que sus materias la calificacion final sea producto de un Trabajo Final, Proyecto o
Ensayo, es necesario desglosar los criterios calificables con sus porcentajes.

Seleccionar la modalidad Final que corresponda, pueden ser:
TF-Trabajo Final

EF-Ensayo

PAIF- Proyecto aplicativo-Integrador

Asignarle el % que corresponda a cada uno de los criterios que conforman la calificacion del
trabajo Final y dar clic en el botdn guardar.

Debe de repetir este paso por cada criterio calificable que corresponda. Ejemplo:

selecciona el periodo 201340 - LI-Jun-Jul 2013 v
Selecdiona el curso 50229 ARQ 2114 Teoria Arquitectura 1
[ Guodar ]
;s:ﬁ:enda # Modalidad de evaluadion * I?_'olul:lel:?;én dela L Fecha de captura gaaimﬁcaaéclr‘::'l_nq;n;na
nodalidad Total = 100% modalidad
i v [~ 307087201 |

z ES2  Examen esirin 2 Parcial = M 000 BRI 8000 X oA

1 ASM1  Requisao de asisienca minma 1 Parcial=M 000 OTI0G20133 B0 *® -

1 REF1  Requisio de evalicn fnal | Frnal=F oo OTRERNE3 B0 x -

1 PTIF1  Proyeco/Trabao oo Invessgacin 1 Frai=F 10.00 2208201373 5000 * -

z PTIF2  ProyecoiTraba de Invesigactn 2 Fral=F 2000 2208201373 50,00 * =,

3 PTIF3  Proyeco/Trabap o Invessgacn 3 Frai=F 10.00 220081201373 5000 R

Para estas modalidades de calificacion final, es necesario descargar, llenar e imprimir el archivo de
“FORMATO DE EVALUACION FINAL POR ENSAYO, PROYECTO O TRABAJO” (Ver
punto 6.4)
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3: Impresion del Registro de Calificaciones
Paso 1 Ingrese a la pestafia Servicios al Docente y al Tutor, hacer clic en la liga Reporte de

Calificaciones y posteriormente seleccionar el periodo y el CRN (para el cual
queremos generar el Registro Escolar)

Ensticecién sctasl mp UM

1 88
00151301

Ejempl
jemp 0 Selacciona ol perioda. [LRgemgw 2012 (151 | Darima aata imerimic al rezore
Selaccions of CRAN o016 buis 1202 Histona Do Le Pricoloa K
@ s Reeglstre Essolar 17/10/2011 13:07:18
ALUMNOS Programa 3. EVALUACIONES PARCIALES 60% b EVALUACION FINAL 30%
a.1 Tareas y 2.2 Examen escrito 3.3 Requisito de | b.1 Examen | b.2 Trabajo [b.3 Requisito de; Promedio
Lacturas i escrito final final evaluacidn final | eval final
Porcentaje sobra Porcentaje sobre Porc sobre
lificacidn total i idn total i idn total
| 20.00% ——S0.00% 0% Tl
| 20% 20% | 20% 0% #] 20% L2
Mo Expedients Nombre T-1 |PP| Puntos |E5-1|ES-2[PP| Puntos |45M-1|PP| Puntos ESF-1) Puntos TF
Taj.
2100139468 Bojdrouez Mart .O%ilﬂl' L
3| 00140990 [Chavez Moreno Sofia X
4] .9.@!3.&5_99.1@!;‘_\_@1_"1@_3}!‘?&%
=] m 3
F_ az Rigra arto

C-PSIC-1 !
spinosa de los Reyes Lanz LC-PSIC-10 10
]

C-PSIC-10 .

il :gj%]g

1. C-PSIC-1!

111) 00153525 Gomez Agudar Luis C-PSIC-10

(12| 00034533 Slez Solis Enka C-PSIC-10
(13 00155690 | Martin Jennyfs LPSIC-10 i

3100030303 Likona Cnstobal Daniela C-PSIE-10. ] —

15| 00138634 Lizama Gomez Ana C-PSIC-10 7
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4 Captura de Calificaciones
Paso 1 Ingresar a la pestafia "Servicios al Docente y al Tutor"

Seleccionar la opcion "Registro electronico de calificaciones”

Ejemplo

Personal  Ser = 1T DL Servicios al Docente y al Tutor.

Buscar [ ﬂ']

Servicios al Docente y al Tutor

Servicios al Tutor

Seleccian de Perodo
Seleccion de Cursos (CRN)
Uista de cursos por profesor

En aste mend ol profeser pedrd capturar tadas lag modalidades de evaluscidn v el 100% de
Formato electrdnico de Curniculum Vitae {DIPES)
Acta de calificaciones
Reporte de Calificaciones
Resultados del Sistema de Evaluacion de la Practica Docente (SEPRAD)
Reporte de programa de estudios
PLAN DE TRABAJO ACADEMICO
Programas Magistenales
VERSION: 7.3.3

Paso 2 Seleccionar el periodo actual Seleccionar Periodo para el cual desea capturar
sus calificaciones y presionar el boton Fnviar.

Ejemplo . .
Seleccionar Periodo

Elegir un Periodo: [ R PV L)) v

Paso 3 Seleccionar el Curso (CRN) para el cual desea capturar las calificaciones de
los criterios de evaluacion y presionar el boton Fnviar.

Ejemplo

Seleccién de curso (CRN)

NRC:  [Crisis Intervention - 50001 =]

Crisis Intervention - 50001
|Fundamentos de entrevista - 50142

Histona de la psicologia - 50146
Desarrollo adolescent adultos - 50186
Trast. Mentales No Psicéticos - 50240
Histona psicologla - 50966
Teoria técnica entravista [ - 51066
Integracién casos - 51132 |
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Paso 4 Nos aparecera en pantalla la lista de criterios a evaluar que dimos de alta en
la parte 1 del presente manual, seleccionamos algin criterio segun
corresponda.

Nota: El Requisito de Asistencia se califica con 10 o 5 (10 = si cumplio el
requisito. 5 = no cumplio el requisito).

La Asistencia de Evaluacion Final se califica con 10 0 5 (10 = si presento el
examen final. 5 = no presenté el examen final).

Ejemplo

Registro Electrénico de Calificaciones o03008

* Seleccione el componente gue desea calificar,

Atributos de Curso

Titulo: Crisis Intervention
Curso: PSI 3105-1
NRC 50001

Alumnos Inscritos: 16

Componentes
kit S = S -
0/100 ESCALALC Si M 16 Ning
20/100 ESCALALC Mo L] o Ning
20/100 ESCALALC Mo ™ 16 Ning
207100 ESCALALC Mo M 16 Ning
PTIF - Proyecto/Trabajo de Investigacién 1 40/100 ESCALALC No F 16 Ning
REF - Requisite de evaluacdn final 1 0/100 ESCALALC Ko F 16 Ning
VERSION: 7.2
Paso 5 Una vez seleccionado el criterio de evaluacion, nos aparecera una con la lista

de todos los alumnos de esa materia para ir calificando seleccionando del
listado su calificacion para cada uno.

Fechas de Corte de
Envio de
Calificaciones
Parcial: Oct 07, 2011
Final:  Oct 13, 2011
Noltas Componente
gl .ml.l. e B RITe ; Dé Porcieito Calificacion Fecha” 1 Em it i -
1 00088748 Campos®Renddn, **Inscrito por 100 83 8.3 Sep 02, 2011 Sep 02, 2011 Karam*Espésitos,  Calificacidn
uding Wep*= José ). Onginal
2 00310616 Cruz*Coutifio, José M, **Inscrito por 100 66 6.5 Sep 02, 2011 Sep 02, 2011 Karam*Espositos,  Calficacion
Web** José 1. Onginal
3 00307733 Durdn*Caceres, **Inscrito por 100 98 9.8 Sep 02, 2011 Sep 02, 2011 Karam*Espésitos,  Calificacion
Mariana A, Web*= losé ). Onginal
4 00011281 Flota*Cervera, Anaell  **Inscrito por 100 84 B4 Sep 02, 2011  Sap 02, 2011 Karam*Espdsitos.  Calificacion
Web** losé ). Onginal
5 00309723 Gokb®Daib, Juan Registrado 10075 7.5 Sep 02, 2011 Sep 02, 2011 Karam*Espésitos,  Calficacion
Manwuel losé L onginal
& 00070021 Gutiérrez*Aranda, **Inscrite por 100 69 6.9 Sep 02, 2011  Sep 02, 2011 Karam*Espésitos,  Calificacidn
Juan P. Web*® José J. Original
7 00083582 Lizama* Dorantes, **Inscrito por 100 78 e Sep 02, 2011 Sep 02, 2011 Karam*Espdésitos,  Cahficacidn
Natalia P. Web** José 1. Original
-] 00011242 Magafia*Ortiz, Yanely **Inscnto por 10063 6.3 Seép 02, 2011 Sep 02, 2011 Karam*Espdsitos,  Calficacian
G. Web*~ José L Onginal
9 00082417 Martinez*Cumielche,  **Inscrito por 100 70 7.0 Sep 02, 2011 Sep 02, 2011 Karam*Espdsitos,  Calificacidn
Paso 6 Repetir en el transcurso del semestre y hasta el final hasta concluir calificar el

100% de los criterios diseiiados desde el principio para cada materia.
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5 Impresion de acta de calificacion final

NOTA IMPORTANTE: La impresion del acta final, sélo se podra realizar después de que el
profesor termine de capturar todas las calificaciones de los alumnos de un curso.

Debemos configurar el navegador para imprimir el acta sin encabezado ni pie de
pagina. Entrar al navegador y dar clic en el menii “Archive™ = “Configurar pigina”

Edecién  Ver Favoritos Herameentas  Ayuda

Bueva pestadia CrteT  ftivanet @i Citas SIU I Sitie
Duplicar pestafia L
Hueva ventana Gl
Hueva sesidn
Abne.., Cir+Q '1
Editar con Microsoft Excel
Gissretar . . .
G iie ans pRIVErsitaric
Caca cartais e
“H " Servicios al Doce
Configus:
Imptieir... Cusle P
Vista previa de impresibn..,
Enviar
Impotar y exportar...
Propeedades
Teabajar sin conedtn
| s
SEIECOoN ¢ CHrsos [CHNY

Asegurarnos que las opciones de encabezado y pie de pagina estén como “vacio”
Para Internet Explorer 10 o posterior, activar la vista de compatibilidad (ver ejemplo)
Nota: También debemos cambiar el margen inferior a 10.0 en vez de 19.05.

=

Configurar pagina ES;

Opciones de papel Mzrgenes (milimetros)
Tamario de pagina: lzquierdo: 1905
(Carta | Derecho: 1905

@ Vertical () Horizontal Superior: 15,05

[ Imprimir colores e im3genes de fondo Saio 10

7] Habiltar Reducir para sjustar

Encabezados y pies de pagina

Encabezado: Pie de pégina:

[-vacio- | |Vacio- -
[-Vacin- - } [-Vacio- - ]
[:vecio- ~| [Vacio- -

| Aceptar | | Cancelar
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Vista de Compatibilidad Internet Explorer 10.

,'-|ﬁ http://rua lcred.net/pis/UAM/ twhiwhis.P_GenMenuTname=bmenu.P_FacMainMnu p-2 . [Debe estar habilitado en
. color azul £

|Edicm’m Ver Favoritos Hemamientas Ayuda

epositorio - Home &r SIU_PP ” Proactivanet @@ Citas SIU B Stios sugenidos > [ BANNER_Pruebas d Astel 1:2 WEB FTP @@ Bitacora de monitoreo d

T
&, Red de Universidades - B ,K
# Anzhuac ‘, _”" = A

Paso 1 Ingresar al SIU.

Seleccionar la pestaiia "Servicios al Docente y al Tutor"

Ejemplo
Informacion Personal Servicios al Alumno 70 = FER VR T A
Buscar _I!_I

Servicios al Docente y al Tutor

Sele de Penodo

Selecch e Cursos (CRN)
Lista de cursos por profesor
Horario de dases

nico de calificaciones
En aste many e profesar podri registrar calificac . dab lecs ha

Registro de criterios de evaluackon
En este mand el profesor podrd capturar todas las modalidades de evaluacidn v ¢l 100% de

Formato electronico de Curriculum Vitae (DIPES)

Acta de calificaciones

Reporte de Cabficaciones

dos del Sistema de Evaluacidn de la Practica Docente (SEPRAD)
Reporte de programa de estudios
PLAN DE TRABAJD ACADEMICO
Programas Magisteriales

VERSION: 7.3.3

Res

Paso 2 Seleccionar la opcién “Acta de calificaciones”

Paso 3 Seleccionar el periodo, el curso (CRN) y agregar columna de campus con el dato

de Si para el cual desea generar el acta final de calificaciones

En este paso, usted puede rolar sus calificaciones, al desplegarse los CRN’s, entre
paréntesis dice (En PROCESO), esto es en proceso de ser roladas, les damos doble
Clic y se rolaran y se mostrara el acta correspondiente.
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E]emplo Acta de Calificaciones.
Seleccione el periodo: #
Seleccione el CRN para generar e acta: #
iéAgregar columna de campus?: #
| Oprima para imprimir el acta
Paso 4 Mostrara en pantalla el acta para imprimir, dar clic en el boton “Oprima para
imprimir el reporte”
Ejemplo .
Seleccione el periodo: # 201660 Lic Ago-Dic 2016{17-1) v
Seleccione el CRN para generar el acta: + [Si7I0NAT 248 MendticsFinancers |
iAgregar columna de campus?: # si v
Opema pare impeimir e aca
AT ACTA DE CALIFICACION FINAL ojal de 1
i 2 ST T———— S
FOUIC: L-171-EN-00185 - . PROFESOR ; Tornebinaca Rios Femaods Astormy
FECHA OE INPRESUON : 130772007 ASIGHATIRA ; Mitemtcs anoerss
FECHA DE EMISION : 141212086 CO: 5170 CLWVE: NAT 2049 SECCON: 0
SINCOAL Tormeblanca R Femands Aot SINOK DHRECTOR.: Shew oo Jod
Antane
PN PR e
) s [ — ™ LCHERC-10 85
T 1 WIS Vo EsguvelJost vl de Gundice w LCADNED 85
ey A0 DS 5 LA
6 Otros Servicios.
6.1 Lista de Alumnos Inscritos por Curso
Paso 1 Seleccionar la pestaiia "Servicios al Docente y al Tutor"
Paso 2 Seleccionar la opcion "Lista de Cursos Por Profesor”
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Informacion Personal  Servicios al Alumno | D=L EE R LTS TER TR {71108
Buscar

Servicios al Tutor
Seleccion de Periodo

Seleccion de Cursos (CRN)

Lista de Cursos por Profesor

Horario de Clases

Registro Electronico de Calll’cacmnes

En este mend el profesor podrd reg debiendo previ. lecc la modalidad que desea.
% ny : 4 "
Seleccionar "Lista de Clase
ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y PROBABILIDAD - 50430 - MAT 2246 - 01
Status: Activo
Disponible para Inscripcion: Ene 06, 2014 - Ene 16, 2014
Escuela: Economia y Negodios
Departamento: No hay departamento designado
Parte de Periodo: 1
Créditos de Curso: 9.000
Niveles de Curso: Licenciatura
Campus: ded Mayab
Sobrepasar: No
Syllabus: Agregar
Listas: Lista de Clase .
Horas de Oficina: Agregar
l:'onl'eo mscrwoa
Inscnlman 35 s 0
Lista Cruzada: 0 o 0
Hnms ﬂc Reunién Programadas
Classe g: DD kM 10:27 AM LLPN MIE , VIE EdlﬁuD 3 3124 En! 13 2014 May 16, 2014 Teulla Femando A. Torreblanca®Rios {9)@

Puede copiar la lista de alumnos a Excel para llevar su control de asistencia,

también puede enviar correo al alumno o a todo su grupo

de Curso
ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y PROBABILIDAD - MAT 2246 01
NRC: 50430
Duracian: Ene 13, 2014 - May 16, 2014
Status: Activo
Cfml‘ea Inscrwadu
~ Maximo Real Restante

Inscripcién: 35 3B o
Lista Cruzada: 0 o 0
Mmen d\e- L-szo d‘e l:ias\e

. tarnﬁ" Peraza, Gudlermo A. 00158768 *“Inscrito por Web*™ Licenciatura 9.000 Ingresar |' gresar ’ @
2 Chapur*Alam, Josnna 00155141  **Inscrito por Web** Licenoiatura 9,000 Ingresar Ingresar @
32 Siva*Ramirez, Juan C 00174573 **Inscito por Web** Licenciatura 9.000 Ingresar  Ingresar @

6.2 Resultados de la Evaluacion Docente

Seleccionar la pestafia "Servicios al Docente y al Tutor"

Seleccionar la opcion "Resultado del Sistema de Evaluacion de la Practica
Docente(SEPRAD-Profesores)"
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En este mend el profesor podra registrar cal 3 debienda p i la gue desea.
E profesor tiene una opaidn para modificar los registros que haya realizado.,

Registro de Criterios de Evaluacion
En este mend el profeser podré capturar todas las modalidades de evaluasén v el 100% de las ponderaciones.

Formato Electronico de Curriculum Vitae (DIPES)
Acta de Calificaciones
Reporte de Calificaciones

Reglamento Labores Docentes

[Resultadus del Sistema de Evaluacion de la Practica Docente (SEPRAD) |

Paso 3 Tiene disponible dos reportes "Distribucion de frecuencias de la evaluacion
docente" y “Evaluaciones promedio y por curso del profesor”

Resultados del Sistema de Evaluacion de la Practica Docer

Estimado Profesor, Coordinador y Director:

Como usted sabe, a partir de agosto de 2010, la Red de Universidades Andhuac cuenta con un nuevo mode
busca que el alumno tenga un papel mds protagénico en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y que el pro
favorezca la participacién activa del estudiante y funja como faclitador y guia en este proceso.

4 |a luz de estos lineamientos, se efectud una actualizacidn del instrumento de evaluacidn de la practica doc
hicieron algunas aplicaciones pioto con el instrumento actualizado, de manera que la afectacddn al histdnco «
‘mejora de la prctica docente en los aspectos que se evalGan.

« Distribucién de frecuencias de la evaluacién docente
» Evaluaciones promedio y por curso del profesor

Paso 4 Nos aparece la siguiente pantalla donde se debe de seleccionar:
a) Universidad: del Mayab.
b) Encuesta: EPD-ALU2- Evaluacion de la Practica Docente
c) Afio Académico: Ao académico que se requiera consultar.
d) Periodo: El Periodo al que se le evalué.
e) Parte del Periodo: Periodo Completo
f) Escuela o Facultad: Escuela a la que pertenece la Materia.
g) Docente: Nombre
h) Curso: El nombre del Curso.
1) Dar clic en el boton Generar Reporte

Distri ion de f ias de la I ion d t

Universidad * Ide{ Mayab ﬂ
Encuesta # [EPDP-ALZ - Evaluacion de la Practica Docente ~]
Afio académico = =

PEE . s e [2014 - 2013-2014 vl
lista de periodos.
Nota: Bl pardmetro no filtra datos en &l reporte.
Periodo d| vl
Parte de periodo
Escuela o Facultad *| |
Docente [ ~I
Curso #*| v

® @
Limpiar Generar

parametros  reporte

Nos aparece el siguiente Reporte donde podemos observar la cantidad de
Alumnos que respondieron la Encuesta y las calificaciones obtenidas en cada
Reactivo.
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6.4 Formato de Evaluacion Final por Proyecto, Trabajo o Ensayo
Paso 1 En la pestafia Servicios al Docente y Tutor, seleccionar la opciéon de “Formato

de Evaluacion Final por Proyecto, Trabajo o Ensayo”

Ejemplo Registro de Criterios de Evaluacion

En este meni ef profesor podrd capturar todas las modakidades de evaluacion y el 100% de las ponderacione
Formato Electronico de Curriculum Vitae (DIPES)

Acta de Calificaciones

Reporte de Calificaciones

Reglamento Labores Docentes

Resultados del Sistema de Evaluacion de la Practica Docente (SEPRAD)

Reporte de Programa de Estudios

Plan de Trabajo Académico
Programas Magisteriales
| Formato de Evaluacion Final por Proyecto, Trabajo o Ensayo
VERSION: 8.5
Paso 2 Aparecerad la siguiente pantalla, hacer clic en el boton de “Descargar”
Ejempio i COMPARTIR  BUSCAR o R
prarrcod o @2
FORMATO DE EVALUACION FINAL POR ENSAYD, PROYECTO O 'IRMA.JU
1. SOBRE EL CURSO
Mombe completo de Lo Materia:
Fecha en que se impartit ls materia:
Periodo escolar segin banner: Salpccions.
:::n completo del Masstro:
I SOBRE EL TRABAJO
Mombre del trabajo:
Descripcién detallada del trabajo:
Nota: Es requerido tener instalado el Acrobar Reader 9 o posterior.
Paso 3 Llenar el formato con los datos que se solicitan e imprimirlo. Los criterios deben

de coincidir en numero y ponderacion a lo que se registro en los criterios de evaluacion.
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Ejemplo:

on Escolar y

Autana Exoor | Lioenciatur | Poegracs

(@}

FORMATO DE EVALUACION FINAL POR ENSAYO, PROYECTO O TRABAJO

I. SOBRE EL CURSO

Nombre completo de la Materia:
Fecha en que se impartio la
Periodo escolar segan banner:

CRHN:

Nombre completo del Maestro:

. SOBRE EL TRABAJO
Nombre del trabajo:

Descripcion detaliada del trabajo:

Li-Ene-Jun 2014 (14-2}-201410 =l
50418

Trabajo Final Probabilidad y estadissica

1. DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS CALIFICABLES
EF-Ensayo ;l
1 Entrega Puntual 10
2 Presentacion 20
3 Contenido 10
4 |

haga clic en Archivo->guardar como:

# (=] B|e 2|

a
{4 Compartir archivos usando Sendhow Online...
| =3 Enviar archivo...

[2# Obtener firma de documentes...
Recyperar
Ceprar CtrlsW
Bropiedades... Cirl+D
& Imprimir... CtrleP
1 C:..\formate-auditors finalpdf
28 i ones201310 (2).pdf
100 Fitori finalpef
LAY te @pef
5V \V2Minianahusomovi...ones201310 (2)pdf

Salir

o Escolar
Aumr Sxoar | Losscone

FORMATO DE EVALUACION FINAL POR ENSAYO, PROYECTO O TRABAJO

I SOBRE EL CURSO

Hombre completo de la Materia: Frobabioas y e¥adisboa
Fecha en que se impartid la materia:
Pariodo escolar segan banner: L-Ene-Jun 2014 (14:21-201410 e |

CRH: =040
Hombre compieto del Maestro:

i SOBRE FL TRABAIO
Mombre del trabajo:
Descripeion detallada del rabajo:

Trabaio Fra Probabddad y esnadancs

I DESCRIFCIGN DE LOS CRITERIOS CALIFICABLES

EF-Ensayo B

1 Entrega Puntual 10

2 Pr ion 20

; Conlenido 10
4
5
6
7
8
9
10

ToTAL 40
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PARA LLENAR EL FORMATO:
7.- Ingresar a «Servicios al docente y al Tutor».
8.-Seleccionar la opcién «Formato de evaluacién final por Ensayo, Proyecto o Trabajo».

EJEMPLO:
P .z P ADAD 44, A0 ,
Administracién Escolar y Normatividad F a0 W cpin
Auditoria Escolar | Licenciatura | Posgrado s 4}4} z 5 : »

FORMATO DE EVALUACION FINAL POR ENSAYO, PROYECTO O TRABAJO

. SOBRE EL CURSO

Nombre completo de la Materia: Practicum de sistemas |

Fecha en que se impartié la materia: 9-ENE al 12-MAY

Periodo escolar segun banner: LI-Ene-Jun 2017 (17-2)--201710
CRN: 50652

Nombre completo del Maestro: Barrera Canto José Luis

Il. SOBRE EL TRABAJO
Nombre del trabajo:
Descripcion detallada del trabajo:

ll. DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS CALIFICABLES

crirerio | PA|F- Proyecto aplicativo-Integrador

No. DESCRIPCION DEL CRITERIO %
1 6
2 12
3 16
4 6
5
6
7
8
9
10

TOTAL 40
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EJEMPLO DE REGISTRO ESCOLAR:

Registro Escolar 220082013 15:15:17
@ = s
2. EVALUACIONES PARCIALES 60% B.EVALUACION FINAL 40%
1 Examen escrit a.2 Requisito de asistencia mini = S B
Alias ol Rene el aZfeit s ning b2Poedollbapde | Fromedo e
Programa 60.00% 00%
% | 0% 0% 0% % 10% | 20% | 10% | 40% 40%
|No.  Expedients ke ES1 | ES2 | PP Puntos ASNH PP Puntos REF-1 Puntos PTIF-1 | PTIF-2 | PTIF-3 | Puntos PP
1 00074740 _ |Goff Diaz Ana Lucia LC-ARQU-04 93 89 |92 552 10 0.0 0.00 10 0.00 8.0 98 T4 350 88
2 | 00017084  |Moreno Chan Mireya Haydee LC-ARQU-04 74 T4 | T4 44 10 00 0.00 10 0.00 91 1 98 EX Y] 88
3 | 00003504 |Pérez Camargo Adriana Guadalupe LC-ARQU-04 99 93 [96 576 10 oo 0.00 10 0.00 96 | 74 86 330 83
Promedio Modalidad 1572 0.00 0.00 1023
FOLIO DE ACTA CORRESPONDIENTE: L-13v-AR-00003 Promedio Grupo 86

DEPENDENCIA ACADEMICA (Escuela, Facultad, etc ): Aruitectura
PERIODO: 201340 LinJun-Jl 2013
ASIGNATURA: Teoria arquitectura |

CNR: 50229 CLAVE:ARQ 2114 SECCION.L
DOCENTE: Rodriquez Alcalé Antonio

Fecha: 22 de agosto de 2013
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PAQUETES DE AUDITORIA

Se la llama paquete de auditoria al sobre
en el que se entregan los examenes y los
formatos requeridos por el departamento
de Administraciéon Escolar y Normatividad
Los paquetes de auditoria son el respaldo
de lainstitucion ante SEP por las calificaciones
gue son otorgadas a los alumnos asi como
la forma en la que se realizan las evaluaciones.
A continuacién se explican los lineamien-
tos de auditoria.

LINEAMIENTOS DE AUDITORIA

Objetivo:

Verificar y garantizar la aplicacion de la
legislacion universitaria en el proceso de
formacion profesional de los alumnos ase-
gurando el cumplimiento de la normativi-
dad universitaria y de SEP con respecto al
avance académico de los mismos.

Especificaciones de entrega:

* Las listas de asistencia a la evaluacion fi-
nal deben tener firma autdgrafa de todos los
alumnos y del profesor. (Excepto materias
en linea).

En caso de examenes finales escritos:

* Los examenes deberan tener valor de
reactivo establecido y estar claramente califi-
cados.

* Deberan entregarse ordenados alfabéti-
camente.

* Deberan anexar clave de los examenes.
* En el caso de exdmenes que tengan hoja
de respuestas, se debera entregar un solo
juego de preguntas y las hojas de respues-
tas calificadas de todos los alumnos.

* En el caso de exdmenes aplicados mediante
el sistemma APRENDE, se debera entregar
el reporte impreso de las calificaciones del
examen final copiando y pegando como
imagen la pantalla del centro de califica-
ciones del sistema. Y la modalidad seleccio-
nada para Registro Escolar debe ser "Examen
escrito final”.

En caso de Examenes finales orales:

* Debe entregarse Formato de Examen
oral. Ubicado en “carpetas publicas”

En caso de Trabajos finales:

* Debe entregarse el “Formato de Evaluacién
Final por Ensayo, Proyecto o Trabajo” ya
utilizado ubicado en “carpetas publicas” o
el Nuevo formato habilitado en el SIU.

En caso de evaluaciones finales aplicadas
mediante el programa Excel:

* Debe entregarse "Formato de Evaluacion
Final por Ensayo, Proyecto o Trabajo” o
Practica impresa calificada y la modalidad
seleccionada para el Registro Escolar debe
ser “practica final”.
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La Universidad Andhuac Mayab contempla
diversas acciones para evaluar el desempefio
general del docente y a través de los resultados
obtenidos, detectar dreas de oportunidad
y necesidades de capacitacion para los
profesores, ademas de favorecer las mejores
practicas en la docencia.

En este programa las herramientas que se
utilizan son:

a) Examen de catedra: Proceso evaluativo
cuyo objetivo es predecir el desemperio futuro
que tendra un candidato a docente con base en
la ejecucion que demuestre en la simulacion de
una situacién de clase. La valoracion se realiza
con un instrumento disefiado para identificar
fortalezas y dreas de oportunidad de los

docentes que por primera vez se integran a la

institucion.

b) Cuestionario de evaluacion de la
practica docente (EPRAD): Cada semestre
los alumnos manifiestan su percepcion del
desempefio de sus profesores valorando cinco
categorias:

l.- Planeacién de la ensefianza: cdmo planea,
organiza y prepara contenidos.

Il- Habilidades y estrategias didacticas: qué
herramientas de ensefianza utiliza y cémo las
emplea.

lll.-Evaluacion del aprendizaje: cédmo valora los
aprendizajes de sus alumnos.

IV-Rasgos profesionales y personales: cdmo es




y qué imagen proyecta.

V-ldentificacion institucional: cdmo se alinea a
la Mision y objetivos de la Universidad.

Los reactivos del instrumento se valoran
utilizando una escala tipo Likert del 1 al 5,
obteniéndose de este modo una calificacion
promediadaparacadaprofesor.Adicionalmente,
los alumnos tienen la opcidon de escribir
comentarios positivos y negativos que sirven
para retroalimentar la labor del docente.

c) Evaluacion de la practica docente
por colegas: En este proceso se realiza una
observacion directa e indirecta al docente en
su desempefio en el aula, por medio de pares o
colegas de acuerdo a los siguientes rubros:

|- Planeacion didactica y control de grupo:
Habilidad para planear la clase y lograr controlar
el grupo para el cumplimiento de los objetivos
y/o tareas establecidos.

Il- Preparacion académica y profesional: La
preparacion profesional que demuestra el
profesor y la capacitacion en docencia son
adecuadas a la materia que imparte.

lll- Estrategia docente: Las estrategias y
recursos utilizados por el profesor son los
optimos para el logro del objetivo propuesto y/o
cumplimiento de las tareas.

IV- Actitud y rasgos personales: Los rasgos
personales y la actitud que demuestra el
profesor promueven la creacion de un ambiente
positivo y propicio para la ensefianza.

V- Asistencia y puntualidad: Iniciar y terminar

con puntualidad la sesién de clase.
VI.-Valoracién global del profesor: Juicio general
y la pertinencia de recomendarlo para el curso.

d) Auditorias de Calidad Académica:
se realizan en los salones con la finalidad de
verificar la puntualidad y asistencia de los
profesores y alumnos. Se realizan también en
los periodos de examenes ordinarios con la
finalidad de verificar que la actividad académica
se esté llevando a cabo en el salén, fecha y hora
indicada en la programacioén de ordinarios.

e) Cumplimiento administrativo: a través
de los Directores se consulta el cumplimiento
en tiempo y forma de los diferentes procesos
administrativos que deben seguir los profesores.

MANUAL DE DOCENTES

6/



68 MANUAL DE DOCENTES

Planeacion de la Ensefianza

°1) El profesor propicid la reflexién sobre el
programa de la materia (temas, resultados
esperados, competencias, actividades,
evaluacion, etc.) de manera

© 2) El profesor y los estudiantes cumplieron el
programa, adaptandose a las caracteristicas del
grupo, de manera:

* 3) El profesor selecciona y utiliza los recursos
didacticos necesarios {computadora, proyector,
apoyos Web, impresos, pizarrén, etc.) de
manera:

* 4) El profesor logra gue yo relacione su asignatura
con otras (profesionales y humanisticas) y con la
practica profesional, de manera:

» 5) El profesor propicia que el estudiante sea el
responsable de su aprendizaje, de manera:

°6) El profesor organiza y guia experiencias y
actividades de aprendizaje relevantes, a efectuar
dentro y fuera de clase, de manera:

= 7} El profesor desarrolla actividades que me
motivan a pensar de manera critica y auténoma

. B) El profesor es claro y preciso al explicar temas y
actividades, y al responder preguntas

Evaluacion del Aprendizaje

« 9) El profesor utiiza medios adecuados para
valorar tanto los avances, como el resultado de
mi aprendizaje

«10) El profesor utiliza criterios justos para la
asignacion de calfficaciones

.. 11) El profesor informa oportunamente los
resultados retroalimentando sobre los aciertos y
errores

Escala:

REACTIVOS DEL EPRAD

° 12) El profesor estimula el interés por aprender y
aplicar lo aprendido, de manera:

“ 13) El profesor muestra una preparacién sélida en
todas las actividades de aprendizaje del curso

= 14) El profesor utiliza informacion actualizada y/o
relevante

« 15) El profesor exige calidad en todos los temas y
experiencias de aprendizaje del curso

= 16) El profesor cumple con las clases programadas
e inicia y termina a tiempo

= 17) El profesor es respetuosa, ético y proyecta
actitudes positivas hacia la Universidad, la vida y
la responsabilidad social

» 18) El profesor ha contribuido a mi formacion
integral, tanto humana como profesional, de
manera:

Valoracion Global del Profesor

. 19) El desempefic general del profesor ha sido:

» 20) En el curso, el aprendizaje logrado ha sido:

Valoracién General del Curso
. 21) Elinterés y la relevancia del curso han sido:
., 22) La carga de trabajo del curso ha sido:

» 23) El nivel de reto y la dificultad del curso han sido:

¢ 1. Muy deficiente; 2. Deficiente; 3. Regular; 4. Satisfactoria; 5. Muy satisfactoria

1. Nunca; 2. Casi nunca; 3. A veces; 4. Casi siempre; 5. Siempre




Dentro de las prioridades estratégicas que la
Universidad Andhuac Mayab ha establecido

especificamente para los docentes, se
encuentra un programa que fomenta y genera
entre todos los miembros del profesorado
el desarrollo de talentos tanto en el drea
académica como profesional docente, por lo
que se han agrupado todas las actividades
y cursos relacionados con los docentes, a
través del programa denominado Formacion y
Actualizacion Docente.

El Programa de Formacion y Actualizacién
Docente (PROFAD) tiene como objetivo
primordial la formacién pedagdgica, la
actualizacion y el desarrollo del talento

docente, con el fin de que los resultados se vean
reflejados en mejores practicas en el aula.

El PROFAD es operado por el Area de Calidad
Académica, quien se encarga de organizar,
gestionar y administrar las actividades y
cursos que integran este programa. El area de
Calidad Académica esta adscrita a la Direccién
de Desarrollo Académico e Investigacion
perteneciente a la Vicerrectoria Académica.

Este programa opera a través de actividades
y cursos agrupados en lineas de trabajo, los
cuales constituyen una pieza clave para que
la Mision institucional pueda lograrse, ya que
es en el salén de clases donde un docente se

MANUAL DE DOCENTES

69



7OMANUAL DE DOCENTES

desempefia como agente de cambio, siendo
referente para un alumno y, por tanto,
responsable directo de la construcciéon de
ambientes 6ptimos para el aprendizaje.

Las actividades y cursos que forman parte
del Programa de Formacion y Actualizacion
Docente son: el curso de induccién para
docentes de nuevo ingreso, seminario de
actualizacion de profesores, encuentros
académicos, curso de formaciéon para
la docencia y un diplomado en docencia
universitaria Anahuac.

Estas dos ultimas opciones, la Universidad
las ofrece especialmente como capacitacion
pedagdgica para todo el profesorado activo,
tanto de asignatura como de tiempo
completo, sin ningun costo:

*Curso de formacién para la docencia.
Disefiado especialmente para aquellos
profesionistas (docentes de nuevo ingreso)
con poca experiencia en la docencia o
inquietud por continuar su formacion inicial
en la docencia. A través de este curso, el
profesor conoce las principales herramientas
para la planeacion de clases, las estrategias
didacticas con mayor efectividad en el
aula y desarrolla las habilidades necesarias
para el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje del programa de materia.

eDiplomado en Docencia Universitaria
Andhuac: Disefiado con el fin de lograr
el mejoramiento y actualizacion del
profesorado. Esta integrado por cinco
cursos con un total de 120 horas, los cuales
proporcionan al profesor universitario
aspectostedricosy practicos sobrelafilosofia,
modelo pedagdgico y contexto educativo
Anahuac, asi como los conocimientos sobre
la ensefianza universitaria ayudandole a
desarrollar habilidades concretas que incidan
en buenas practicas docentes. Los cursos
que conforman el diplomado son:

Filosofia Institucional

Habilidades y estrategias
dinamicas

Valoracién de los
aprendizajes

Comunicaciéon en
el aula

Tecnologfa educativa

Toda la informacién relativa a estos cursos,
puede consultarse en la pagina web de la
Universidad:

anahuacmayab.mx/cefad/

Contactanos
cefad.uam@anahuac.mx
Mtra. Nina Rosa Allen Novelo
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La Universidad Andhuac Mayab le agradece todo el esfuerzo, compromiso y colaboracién que
pone para lograr nuestra misiéon. Lo mas importante es que se sienta parte de nuestro caris-
ma, por lo que le presentamos algunos de los servicios que estan a su disposicion:

Transporte Mayabus

Contamos con un sistema de transporte para
alumnos, docentes y colaboradores, del cual
disponemos de distintas rutas para mayor
comodidad.

Saliendo desde la Catedral (centro) contamos
con las siguientes paradas:

- Calle 60

- Prolongaciéon de Montejo

- El pocito

- Francisco de Montejo

Para mayor informacion visite:
mayabus.anahuacmayab.mx

Acceso a estacionamiento

Para su comodidad contamos con 2 accesos
de estacionamiento, el acceso principal o el
acceso secundario que se encuentra frente
al edificio de medicina, para ambos debera
presentar su credencial o tag de acceso.

Para mayor informacion:
Departamento de Capital Humano
lunes a viernes de 9:.00 a 18:00 horas
Edificio 7 (de administracion)

Tel. 9424800 Ext. 169y 170
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OPCIONES DE COBRO

Le iné/it?mos a entregar la documentacion para poder considerarle en la opcidn de cobro que
usted elija:

Actualizacion 2018
Horario y lugar de Atencion Capital Humano

De lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas - Edificio 5 (de administracion)
Tel. 9424800 Ext. 169y 166
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DIRECTORIO DE SERVICIOS

Le invitamos a consultar la guia de servicios a su disposicién marcando nuestro teléfono

(999) 942 48 00 y posteriormente la extension correspondiente:

CAPITAL HUMANO Ext. 165

Gestiona procesos de contratacion y pagos,
atienden dudas sobre:

- Pagos de némina.

- Pagos de honorarios.

- Tabulador de salario.

- Recibos y comprobantes fiscales.

SOPORTE TECNICO Ext. 433
Atiende problemas con:
- Canones proyectores

- Coneccion a internet (Wi-Fi)
- Computadoras del salén

- Cuentas de SIU, Mi Plan A

y @prende (Blackboard)

- Bocinas del salon.

TECNOLOGIA EDUCATIVA Ext. 498,497,496

Ofrece acompafiamiento y capacitacion
para la generacién de cursos en linea
y el manejo de nuevas tecnologias
educativas.

PARQUE TECNIA Ext. 637

Ofrece distintas dreas de innovacion
como la incubadora y aceleradora
de negocios, registro de propiedad
intelectual, servicios de comercializacién
y capacitaciéon empresarial a la medida.
Si tienes una idea o empresa, acércate.

ENFERMERIA Ext. 676

Para emergencias médicas y
enfermedades contamos conenfermeras
y médicos residentes que con gusto les
atenderan.

BIBLIOTECA Ext. 444
Pone a su disposicion:
- Enciclopedias y diccionarios.

- Libros académicos y de cultura general.
- Revistas, periddicos, journals y tesis.

- DVDs (Peliculas y documentales).

- Biblioteca virtual.

Materiales para préstamo:
-iPad.

- Cable USB para iPad.

- Cable VGA (cafién) para iPad.
- Cable VGA (cafnodn) para Mac.
- Cable VGA (cafidn) para PC.

MANTENIMIENTO  Ext. 345

El equipo de mantenimiento, vigilancia y
limpieza es atendido en primera instancia
por los guardias y en casos mayores por
los trabajadores manuales. El centro de
atencion es la caseta de vigilancia. Pueden
apoyar con:

- Salones asignados cerrados.

- Luces fundidas.

‘Prendido, apagadoy cambio de temperatura
del aire acondicionado.

- Extraccion de animales e insectos.

- Limpieza en caso de accidentes.

CAA Ext. 124-127

El Centro de Atencién a Alumnos ofrece
soluciones administrativas a distintos
procesos.Puedeademasreestablecercuentas
de SIU Mi Plan A y @prende (Blackboard).
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DIRECTORIO DE ESCUELAS

La direcciéon de cada escuela puede ayudar a resol-

VICERRECTORIA Ext. 418 \/Iel:c dudas bc_omX Iaf:l siguientes:
- - Intercambios Académicos.
ACADEMICA Ext. 407 - Listas de Asistencia.
- Ausencia de Alumnos.
La direccion general de Vicerrectoria Académica ‘Evaluaciones.
puede resolver dudas como: - Copias/Material.
- Consejeria de alumnos en riesgo académico. - Cuestiones disciplinarias.
- Calidad Académica. - Desempefio académico.
- Formacion Docente. - Bitacora.
- Captura de criterios y calificaciones.
VICERRECTORIA DE - Reposicion de clases.
FORMACION INTEGRAL Ext. 201 - Visitas fuera de campus.

VFl comprende diversos programas que "
ayudan al alumno a formarse integralmente [ =801 0] ITZA AN =clola[0)5F = (2 oe

en todos los aspectos ajenos a lo académico. .
Algunos de ellos son: GASTRONOMIA Y TURSMO Ext. 519

ATENCION A FORANEOS Ext. 243 PSICOLOGIA Ext. 651

SOCIEDAD DE ALUMN. Ext. 245 ODONTOLOGIA Ext. 681

COMPROMISO SOCIAL Ext. 260 MEDICINA Ext. 671

SERVICIO BECARIO Ext. 271 NUTRICION Ext. 654

DIFUSION CULTURAL Ext. 241 INGENIERIA Ext. 521

BLOQUE ELECTIVO Ext. 272 DERECHO Ext. 531

VERTICE Ext. 281 DISENO Ext. 584

DEPORTES Ext. 251 COMUNICACION Ext. 561

ARQUITECTURA Ext. 587
HUMANIDADES Ext. 503
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