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Vértice Anahuac
Programa de Excelencia

ESTATUTOS

Naturaleza, fines y objetivos.

Art. 1.- “Vértice Andhuac” es un Programa de Excelencia académica y
humana para la formacion integral de alumnos de alto rendimiento que ocuparan
puestos claves en la sociedad y sean capaces de transformarla con su servicio y el
testimonio de su fe.

Art. 2.- El propdsito de Vértice Andhuac es brindar un programa de
formacion y atencion especial a los alumnos de mayor talento y capacidad
intelectual a fin de que aprendan a razonar con rigor Yy desarrollen al maximo todas
sus capacidades y su potencial de liderazgo.

Art. 3.- El objetivo general del programa es la formacion integral de lideres
que habran de ejercer su influencia en los siguientes sectores de la sociedad:

a) En el ambito de administracion publica, distinguiéndose por su
preparacion técnica y politica, asi como por su empefio en lograr una
civilizacion en la que reinen el respeto a la vida y al individuo, el
amor, la libertad, la honestidad y la justicia social.

b) En el campo de las comunicaciones sociales, influyendo
positivamente con sus ideas y su compromiso con la verdad, siendo
siempre portadores de un mensaje de esperanza.

c) En el campo de las empresas, formado parte de los cuadros que
participan en la toma de decisiones, la planeacion estratégica y la
direccion de las mismas.

d) En el ambito educativo, como maestros e investigadores capaces de
generar nuevas ideas en una ardiente busqueda de la verdad, que
empujen la frontera del conocimiento y colaboren en su difusion.
Asimismo, como directores de colegios, universidades y otras
instituciones educativas que marquen el rumbo de la educacion en el
pais.

e) En el ejercicio responsable de su propia profesion.
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Art. 4.- Vértice Anahuac busca también atraer a los mejores alumnos del
Bachillerato Andhuac y de otras preparatorias meta, que enriquezcan y contribuyan
con sus iniciativas y compromiso personal al prestigio académico de la Universidad
Anéhuac.
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Art. 5.- El nombre, “Vértice Anahuac”, representa el objetivo que se pretende
lograr: formar a los lideres que se encuentran en la clspide de la pirdmide para que
transformen la sociedad mediante una accion de vértice a base. La terminacion
“Programa de Excelencia”, especifica el medio a traves del cual se habra de alcanzar
el objetivo.

Los miembros de Vértice Anahuac deben ser la punta de lanza que
irdn abriendo camino con sus iniciativas, su creatividad y su espiritu de servicio,
guiando a los demas hacia una mayor exigencia en su vida personal y profesional.

El logotipo, un triangulo amarillo circundado por un circulo magenta
en movimiento, representa las caracteristicas que tiene el programa. El triangulo
equilatero es la figura geométrica perfecta, de donde se puede derivar cualquier otra
figura. Sus tres vértices representan los tres valores que busca el programa:
Excelencia, Liderazgo y Servicio, asi como las tres referencias que siempre deben
tener presentes sus miembros:

> el veértice superior, que sefiala hacia arriba a la derecha, significa
superacion, mejora, crecimiento y nos refiere a lo trascendente,
siempre proyectando todos nuestros pensamientos, sentimientos y
actos a Dios;

> el segundo Vértice, que apunta hacia la izquierda, nos refiere hacia los
otros, recordando el liderazgo que deben ejercer los miembros,
siempre viendo por el bien de los demaés en actitud de servicio;

> finalmente, el tercer vértice, indicando hacia abajo, recuerda que
debemos poner los pies en la tierra, reconocer lo que en realidad
somos, nuestro origen y nuestras raices; invita a trabajar con
humildad por los demds, y a conocer nuestro interior para después
alimentarlo y fortalecerlo.

El circulo en movimiento que enmarca al triangulo pone de relieve el
dinamismo vy la iniciativa que distingue a los miembros. El circulo en si mismo da
un sentido de pertenencia, simboliza la compenetracion de todos los miembros y
evoca el ciclo de la vida y de la formacion integral que ofrece el programa.

Los colores amarillo y magenta representan la calidez humana, el
brillo y el esplendor, la pasion de la juventud que caracteriza a los miembros.

Esto es lo que son los jovenes de Vértice Anahuac, jovenes
comprometidos con la excelencia.
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Propdsitos y Medios.

Art. 6.-

Vértice Anadhuac pretende lograr sus objetivos aprovechando lo

mejor posible los medios ordinarios con los que ya cuenta la Universidad Anahuac,
a los que se afaden los siguientes medios especificos:

1.

La imparticion de algunos cursos curriculares comunes a todas las
carreras con profesores de maxima calidad, de suerte que no
constituyan una carga curricular adicional para los alumnos y si se
enriquezcan, en cambio, con un ambiente interdisciplinario.

Actividades extracurriculares que promuevan la integracion de los
miembros como grupo y favorezcan su formacién integral, tales
como:

Conferencias magistrales y encuentros con lideres de diversos
campos: politicos, empresarios, cientificos, artistas, periodistas,
eclesiasticos, deportistas, etc.

Actividades culturales como visitas a museos, conciertos y teatro.
Organizacion y participacion en debates, mesas redondas,
simposios, congresos, etc.

Cursos y seminarios de actualidad: de fines de semana en
invierno; nacionales e internacionales en el verano.

Convivencias de integracion.

Colaboracién y estrecha vinculacion con instituciones y empresas
lideres tanto nacionales como internacionales:

Conferencias y cursos impartidos en la universidad por personal
cualificado de esas empresas.

Cursos de capacitacion de nivel directivo a pequefios grupos
dentro de las mismas empresas.

Participacion en los programas de becarios en esas empresas a
partir del 5° semestre.

Entrenamiento intensivo de verano en importantes centros de las
empresas en el extranjero al terminar la carrera.

Posibilidad de contrato laboral al finalizar los estudios.

Atencion personalizada

Tutoria para desarrollar el plan individual de formacion integral y
profesional.

Atencion espiritual y sacramental.

Asesoria en el campo de la formacién humana.
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Los miembros.
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Art. 7.- Los miembros del Programa de Excelencia Vértice Andhuac son
aquellos que, habiendo solicitado su admision, son seleccionados por el Comité de
Admision del programa, y formalizan su ingreso mediante el pago de la membresia
y la firma de su compromiso con el programa.

Art. 8.- Pueden ser candidatos al Programa Vértice Andhuac:

a) Todos los alumnos de primer semestre de la Universidad Anéhuac,
con promedio no menor de 8.5 al terminar la preparatoria o el
bachillerato, que cumplan con el siguiente perfil:

e Potencial intelectual sobresaliente (puntuacién alta en la PAA).
e Capacidad de liderazgo humano (test de personalidad).

e Plena identificacion y compromiso con su profesion.

e Creatividad, iniciativa.

e Espiritu proactivo, emprendedor y de lucha.

e Madurez y responsabilidad.

e Interés y aprecio por la cultura, el arte y las ciencias.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Disposicidn de servicio y entrega.

e Identificacion con los valores e ideales del humanismo cristiano.
e Integracion con la mision y filosofia de la Universidad Anahuac.

e Interés y compromiso en la transformacion positiva de la
sociedad.

b) Los alumnos de semestres superiores que cumplan los requisitos
anteriores y hayan hecho los méritos suficientes para ser admitida su
solicitud de admision.

Art. 9.- El Comité de Admision analizara y evaluara el cumplimiento de los
requisitos de todos y cada uno de los candidatos, y resolverd en base a la
informacién recabada en el proceso de seleccidn, incluyendo entrevistas y otros
medios que se estimen necesarios.

Art. 10.- Si bien es cierto que los miembros de Vértice Anahuac habran de ser
seleccionados por sus talentos y capacidades, la caracteristica comdn que habra de
distinguirles es una actitud de servicio desinteresada a los demas, fruto de una
conciencia clara de haber recibido todo de Dios y de su compromiso por hacer
rendir al maximo, como buenos administradores, los talentos recibidos
gratuitamente.
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Art. 11.- Los miembros de Veértice Anahuac seguirdan activos mientras
mantengan un promedio acumulado no inferior a 8.5 y cumplan los compromisos y
obligaciones que exige el programa.
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Art. 12.- Los miembros de Vértice Andhuac que bajen su promedio acumulado
de 8.5 0 que no cumplan los compromisos y obligaciones que exige el programa,
seran considerados inactivos, hasta que suban su promedio por arriba de 8.5 y el
Comité de Admision acepte su reingreso.

Art. 13.- El Consejo de Honor puede proponer, por decision unanime, al
Consejo Directivo la suspension temporal o definitiva de un miembro si existen
causas justificadas para ello.

Art. 14.- El Consejo Directivo puede expulsar a un miembro por motivo grave
de indisciplina o por tener actitudes contrarias al espiritu que anima el programa.

Beneficios y compromisos de los miembros.

Art. 15.- Los miembros activos, durante el periodo de su formacion
profesional, gozaran de los siguientes beneficios:
1) Inscribirse en los cursos académicos especificos del programa.

2) Participar en las actividades complementarias de formacion:
culturales, deportivas, de integracion, etc.

3) Participar en actividades especificas —conferencias, comidas, etc.-
con lideres destacados, de acuerdo al reglamento correspondiente.

4) Participar en cursos, seminarios y congresos especificos del
programa.

5) Recibir asesoria para los planes personales de lectura y de formacion
intelectual, humana, etc.

6) Ser elegible para ocupar un puesto en el Consejo de Honor.

7) Ser elegible para ser asistente de algin maestro o investigador de la
Universidad Anahuac.

8) Solicitar cumplir su servicio social dedicando el tiempo
correspondiente a la organizacion de actividades del mismo
programa Vértice Anahuac.

9) Proponer al Comité de Admisiones candidatos al programa.

10)  Hacer uso de las instalaciones y servicios propios del programa
Vértice Anahuac.
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Los miembros que hayan estado activos al menos los Gltimos cuatro

periodos y hayan cumplido con todos los requisitos del programa, tendran también
los siguientes beneficios al terminar su formacion profesional:

1)

2)

3)

4)

5)

Art. 17.-

Recibir en su graduacion un diploma con valor curricular que lo
acredite como miembro egresado del Programa de Excelencia Vértice
Anéhuac.

Solicitar una beca de excelencia parcial o completa para los
programas de posgrado de la Universidad Anédhuac.

Participar en el proceso de contratacion de puestos claves tanto en las
empresas que apoyan el programa, como en la academia y otras areas
de la Universidad Anéhuac.

Participar en las actividades especificas para los egresados del
programa Vértice Anahuac.

Participar como lider de generacion en el programa de egresados
“Generacion Anahuac”.

Los miembros activos del programa Vértice Andhuac se

comprometen a:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Asistir, cumplir los requisitos y poner su mejor esfuerzo en los cursos
curriculares ofrecidos por el programas.

Asistir cuando menos al 80 % de las actividades de Vértice Andhuac
consideradas como obligatorias para los miembros.

Mantener un promedio acumulado minimo de 8.5 a lo largo de toda
su carrera.

Pagar la cuota correspondiente a la membresia.

Vivir y velar porque se viva el espiritu del programa.

Dedicar un minimo de 3 horas semanales de servicio a los demas:
En alguno de los comités propios de Vértice Anahuac.
Ofreciendo tutoria académica a alumnos de primeros semestres.
Como asistente en la docencia de maestros destacados.

Como asistente en proyectos de investigacion.

Como asistente de directores de escuela o de areas.
Participando activamente en las sociedades de alumnos.
Participando en la recaudacion de fondos para el programa.
Participando en la organizacion de actividades.

V V V VYV V V V V VY

Participando en la difusion y en las relaciones pablicas.
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» Participando en actividades de caracter social y de promocién
humana.
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» Participando en proyectos avalados por la Universidad Anahuac.

Art. 18.- En todas las actividades relacionadas con el programa, se aplica el
Reglamento General de Alumnos de la Universidad Anahuac.

V. Programa de Formacion.

Art. 19.- Vértice Anahuac busca lograr la formacion integral de sus miembros,
es decir, el desarrollo armonico de todas sus facultades y capacidades: su
inteligencia, su voluntad, su sensibilidad y su espiritu. Asimismo, la formacion
integral significa también que los miembros estén preparados en todos los campos
que atafien a su profesion y a la misién que habran de cumplir en la sociedad.

Art. 20.- El programa de formacion de Vértice Andhuac comprende cuatro
dimensiones a considerar, correspondientes a la filosofia educativa de la
Universidad Andhuac:

1.- SABER: adquisicion de conocimientos tanto cientificos como
humanisiticos, no solo de la propia profesion sino también de una
amplia cultura general. Aprender dichos conocimientos requiere el
desarrollo de la inteligencia mediante una dedicacion seria al estudio
y una metodologia apropiada.

Vértice Andhuac ofrece a sus miembros programas académicos de
contenidos profundos y profesores de excelencia.

2.- SABER HACER: desarrollo de habilidades y destrezas, tanto
intelectuales como técnicas y fisicas.
La formacion intelectual no se reduce al cumplimiento de un
programa académico; ademas de asimilar ciertos conocimientos, los
miembros deben aprender a aprender, desarrollar su capacidad de
adquirirlos y manejarlos eficazmente, asi como potenciar y afinar sus
capacidades intelectuales a fin de realizar las cuatro principales
funciones de la inteligencia: analizar, sintetizar, relacionar y juzgar.
Se busca también que los miembros desarrollen la capacidad de
pensar con profundidad, con claridad, precision y rigor 16gico; que
adquieran una mente rapida, intuitiva, dinamica; que sepan pensar
con objetividad e independencia; que tengan sentido critico pero con
una flexibilidad mental contraria a la rigidez y la terquedad.
También es necesario desarrollar en los miembros las habilidades de
comunicacion: que lean, escriban y hablen con correccién, brillantez
y vigor.
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Art. 21.-

SABER SER: cultivo de actitudes y valores. Suscitar en los
miembros el anhelo de “ser” aquello para lo cual han sido creados. Se
trata de formar a los miembros en la reciedumbre de espiritu, en el
vigor y firmeza de la voluntad, en el dominio del propio caracter y en
todas aquellas virtudes que avalan al hombre cabal y maduro:
sinceridad, preocupacion constante por la justicia, responsabilidad,
fidelidad a la palabra dada, autenticidad, honestidad, tenacidad, etc.
La formacion humana de los miembros contempla también el cultivo
de la imaginacion, de la memoria, de los sentimientos.

SABER SERVIR: desarrollo de valores sociales. Formar en los
miembros actitudes y valores de comportamiento social, como son la
solidaridad, la entrega desinteresada a los demas, el trato amable y
abierto, el aprecio y respeto al préjimo, la cortesia, el agradecimiento,
la comprension mutua, la tolerancia, etc.

Siendo el servicio a los demas el rasgo distintivo que ha de
caracteriza a los miembros, a ello deben orientar todas sus iniciativas,
su creatividad y su capacidad de liderazgo y de organizacion.

Las cuatro dimensiones mencionadas se resumen en el programa

educativo de la Universidad Anadhuac: “Enseniar, Educar, Formar”. La ensefianza
conduce al saber por la adquisicion de unos conocimientos; la educacién permite
saber hacer a través del desarrollo de habilidades y destrezas; finalmente, la
formacion pretende alcanzar el ideal de la persona humana tanto en su
individualidad como en su relacion con los demas.

Art. 22.-

Para lograr esta formacion integral, el programa Vértice Anahuac

pone a disposicién de sus miembros:

1)

2)

3)

4)

Un programa de cursos curriculares orientado a formar las bases
fundamentales del liderazgo intelectual: desarrollo de habilidades
del pensamiento, légica y critica, habilidades de liderazgo y
direccion, etc.

Un programa de actividades complementarias enfocado a lograr una
rica formacién humanistica, a adquirir una amplia cultura general y a
desarrollar el gusto por las artes.

Un programa de cursos, seminarios y conferencias sobre temas de
actualidad que les brinde una vision objetiva de la realidad, de las
corrientes de pensamiento contemporaneas y una perspectiva global
del mundo.

Un equipo de especialistas que les ofrecera orientacion y apoyo
personal en los campos de su formacion profesional, humana vy
espiritual.
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Art. 24.-
sueldo del Director que esta integrado a la nébmina de la universidad. Para que sea

autosuficiente, los gastos e inversiones deberan ser cubiertos mediante

4y
VI.-  Administraciéon y Finanzas
Art. 23.-
administrativas de la Universidad Anahuac
Los ingresos, gastos e inversiones deben responder a un presupuesto
anual autorizado por el Consejo Directivo
La operacion del programa debe ser autosuficiente, a excepcion del

Art. 25.-
Las cuotas de membresia de los miembros

a)
b) Los donativos que consigan los miembros
C) Los fondos recabados mediante actividades economicas

d) Los patrocinios de diversas empresas

El Programa de Excelencia Vértice Andhuac esta regido por un

Gobierno.
Consejo Directivo, conformado por el Rector, el Director General Académico, el

VII.-
Secretario General, el Director de Integracion y Consultoria, y por otras personas

Art. 26.-

que ellos determinen
Compete al Consejo Directivo

e Aprobar el plan estratégico
e Aprobar el plan anual de trabajo

Art. 27.-
e Aprobar el presupuesto anual de operacion

e Aprobar el programa de actividades
e Determinar las politicas de seleccion de candidatos

e Determinar las politicas y lineamientos operativos
e Nombrar al Director del programa y aprobar los integrantes del

equipo de apoyo.
e Designar a las personas que integran el Comité de Admisiones

e Resolver las propuestas del Consejo de Honor

El Director de Vértice Anahuac, nombrado por el Consejo Directivo, es

el encargado de llevar a cabo sus disposiciones y de ejecutar los programas
Pagina 10
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aprobados, para lo cual cuenta con el apoyo de un Consejo de Honor, cuyos
miembros coordinan los comités de trabajo, y de otras personas designadas.
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Art. 29.- Son competencia del Director:

e Elaborar y presentar al Consejo Directivo el plan anual de trabajo y
el presupuesto de operacion.

e Elaborar y presentar al Consejo Directivo el programa de
actividades.

e Organizar, ejecutar, controlar y evaluar el programa de actividades
a través de los comités de trabajo.

Art. 30.- Para el buen funcionamiento del programa, el Director se apoya en cinco
comités de trabajo en los que participan los miembros activos:

1) Comité de Relaciones: encargado de llevar el registro de los
miembros, de promover el programa y de mantener una adecuada
comunicacion tanto con los miembros como con los patrocinadores,
los lideres y la comunidad universitaria en general.

2) Comité de Formacion: encargado de planear y coordinar los cursos,
conferencias y todo tipo de actividades de caracter formativo.

3) Comité de Finanzas: encargado de elaborar el presupuesto, de
proponer y ejecutar las estrategias de recaudacion de fondos, del
cobro de las cuotas, de buscar patrocinios, etc.

4) Comité de Integracion: encargado de buscar los medios mas
adecuados para que los miembros se identifiquen con el programa y
se integren entre si.

5) Comité de Servicio: encargado de coordinar las actividades y labores
de servicio a los demas de cada uno de los miembros.

Art. 31.- EI Consejo de Honor esta integrado por los responsables de cada uno de
los cinco comites, todos ellos miembros activos del programa y elegidos por
mayoria para un periodo de un afio.

Art. 32.- Corresponde al Consejo de Honor:
e Representar a los comités correspondientes.
e Planear y dirigir el trabajo de los comités correspondientes.

e Proponer y organizar las actividades de sus comités
correspondientes.
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e Proponer al Consejo Directivo el Cddigo de Honor de los
miembros.
e Velar por el cumplimiento del espiritu que anima al programa.
Art. 33.-
propio Consejo Directivo.

El Comité de Admisiones, nombrado por el Consejo Directivo,
selecciona a los candidatos en base a los criterios y procedimientos aprobados por el
Art. 34.-

Estatutos.

El Consejo Directivo es el Gnico organismo que puede modificar estos
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