Universidad Anahuac Mayab

Programa de
Acompanamiento

Un cambio de
paradigma

El programa de acompafiamiento surge para dar respuesta
a una necesidad antropoldgica, al mismo tiempo nos
permite acompanar a nuestros alumnos en la construccion

de su Proyecto Personal de Vida.



Es asi que pasamos:

De una Tutoria:

o=

Centradas en

el seguimiento

académico del
alumno.

Sin un

programa
explicito.

=

Vinculacion
informativa a
vida
universitaria.
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1300 alumnos de
nuevo ingreso

70 mentores
capacitados

3 sesiones, de
mentoria, individuales
por semestre

44 grupos de Vida
Universitaria (materia
vinculada)
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Persona y Sentido de Vida (2°)

Vida Universitaria (1°)

El progrma de Acompanamiento vincula los contenidos que se revisan en la
clase de Vida Universitaria con los contenidos a tratar en la sesion individual de
mentoria.

Los contenidos del primer ano se centran en el conocimiento personal, los del
segundo ano en la comunidad, los del tercer y cuarto ano, en la preparacion para
la vida profesional.




Acompafnamiento Anahuac Mayab

* Para llegar a este punto se ha trabajado de |la mano con Ia
Universidad Francisco de Vitoria, desde mayo de 2018, durante este
periodo se han realizado, entre otras actividades:

* Un diagnostico sobre la realidad de la universidad.

Focus groups con alumnos, tutores y personal de distintas areas de Ia
universidad.

4 Seminarios sobre temas de acompanamiento.
Creacion de un comité de implementacion.
Creacion de la oficina de innovacion.

Creacion de un grupo “mentor de mentores”.



