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Tema

Responsable

Horario

Bienvenida.
Introduccion. Elementos Modelo.

Modelo por Competencias.

Repensamiento e Ideario.

Nueva Estructura Curricular.

Proceso de Actualizacion.
Participantes y Metodologia.
Momento Actual.

Avances por Mesa.

Preguntas y Respuestas.
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Introduccion.

Actualizacion Curricular 2016.

é¢De donde venimos? y ¢ A donde vamos?
EZ
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Evolucion del Modelo Anahuacy

m

Universidad
Anahuac

la Educacion Superior.

1964 a 1982: Planes UNAM.

1982 a 1992: Planes propios ajustados.

1993 a 1999: Asignaturas Humanidades.

1999 a 2004: Modelo Educativo Formal:
— 3 Bloques, flexible y por créditos.

2005: Se constituye la RUAy la DG de la LC
nos instruye para desarrollar un Modelo
gue nos permita vivir con plenitud nuestra
identidad.catdlica.

2010: Mc ~lo Educativo Andhuac.

— Bloque Anahuac (intencionalidad
educativa; Formacidn integral)
— Competencias (aproximacion).
2016: Modelo Formativo, 3 directrices:

Repensamiento, Calidad Académicay
Eficiencia (sinergias).

* 1996:

Informe Delors UNESCO,

Educacidn S. XXI. Competencias.

e 1998: Inicia el Proceso de
Bolonia.
* 2000: Tuning Europa.

 2004:
< > 2004
s+ 2006:
* 2007:
* 2008:

Tuning América Latina.
SEP Comp. Pre-escolar.
SEP Comp. Secundaria.
PND Educacién/Comp.
Tuning EUA.

* 2009: SEP Comp. Primaria.
* 2010: Tuning Rusia.
e 2011: Tuning Africa.
. . // // Red de Lﬁniversidades
e 2012: Tuning China 7 Andhuac
SECRETARIA EJECUTIVA
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¢ Por qué incluir la formacion humana como 50
elemento esencial de la formacion integral? &
éPor qué “Competencias”?

Lograr una vivencia Enfoque pedagogico
plena de nuestra actual gue responda a

|dentidad y con ello las necesidades del
transformar la sociedad mundo de hoy.

\\\ Red de Universidades
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Transicion 2010 a 2016
Directrices

REPENSAMIENTO DE
LA UNIVERSIDAD Y
DE CADA CARRERA;

FORTALECER
\ IDENTIDAD CATOLICA

CALIDAD ACADEMICA
ACREDITADA:
ACREDITADORAS,
EVALUADORAS,
INDICADORES

50

Universidad
Anahuac

EFICIENCIA: DISENO
CURRICULAR,SINER-
GIA ASIGNATURAS,
OPERACION Y
GESTION

/\\\/ Red de Universidades
%% Andhuac

SECRETARIA EJECUTIVA




50

Reconformacion ETEDEC i

 Reconformacion del Equipo Técnico de Desarrollo Curricular
de la RUA:

— Formado por un grupo de expertos de las universidades de la Red.
* Dra. Nancy Picazo (UAMN). Coordinadora.
* Mtra. Cecilia Balbas (UAMN).

* Mtra. Maria Eugenia Hernandez (UAMN).
* Dra. Susana Guzmdn (UAM).

* Dra. Julia Gonzdlez (UAM).

* Mtra. Teresa Velazquez (IEST).

e Mtra. Yoani Rodriguez (UAO).

e Mtra. Leily Diazmacip (SERUA).

* Dra. Diana Galindo (UAMN).

e Mtra. Patricia Lecuona (UAMN)

— Organo asesor y de consulta durante el proceso de actualizacién 2016.

S\, Red de Universidades
%% Anahuac
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Elementos del Modelo Formativo
2016

Identidad y Mision.
Antropologia y Pedagogia.
EZ
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Nuestra Identidad. 59

Anahuac

Nuestra Identidad:

“Las universidades de la Legion de Cristo y del movimiento de
apostolado Regnum Christi son instituciones de educacion
superior que, como comunidades de profesores y estudiantes,
buscan en todo la verdad y el bien, y se empenan en la
formacion integral de personas que ejerzan su liderazgo y asi
contribuyan a la transformacion cristiana de la sociedad y de
la cultura”

DOC. IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES CIVILES
DE LA LEGION DE CRISTO Y DEL MOVIMIENTO REGNUM CHRISTI

Red de Universidades
%% Anahuac
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MODELO EDUCATIVO. %

Anahuac

TRASCENDER

SER

% Red de Universidades

\\/ Anahuac
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ANTROPOLOGIA MODELO. 5°

Anahuac

TRASCENDER

~
T

Liderdo
SABER ‘ Accion - HACER

Positiva

L

e

\ Red de Universidades

\\/ Anahuac
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Nuestra Mision. -

Anahuac

Nuestra Mision: docencia, investigacion y difusion.
“La universidad tiene como mision en el seno de la Sociedad y de la Iglesia:

a. La formacion integral de hombres y mujeres que, convencidos de la vision
cristiana del hombre y de la sociedad, sobresalgan por su honestidad, su
preparacion profesional y cultural, y por su profunda responsabilidad ante
los problemas sociales.

b.  El estudio sistematico, la investigacion y el desarrollo del patrimonio
cultural, de las ciencias y de la técnica, como medios que contribuyan al
bien integral del hombre.

C. La evangelizacion y la transformacion cristiana de las relaciones
interpersonales tanto en la misma universidad como en el mundo del
trabajo y la sociedad.”

DOC. IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES CIVILES
DE LA LEGION DE CRISTO Y DEL MOVIMIENTO REGNUM CHRISTI

Red de Universidades

% Andhuac
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Nuestros 10 Objetivos Formativos. 59

Anahuac

1) Una vision motivada de la dignidad y centralidad de la
persona humana.

2) Una vision profundamente humana y social de la profesion.
3) Una vision critica del desarrollo cultural.
4) Un sentido ultimo de la propia vida.

5) Un convencimiento profundo de que la razon humana es
capaz de conocer la realidad.

6) Un conocimiento y vivencia en modo convencido de la
propia fe.

7) Una capacidad de influjo y liderazgo.

8) Una sdlida formacion moral.

9) Una excelente preparacion profesional.

10)Una eficaz capacidad de comunicacion.

Red de Universidades

%% Anahuac
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PEDAGOGIA MODELO EDUCATIVO 2010. 5.9

Anahuac

SABER

Conocimientos

TRASCENDER

HACER

/

Habilidades

SER /

Positiva

\ Red de Universidades

\\/ Anahuac
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Modelo por Competencias.

Definicion, diagnostico y propuesta.
10 Competencias Institucionales.
CB
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PEDAGOGIA MODELO EDUCATIVO 2010. 5.9

Anahuac

SABER

Conocimientos

TRASCENDER

HACER

/

Habilidades

SER /

Positiva

\ Red de Universidades

\\/ Anahuac
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Modelo por Competencias 50.,“.,0,:::;

Anahuac
e Definicion:
— Competencia: conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, integrados y puestos en accion.

* En un nivel de aproximacion:
1. Definicion del perfil de egreso.
2. Uso de metodologias activas y medios de evaluacion afines.

3. El Practicum como medio para que el alumno muestre evidencias del
logro de las competencias del perfil de egreso, en 3 momentos.

* Loquenoes...:

— Desagregacion de contenidos (saberes y quehaceres) por competencia,
en modulos en lugar de asignaturas tradicionales:

* No es posible tener equivalencias para efectos de movilidad e
intercambio.

* No hay claridad respecto a la ubicacién de los contenidos de las ciencias
basicas.

* El profesorado no esta habituado a este esquema de docencia. N
* No existen libros de texto bajo esta modalidad. %% Andhuac
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Diagnostico Competencias 2010. 50

Universidad

Propuesta 2016 Andhuac

e Evaluacion y Diagnostico:
— En el modelo 2010 se propusieron 3 tipos de competencias:
e Anahuac (identidad y misidn)
* Profesionales (definidas por cada mesa)
* Genéricas (elegidas de las 30 competencias Tuning Europa).

— Hubo un namero variable de competencias en cada carrera, entre 10
y 50.

— Hubo problemas diversos de comprension, redaccion, repeticion,
inclusion, etc.

— Sin embargo, hubo coincidencias y hallazgos importantes...

* Propuesta:

— Se proponen 10 Competencias institucionales integradas que se
adaptan practicamente a todas las carreras.

— Cumplir con los requerimientos de acreditadoras y evaluadoras.
— Opcidén de contar con un desagregado de Subcompetencias.

Red de Universidades
%% Anahuac
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Competencias 2010 vs. 2016 50

Universidad
Anahuac

Las 10 competencias institucionales propuestas para 2016 son:

1. Reconoce la verdad como fin de la inteligencia y opta por ella como garantia de
acierto en la accion.

2. Aplica principios éticos en su desempeio profesional y en sus relaciones
interpersonales.

3. Busca el sentido trascendente de la vida y el desarrollo del liderazgo para el
servicio a los demas.

4. Se comunica con eficacia y correccion, con libertad y responsabilidad, en lengua
materna y extranjera.

5. Integra los conocimientos para seleccionar vy utilizar técnicas, métodos,
herramientas y tecnologias aplicables a su profesion.
6. Investiga fendmenos de su ambito profesional y del contexto sociocultural.

7. Previene y soluciona problemas aplicando sus conocimientos y habilidades.

8. Colabora en equipos de trabajo y proyectos de su ambito profesional con visidn
interdisciplinaria.

9. Crea modelos, estrategias, productos o servicios con calidad y espiritu
innovador.

10. Emprende, dirige y/o gestiona proyectos, organizaciones y empresas. N e
%% Anahuac
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Competencias 2010 vs. 2016 50

Universidad
Anahuac

Las 10 competencias institucionales propuestas para 2016 son:

1.

2.

10.

Reconoce la verdad como fin de la inteligencia y opta por ella como garantia de
acierto en la accion.

Aplica principios éticos en su desempeio profesional y en sus relaciones
interpersonales.

Busca el sentido trascendente de la vida y el desarrollo del liderazgo para e
servicio a los demas.

Se comunica con eficacia y correccion, con libertad y responsabilidad, en lengua
materna y extranjera.

Integra los conocimientos para seleccionar y utilizar técnicas, métodos, Agapc
herramientas y tecnologias aplicables a su profesidn.

Investiga fendmenos de su ambito profesional y del contexto sociocultural.

Previene y soluciona problemas aplicando sus conocimientos y habilida
Colabora en equipos de trabajo y proyectos de su ambito profesional co

ion
interdisciplinaria.
N\%
. e o . 7 e h(:‘\c’\)
Crea modelos, estrategias, productos o servicios con calidad y espiritu oR
innovador.

Emprende, dirige y/o gestiona proyectos, organizaciones y empresas. T

4 Y
%% Anahuac
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Dos nuevos elementos en 2016:
Repensamiento e ldeario

¢Qué son Repensamiento e Ideario?
AL
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50

Repensamiento, (Qué es? e

Identificar los elementos
Epistemologicos de |a
profesion: Buscar y descubrir
la verdad.

Ubicar al hombre en
el centro del sabery
guehacer profesional.

ZuacC

SECRETARIA EJECUTIVA



|deario. 59

Universidad
Anahuac

Es un documento vivo que define quienes somos y
qué queremos, como universidad y como escuela.

Es producto de un proceso de reflexion,
intrasferible, personal e institucional.

Debe responder a nuestra identidad y mision, y a
los valores que de ellas emanan.

No es un documento académico ni normativo; se
trata de un documento inspirador.

Debe ser producto del repensamiento de cada
profesion, y debe ser socializado y comunicado.




50

Universidad

|deario. oo

Perfil de || Plan de
Egreso || Estudios

ldeario




Estructura Curricular 2016

Cambios 2010-2016
CL
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m

Cambios Relevantes. e

* Bloque Profesional:

— Se incorporan 2 asignaturas nuevas en todas las carreras:
* Emprendimiento e Innovacion.
* Responsabilidad Social y Sustentabilidad (Empresarial). Sera en Linea.
— Se abordaran transversalmente los contenidos de:
* Etica Profesional (antes en el BP, se elimina).
* Habilidades de Comunicacion oral y escrita (antes en el BA, se elimina
y sera pre-requisito).
— Se tendrdn 2 asignaturas (12 créditos) para contenidos de
interés profesional regional que cada universidad definira.
— Se tendran minimo 2 asignaturas en inglés de una oferta de 3.

— Se tendran minimo 2 asignaturas en linea.
* Se debera procurar tener apoyos en linea para todas las asignaturas.

— Se conservan las 4 asignaturas electivas profesionales (24 cr.) y

Red de Universidades

el Practicum (18 cr). %% Andhuac
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Cambios relevantes. e

* Bloque Anahuac:

— Se reasigna una asignatura y se actualiza el programa de
Humanidades y Estudios Generales (42 cr.), como sigue:
1. Ser universitario: el hombre como buscador de la verdad.

2. Personay sentido de vida: el hombre y el sentido de vida
(Antropologia Fundamental).

3. Etica: el hombre como buscador del bien.
Persona y trascendencia: el hombre y el sentido trascendente.

5. Humanismo clasico y contemporaneo: recorrido intelectual e
historico por el humanismo.

6. Liderazgo: el hombre en busqueda del bien comun.

— Se tendran 2 asignaturas electivas libres (12 cr.), de toda la
oferta, incluyendo idiomas.

— Se tendran 9 créditos sélo para actividades y talleres en las

areas deportiva, artistico-cultural y social-apostolica. —
%% Andhuac
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Estructura Curricular 2016

Asignaturas de Humanidades

Liderazgo Andhuac

Talleres o
actividades electivas

Asignaturas
Espiritual electivas libres
Asignaturas
profesionales
electivas

Practicum

Intelectual Profesional

D v
() \'s
Macign mﬁ"’%

Asignaturas
profesionales

6cr Emprendimiento e innovacion
6cr Responsabilidad social y sustentabilidad
12cr Asignaturas Profesionales de enfoque regional

CREDITOS

12
24

18

252

357

TYNOIS3404d 3IN0DOT9

50

Universidad
Anahuac
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Proceso Actualizacion.

éDonde estamos y hacia donde vamos?
LD
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¢Qué camino seguir para un disefo curricularéﬂ%
optimo?

Anahuac

Metodologia

vs. Intuicion

/~§\ Red de Uniersidaes
%% Anahuac
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Umversulad

Proceso de Actualizacion Curricular 2016

Participantes Metodologia
* 56 Mesas de carrera. e 3 Fases:
— 3 Miembros fijos. — Evaluacién
— Revisores.
* 3 Etapas.

— Asesora pedagogica.

e 10 Mesas de area de — Disefio curricular.

conocimiento. * 6 Etapas.
— 3 Miembros fijos. — Registro y promocion.
— Asesora pedagogica. « 4 Etapas.

* SERUA.

— ETEDEC, organo colegiado
experto de consulta.

/ Red de Universidades
/ 7 Anahuac
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Participantes

Organizacion de mesas, funciones, areas de
conocimiento, sinergias, eficiencia.

LD

//\\\ Red de Universidades
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X7 Andhuac
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Mesa de Carrera Mesa de actualizacion curricular
(por carrera)

Asesora
pedagodgica

» Repensamiento de licenciaturas

» Actualizacién de planes y programas de estudio

» Generan observaciones y sugerencias sobre
Revisores los trabajos realizados por la mesa de carrera
en cada etapa del proceso




Funciones de cada mesa... ﬁ

Universidad
Anahuac

Mesa de Area Mesa de Area

» Fomentar sinergias de asignaturas entre licenciaturas
de la misma area y de otras areas

Fortalecer los troncos comunes
Promover las dobles titulaciones

» Concentrar las pre-especialidades

SECRETARIA EJECUTIVA




Mesas de Area

. . Ciencias e
Ciencias Juridicas

de la Psico- Y

Salud Pedzioglc Sociales

Comuni
Artes caciony

Escénicas Entreteni
miento

Economia,
Negocios y
Actuaria

Ingenie
rias

50

Universidad
Anahuac

\\ Red de Universidades

\/ Anahuac
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Mesas de Area - Sinergias

Ciencias
Psico-
Pedagdgic
as

Juridicas

y
Sociales

I comuril

Artes caciony Idiomas

Escénicas Entreteni
mienta I
. Economia I
Ingenie .

: Negocios y Turismo
rias :
Actuaria

50

Universidad
Anahuac

\\ Red de Universidades

\\/ Anahuac
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MC1.1

MC1.2

MC1.3

MC2.1

MC 2.2

Organigrama Proceso.

CSRUA
Comités

MC3.1

50
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Anahuac




Metodologia.

Fases y Etapas. Aspectos Relevantes.
Diseno Iterativo.
LD
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Metodologia Actualizacion Curricular 2016 50

Fase l:

Evaluacion

e Evaluacion del
Modelo:

e Alumnos

e Profesores

e Coordinadores
e Rectores y VRAs
e Fgresados (P)

e Empleadores (P)

e Evaluacion Planes y
Programas.

¢ Evaluacion interna
e Estado del arte

e Otros instrumentos.

e EOA, EPD e
indicadores

Fase ll:

Diseno

e Elaboracion de
Ideario de Carrera.

e Caracterizacion/
justificacion.

* Definicion Perfil de
Egreso:

e Competencias
e Perfil Egreso

e Desarrollo de Plan
de Estudio.

e Elaboracion de
Programas de
Asignatura.

e Tablas de
Equivalencia.

anos
Universidad

Anahuac
Fase lll:

Registro

e Registro en SEP.
e 56 programas

e Impresion de
folletos
promocionales.

e 177 programas

e Ajustes al
Reglamento.

e Ajustes al
Sistema.




Fase |, Evaluacion.

LD
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Aspectos Relevantes de la Fase ||

Se trata de un proceso largo y complejo, pues requiere de una evaluacion
integral del modelo mismo y de cada carrera.

EVALUACION MODELO EVALUACION DE PLANES

OTROS INSTRUMENTOS
DIFERENTES PUBLICOS Y PROGRAMAS

E INDICADORES

% Red de Universidades

\\/ Anahuac
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50

Universidad

Aspectos Relevantes de la Fase |

e Se concluyd ya la ultima etapa de la Evaluacion del
Modelo por parte de Egresados y Empleadores.
— Se procesara en breve.
— Esta evaluacion va enfocada mas al modelo.

* Los ajustes al Modelo y a la Estructura Curricular
surgieron a partir de los resultados de esta fase.

* Toda la informacion de esta fase esta disponible en el
repositorio:
— Evaluacion interna de Planes y Programas.
— Estado del Arte de la Profesion; Acreditadoras, Evaluadoras
— Evaluacion del Modelo por diferentes publicos.

Red de Universidades

— EPD, EOA e Indicadores. %% Andhuac
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Fase Il, Diseno Curricular.

LD

m /\\\ Red de liniversidades
anos //\/4’ Anahuac

Universidad W
Anahuac o e,




Aspectos Relevantes de la Fase ||

Sus 6 Etapas forman parte de un proceso deductivo que va de lo general a lo
particular, sin embargo, se trata de un proceso iterativo que permite
retroalimentacion y ajustes.

PROGRA-

PLAN DE MAS DE IAERE

EQUIVA-

CARACTE- PERFIL
RIZACION EGRESO

IDEARIO

ESTUDIOS ASIGNA-

TURA LENCIA

% Red de Universidades

\\/ Andhuac
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Aspectos Relevantes de la Fase ||

Las primeras 3 etapas deben estar concluidas este afo, aun y cuando se
pueda regresar a ellas para perfeccionar sus entregables.

PERFIL
EGRESO

% Red de Universidades

\\/ Andhuac
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Aspectos Relevantes de la Fase |l %
Etapa 1 — Ideario.

Anahuac
Se debe lograr una correspondencia entre nuestra Identidad y Misidn, el
proceso de Repensamiento y el Ideario (Etapa 1), lo que en su conjunto
ayudara a definir el Perfil de Egreso (Etapa 3).

ldentidad

Perfil de Egreso Mision

/\% Red de Universidades
%% Anahuac
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Aspectos Relevantes de la Fase || m

Universidad
Anahuac

Etapa 2 - Caracterizacion

Esta etapa nos permitira definir los elementos que enmarcaran el Plan de
Estudios (Etapa 4) y los Programas de Asignatura (Etapa 5)

Acreditadoras

Mercado y y Evaluadoras
competencia
Tendencias
globales

Profesionale
Movilidad e :
Profesorado,
Grados y TCs -

/%\/ Red de Universidades
%% Andhuac
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Aspectos Relevantes de la Fase || %
Etapa 3 — Perfil de Egreso.

Anahuac
Se deben convertir las 10 competencias “institucionales” en profesionales
para cada carrera, y redactar a partir de estas nuevas Competencias, Nuestra
Identidad y Mision, el Repensamiento y el Ideario, = el Perfil de Egreso.

1. Reconoce la verdad como fin de la inteligencia y opta por ella como garantia de acierto en la accidn.

2. Aplica principios éticos en su desempeno profesional y en sus relaciones interpersonales.

3. Busca el sentido trascendente de la vida y el desarrollo del liderazgo para el servicio a los demas.

4.Se comunica con eficacia y correccidn, con libertad y responsabilidad, en lengua maternay
extranjera.

5. Integra los conocimientos
para seleccionar y utilizar
técnicas, métodos,
herramientas y tecnologias
aplicables a su profesion.

7. Previene y soluciona
problemas aplicando sus
conocimientos y habilidades.

8. Colabora en equipos de
trabajo y proyectos de su
ambito profesional con vision
interdisciplinaria.

6. Investiga fendmenos de su
ambito profesional y del
contexto sociocultural.

AN\, Redde Uni xsidades
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Aspectos Relevantes de la Fase | ﬂ
Etapa 4

Anahuac
lgualmente, el Plan de Estudios y sus Asignaturas (Etapa 4) deben responder
al Perfil de Egreso (Etapa 3) a través de un proceso DEDUCTIVO.

PERFIL DE
EGRESO

ASIGNA
TURAS Y TENCIAS Y

PLAN DE INSUMOS: SUBCOM

ESTUDIOS EVALUACION, PETENCIAS
CARACTERIZA

CION, IDEARIO,
PERFIL DE
EGRESO

\\ Red de Universidades

\/ Andhuac
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Aspectos Relevantes de la Fase || $
Etapa 5 — Programas de Asignatura.

Anahuac
Se deben lograr integrar los contenidos (conocimientos, habilidades,
actitudes y valores) que abonaran al logro de las Competencias Profesionales
y Subcompetencias en su caso, en asignaturas, y definir temarios, medios
didacticos, medios de evaluacion, bibliografia, etc.

Asignatura
3

\\ Red de Universidades

\\/ Anahuac
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Aspectos Relevantes de la Fase || &
Etapa 6 — Tablas de Equivalencia.

Anahuac
Se debe lograr generar las tablas de equivalencia que faciliten la movilidad,
cambio de plan, cambio de carrera o cambio universidad.

A

Asignatura Asignatura
2010 2016
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Aspectos Relevantes de la Fase ||

Las ultimas 3 etapas de esta fase deberan estar listas en Marzo, Mayo y Julio
respectivamente. No puede haber retrasos, pues los planes deben estar listos
e impresos para el dia OV en octubre de 2015.

PROGRA-
MAS DE

TABLAS DE
EQUIVA-
LENCIA

PLAN DE

ESTUDIOS ASIGNA-

TURA
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Proximos Instructivos. ol

Anahuac

e E4-Plan de estudios. Se enviara a las Mesas en la semana del 15 de Diciembre.

Instructivo para definir las asignaturas y la secuencia a través de la cual el estudiante va
desarrollando cada una de las competencias, para lograr paulatinamente la formacién integral
gue se pretende en el programa educativo. Esta etapa debe considerar los elementos de las 3
etapas anteriores.

Entregables en MARZO.

 E5-Programas de asignatura. Se enviara a las Mesas a mediados de Enero.

Instructivo para la elaboracion de los programas de asignatura como instrumento de
comunicacion, entre la universidad y la sociedad, las instancias académicas gubernamentales, las
instancias acreditadoras y evaluadoras, los académicos y los alumnos. A través de ellos se deberd
comunicar la formacion que se busca lograr en la Universidad Anahuac.

Entregables en MAYO.

 E6-Tablas de equivalencia. Se enviara a las mesas a mediados de Febrero.

Las equivalencias entre los planes vigentes y el nuevo plan de estudios deben facilitar la
operacidon académica de la universidad y ayudar a alcanzar una mayor eficiencia de los recursos
disponibles. Las equivalencias deben de facilitar ademas el transito de los alumnos que deciden
cambiarse de carrera o integrarse a la comunidad Anahuac habiendo iniciado sus estudios en otra
universidad, asi como el transito de los alumnos que realizan intercambio académico en otras

instituciones y paises.
Red de Universidades
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Avances por Mesa

Problematicas particulares
LD
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Ciencias de la Salud il

Participantes
P Revisores Mesa de drea
de Mesa

Fll. E1. Ideario Segunda version
Médico Cirujano FIl. E2. Justificacién v v v Entregado
Fll. E3. Perfil egreso En proceso
FIl. E1. Ideario v v v Primera version
Cirujano Dentista FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Fll. E3. Perfil egreso En proceso
FIl. E1. Ideario v v v Primera version
Nutricion FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
Red de Universidades
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Ciencias de la Salud il

Participantes
P Revisores Mesa de drea
de Mesa

Direccion y FIl. E1. Ideario Primera version
Administracion de

FIl. E2. Justificacidn v v v Entregado
Instituciones de
Salud Fll. E3. Perfil egreso En proceso
Fll. E1. Ideario v v v Primera version
Terapia Fisica
P vee .. y FIl. E2. Justificacion 4 4 v Entregado
Rehabilitacion
Fll. E3. Perfil egreso En proceso
Fll. E1. Ideario v v v Primera version
Biotecnologia FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
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Ciencias Juridicas e

Partici
pantes Revisores Mesa de area
de Mesa

Fll. E1. Ideario Primera version
Administracion
Ve e . FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Publica y Gobierno
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
Fll. E1. Ideario v v v Primera version
En dltimos
Derecho Fll. E2. Justificacidon v ajustes parair a
mesa de area
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
Direccidon en FIl. E1. Ideario En proceso
Responsablhdad FIl. E2. Justificacidn v v v Entregado
Social y Desarrollo
Sustentable Fll. E3. Perfil egreso En proceso i

- Anahuac
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Ciencias Juridicas L

Participan
pantes Revisores Mesa de area
de Mesa

FIl. E1. Ideario Primera version
Inteligencia para la
g . P Fll. E2. Justificacion v v 4 Entregada
seguridad
Fll. E3. Perfil egreso En proceso
FIl. E1. Ideario v v v Primera version
Relaciones
. FIl. E2. Justificacion v v v Entregada
Internacionales
FIl. E3. Perfil egreso v v En revision
Red de Universidades
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Ciencias Psicopedagogicas P

Partici
Ipantes Revisores Mesa de area
de Mesa

Fll. E1. Ideario Primera versién
Psicologia FIl. E2. Justificacion v v v Sl
Fll. E3. Perfil egreso En proceso
Fll. E1. Ideario v v v Segunda version
Pedagogia FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Fll. E3. Perfil egreso En proceso
Fll. E1. Ideario v v v Primera versién
Psicopedagogia FIl. E2. Justificacion v v v iz
Fll. E3. Perfil egreso En proceso
Fll. E1. Ideario v v v Primera version
Ciencias de la o
ili FlIl. E2. Justificacion v v En proceso kiveisidades
Familia thuac
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
|IECUTIVA
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Idiomas v

Participantes
P Revisores Mesa de area
de Mesa

Fll. E1. Ideario Primera version
Idiomas FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
FIl. E3. Perfil egreso v v v Entregado
Fll. E1. Ideario v v v Primera version
Lenguas Modernas
g ., Fll. E2. Justificacion v v v Entregado
y Gestion Cultural
FIl. E3. Perfil egreso v v v Entregado
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Arquitectura y Diseno P

Participantes
P Revisores Mesa de drea
de Mesa

Fll. E1. Ideario Primera revision
Arquitectura FIl. E2. Justificacién v v En revision
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
FIl. E1. Ideario v v v Primera revision
Diseno Grafico FIl. E2. Justificacion v v En revisién
Fll. E3. Perfil egreso En proceso
FIl. E1. Ideario v v v Primera revisién
Diseno Industrial FIl. E2. Justificacion v v En revisién
FIl. E3. Perfil egreso v En revisién
Red de Universidades
\\/ Andhuac
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Arquitectura y Diseno P

Participantes
P Revisores Mesa de drea
de Mesa

Fll. E1. Ideario Primera revision
Diseno Multimedia Fll. E2. Justificacidon v v En revisién
Fll. E3. Perfil egreso v v En revision
. i~ FlIl. E1. Ideario v v v Primera revisién
Disenoy
Produccion de FIl. E2. Justificacion v v En revision
Moda Fll. E3. Perfil egreso No hay avances
FIl. E1. Ideario v v v Primera revision
Artes Visuales FIl. E2. Justificacion En proceso
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
Red de Universidades
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Artes escénicas L

Participantes
P Revisores Mesa de area
de Mesa

FIl. E1. Ideario Primera version
Teatro y actuacion FIl. E2. Justificacién v v v Entregado
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
Fll. E1. Ideario v v v Primera version
Musica
, FIl. E2. Justificacion v v 4 Entregado
Contemporanea
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
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Comunicacion y entretenimiento =&

Participantes
P Revisores Mesa de drea
de Mesa

Fll. E1. Ideario Primera version
Comunicacion FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Fll. E3. Perfil egreso En proceso
0 0z Fll. E1. Ideario v v v Segunda version
Direccion de
Empresas de FIl. E2. Justificacién v ve 7 Entregado
Entretenimiento Fll. E3. Perfil egreso En proceso
Red de Universidades
\\/ Andhuac
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Ingenieria Pl

Participantes
P Revisores Mesa de drea
de Mesa

.« s Fll. E1. Ideario Primera version
Ingenieria
Industrial parala FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Direccion Fll. E3. Perfil egreso En proceso
Fll. E1. Ideario v v v Primera version
Ingenieria
g . . FIl. E2. Justificacion 4 4 v Entregado
Mecatronica
FIl. E3. Perfil egreso v v v Entregado
Fll. E1. Ideario v v v Primera versién
Ingenieria Quimica
g ,Q ., FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
para la Direccidon
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
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Ingenieria Pl

Participantes
P Revisores Mesa de drea
de Mesa

Fll. E1. Ideario Primera versién
Ingenieria
g . FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Ambiental
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
FlIl. E1. Ideario v v v Primera versidn
Ingenieria Civil
g . .. FIl. E2. Justificacion 4 4 v Entregado
para la Direccidon
Fll. E3. Perfil egreso En proceso
a. L FIl. E1. Ideario v v v Primera version
Ingenieria en
Petrdleo y Energias FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Renovables FIl. E3. Perfil egreso En proceso
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Ingenieria Pl

Participantes
P Revisores Mesa de drea
de Mesa

Q0 Fll. E1. Ideario Primera version
Ingenieria en
Direccion de FII. E2. Justificacién v v v Entregado
negocios Fll. E3. Perfil egreso En proceso
Fll. E1. Ideario v v v Primera versién

Ingenieria en
Sistemas y Tecnologia FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
de la Informacion

Fll. E3. Perfil egreso En proceso
Ingenieria en FIl. E1. Ideario v v v Primera versién
Tecnologia de la
& L. FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Informaciény
Telecomunicaciones FIl. E3. Perfil egreso En proceso
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Ingenieria P

Participantes
P Revisores Mesa de area
de Mesa

FIl. E1. Ideario Primera versidn
Ingenieria en
. & .. FIl. E2. Justificacion 4 v v Entregado
Animacion Digital
Fll. E3. Perfil egreso En proceso
FlIl. E1. Ideario v v v Primera version
Ingenieria
'g L, . FIl. E2. Justificacién v v v Entregado
Biomédica
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
Red de Universidades
\\/ Anahuac
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Negocios e

Participantes
P Revisores Mesa de drea
de Mesa

Fll. E1. Ideario Primera versién
Actuarl'a Fll. E2. Justificacidon v v v Entregado
FIl. E3. Perfil egreso v v v Entregado
. 0z Fll. E1. Ideario v v v Primera versién
Direccion y
Administracion de FIl. E2. Justificacion v v 7 Entregado
Empresas Fll. E3. Perfil egreso v En proceso
. 0z Fll. E1. Ideario v v v Primera version
Direccion y
Administracion del  Fil. £2. Justificacion v v v Entregado
Deporte FIl. E3. Perfil egreso v v v Entregado
Red de Universidades
\\/ Andhuac
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Negocios e

Participantes
P Revisores Mesa de drea
de Mesa

Fll. E1. Ideario Primera version
Economia FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
FIl. E3. Perfil egreso v v v Entregado
q Fll. E1. Ideario v v v Primera version
Finanzas
Corporativas y FIl. E2. Justificacion v v 7 Entregado
Banca FIl. E3. Perfil egreso v v v Entregado
FIl. E1. Ideario En proceso
Finanzas
i y . FIl. E2. Justificacion v v v Entregada
Contaduria Publica
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
Red de Universidades
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Negocios Prrii

Participantes
P Revisores Mesa de area
de Mesa

FIl. E1. Ideario Primera version
Mercadotecnia FIl. E2. Justificacion v v 7 Entregado
Fll. E3. Perfil egreso v En proceso
FlIl. E1. Ideario v v v Primera version
Negocios
g . FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Internacionales
Fll. E3. Perfil egreso v En proceso
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Turismo Amiuac

Participantes
P Revisores Mesa de drea
de Mesa

Fll. E1. Ideario Primera version
Administracion
. . FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Turistica
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
FlIl. E1. Ideario v v v Primera version
Direccion de
FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Restaurantes
Fll. E3. Perfil egreso En proceso
. 0z FIl. E1. Ideario v v v Primera version
Direccion
Internacional de FIl. E2. Justificacién v v v Entregado
Hoteles FIl. E3. Perfil egreso En proceso
Red de Universidades
\\/ Andhuac
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Turismo Amiuac

Participantes
P Revisores Mesa de drea
de Mesa

Fll. E1. Ideario Primera version
Gastronomia FII. E2. Justificacién v v v Entregado
FIl. E3. Perfil egreso En proceso
Fll. E1. Ideario v v v Primera version
Turismo
. FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Internacional
Fll. E3. Perfil egreso v En revisidon
c Fll. E1. Ideario v v v Primera version
Turismo Cultural y
Cultura FIl. E2. Justificacion v v v Entregado
Gastronomica FIl. E3. Perfil egreso En proceso
Red de Universidades
\\/ Andhuac
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Preguntas y respuestas.
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