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I. Introduccion

El proceso de planeacion, disefio e implementacién del Modelo 2020 esta constituido por tres
fases: I. Evaluacion e Investigacion, Il. Disefio Curricular y Ill. Promocién e Implementacién.
El presente documento pretende definir la integracion y el funcionamiento de las mesas de
disefo curricular, que son un elemento clave para el desarrollo de la Fase Il.

— E1. Ideario de la licenciatura

~— E2. Caracterizacion de la profesion

—— E3. Definicion del perfil de egreso

—  E4. Plan de estudios

E5. Programas de asignatura

— E6. Diplomas universitarios

— E7. Tabla de correspondencia

El diseno curricular del Modelo Educativo Andahuac 2020 es un proceso complejo que requiere
del trabajo colegiado de directivos y académicos de la Red de Universidades Andhuac.

Para lograr este trabajo el Comité Académico (CA) de la Junta de Gobierno de la RUA, en
acuerdo con los Rectores y los Vicerrectores Académicos de todas las universidades de la Red,
convoca y conforma mesas de disefio curricular cuyos participantes son seleccionados por su
perfil y experiencia profesional, lo que los convierte en los Gltimos responsables de la calidad,
pertinencia y vigencia de los planes de estudio.

A lo largo de la Fase Il: Disefio curricular, el CA contard con el apoyo de la Direccién
Académica y de Formacién Integral de la Secretaria Ejecutiva de la Red de universidades
Andhuac (SERUA), a través de su Coordinacion de Modelos Educativos (CME), como brazo
operativo para la gestion y el seguimiento de todo el proceso de disefio curricular.

Mesas de disefio curricular -Modelo 2020- Péagina 1 de 10



Red de Universidades

Anahuac

SECRETARIA EJECUTIVA

Tipo de mesas

Para el disefio curricular del Modelo Educativo Andhuac 2020 se contard con tres tipos de

mesas:

Estos tres tipos de mesa se articulan de la siguiente manera:

Mesas de area (MA), cuyo propésito fundamental es favorecer el didlogo y la
participacién de los representantes de las universidades de la Red, son las responsables
dltimas de que los planes y programas de estudio cumplan con los elementos del
Modelo Educativo Andhuac 2020 y de lograr las mdximas sinergias posibles entre las
MDC que coordinen y con ello favorecer la interdisciplinariedad y la eficiencia.
Mesas de diseno curricular de licenciatura (MDC), quienes Ilevaran a cabo el trabajo
de diseno de planes y programas de estudio, son las responsables de asegurar la calidad
y la pertinencia de los planes y programas.

Mesas especiales (ME), de caracter transversal en la mayoria de los casos, creadas con
el objetivo de contribuir a definir y dar forma a los diferentes elementos que conforman
el Modelo Educativo Anahuac 2020. Su propésito varia de acuerdo con la naturaleza
de la mesa.

MA
Ciencias Juridicas y
MA Sociales
Ciencias de la Salud MDC
MDC .. . L

. ; Administracién Pablica y
Biotecnologia .

.0 o Gobierno
Médico Cirujano

Derecho

Médico Cirujano Dentista
Nutricion
Terapia Fisica 'y

Direccién en Responsabilidad
Social y Desarrollo Sustentable
Historia

Rehabilitacion

Inteligencia Estratégica
Lenguas Modernas y Gestion
Cultural

o Relaciones Internacionales

Arquitectura y
MDC Diseno
Arquitectura

MA

Ciencias de la

Diseno Grafico MDC persona
Disefio Industrial Ciencias de la Familia
Disefio Multimedia Pedagogia Organizacional y
Diseno y Produccion de Moda Educativa
Moda, Innovacién y Tendencia Psicologia
Psicopedagogia
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MA
Arte, Comunicacion
y Entretenimiento

MA
Negocios y Turismo

MA
Ingenieria
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ME ME ME ME
@prende Acompafiamiento Emprendimiento Estudios
e innovacion Interdisciplinares
ME ME ME ME
Evidencias Humanidades Idiomas Liderazgo
ME ME ME ME
Operacién de Operacion y Reglamento Repensamiento
asignaturas eficiencia
integradoras
ME ME
Responsabilidad Talleres y
Social Actividades

Ill.  Participantes de mesa

El compromiso con la calidad, la pertinencia y la competitividad de los planes y programas de
estudio guian el quehacer de las mesas de disefio curricular. Para favorecer el trabajo
colegiado y el didlogo, las mesas cuentan con una estructura y criterios internos que delimitan
sus funciones y responsabilidades.

A continuacion, se describen los seis tipos de participantes que existen dentro de las mesas de
diseno curricular:

1. Presidente
Sus funciones se pueden resumir en dos: por un lado, planear y gestionar el trabajo de
la mesa, y por otro, facilitar el didlogo entre los participantes de la mesa para llegar a
acuerdos en conjunto. Si bien el presidente debe de buscar el consenso entre los
participantes de la mesa, también sera el encargado de cuidar que los acuerdos
logrados beneficien a la RUA en su conjunto.

El presidente es el responsable de:
e Contribuir, a través de su experiencia y conocimiento sobre el tema, a la toma
de decisiones de la mesa.
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Que las decisiones tomadas por la mesa contribuyan a la calidad académica,
la innovacién, la pertinencia, la competitividad y la eficiencia de los planes y
programas de estudio.

Que los documentos cumplan con los requerimientos de la metodologia
curricular definida.

Que los documentos respondan a los lineamientos de acreditadoras e
instituciones evaluadoras nacionales e internacionales.

Definir, con apoyo del vicepresidente y el secretario, la estrategia de trabajo
interno de la mesa.

Asegurar la calidad de los documentos que surjan de la mesa.

Entregar los documentos finales a la CME, en tiempo y forma.

2. Vicepresidente

Sus funciones son: trabajar en conjunto con el presidente y el secretario para asegurar
la calidad, pertinencia y la competitividad de los planes y programas de estudio, y
asegurar el trabajo colegiado al interior de la mesa. El vicepresidente podra adquirir
las responsabilidades del secretario en caso de que éste no exista.

El vicepresidente es responsable de:

Contribuir, a través de su experiencia y conocimiento sobre el tema, a la toma
de decisiones de la mesa.

Asegurar que todos los miembros de mesa participan activamente y estan
informados y al tanto de los avances de la mesa

Asegurar que todos los acuerdos logrados por la mesa se vean reflejados en los
documentos finales.

Asegurar la calidad de los documentos que surjan de la mesa.

Secretario

Tiene tres funciones esenciales: apoyar al presidente en la toma de decisiones, facilitar
la comunicacion al interior de la mesa y mantener un constante registro de las
actividades y acuerdos de ésta.

El secretario es el responsable de:

Contribuir, a través de su experiencia y conocimiento sobre el tema, a la toma
de decisiones de la mesa.

Dar seguimiento a las aportaciones de los participantes de mesa.

Convocar las reuniones de la mesa y proponer los asuntos a tratar en ellas, en
acuerdo con el presidente y el vicepresidente.
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e Elaborar y mantener actualizada la carpeta de evidencias del trabajo colegiado
de la mesa
e Redactar minutas de reuniones y actas acuerdos.

4. Vocal
La funcién principal del vocal es participar en el trabajo académico colegiado y en la
toma de decisiones de la mesa. Es su deber mantenerse al tanto de las necesidades y
avances de la mesa, en relacién a la metodologia curricular establecida. El vocal debe,
de acuerdo con la estrategia de trabajo definida, participar en la bdsqueda de
informacioén y/o elaboracién de documentos.

El vocal es responsable de:
e Contribuir, a través de su experiencia y conocimiento sobre el tema, a la toma
de decisiones de la mesa.
e Participar en la estrategia de trabajo definida para la mesa.
e Brindar una opinioén critica y propositiva del trabajo realizado por la mesa.
e Responder a las convocatorias de presidente, secretario o vocal, en tiempo y
forma.

5. Asesora pedagdgica
Todas las mesas de disefio curricular contardn con el apoyo de una asesora pedagégica
que tendrd la encomienda de guiar y apoyar a los participantes en el desarrollo de sus
quehaceres y en la elaboracién de los documentos requeridos y previstos en la
metodologia curricular definida.

La asesora pedagdgica es responsable de:

e Dar respuesta a las dudas o inquietudes de la mesa respecto al Modelo
Educativo Anahuac 2020 y a la metodologia curricular definida.

e Asesorar pedagogicamente en todos los momentos necesarios y/ o pertinentes.

e Asegurar que la mesa cumpla con la metodologia curricular, en tiempo y
forma.

e Asegurar la calidad de los documentos que surjan de la mesa.

e Que los documentos respondan a los lineamientos de acreditadoras e
instituciones evaluadoras nacionales e internacionales.

e Vigilar que la mesa cumpla con las fechas de entrega establecidas por la
SERUA.

¢ Informar continuamente a la CME del trabajo de la mesa (dificultades, retrasos,
avances, etc.).
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6.

Iv.

Invitado
En ocasiones las mesas de disefio curricular requieren del apoyo de otros expertos que
contribuyan, con su experiencia y conocimiento, a resolver cuestiones especificas.

Las mesas, ya sea por iniciativa propia (con autorizacion de la SERUA) o por
instrucciones del CA, podran contar con el apoyo de invitados que participaran en una
0 mas sesiones (presencial o virtualmente; directa o indirectamente), con voz, pero sin
voto.

Para las MDC, la SERUA recomienda contar con el apoyo de 1 a 3 invitados aprobados

por todos los participantes de mesa, ya sean internos o externos, para corroborar que
el trabajo de la mesa responda a las necesidades de dmbito académico y profesional.

Funcionamiento de las MA

Las mesas de areas seran las responsables de asegurar que el trabajo realizado por las MDC
en la Fase Il responda a los elementos principales del Modelo Educativo Andhuac 2020:
repensamiento de las licenciaturas, aproximacion a competencias (profesionales y genéricas),
interdisciplinariedad, acompanamiento, liderazgo, emprendimiento, internacionalizacion,
programas parciales, diplomas universitarios (Minor), tecnologia, eficiencia y viabilidad.

Al finalizar cada etapa de la Fase II:

1.
2.

3.

La MDC enviard a la MA los documentos finales de la etapa.

La MA revisara que los documentos cumplan con:
e La misién institucional
e Los elementos del Modelo Educativo Andhuac 2020
e Los elementos de la estructura curricular 2020
e El repensamiento de cada licenciatura
e Los requerimientos de instituciones acreditadoras o evaluadoras
e Los criterios de eficiencia establecidos

La MA contara con 10 dias habiles para enviar los ajustes o correcciones que considere
pertinentes a la MDC.

En caso de controversia, la MA enviard a la CME el asunto y ésta tendrd un maximo de
5 dias habiles para resolver, previa consulta con las partes. Esta determinacion sera
inapelable y atenderd siempre a los criterios y directrices de disefio.
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V.

Funcionamiento de las MDC

Durante la Fase II: Disefio curricular las MDC seguirdn una dindmica de trabajo muy similar
en cada una de las etapas.

1.

La CME envia por correo electrénico el instructivo de la etapa con sus respectivos
anexos o material de trabajo.

La asesora pedagdgica se retine con la MDC para revisar el instructivo y la metodologia
que deberan seguir durante la etapa.

El presidente, en acuerdo con la mesa, define la estrategia trabajo y el calendario a
seguir para entregar los documentos finales en la fecha establecida por [a SERUA.

La mesa trabaja los documentos, de acuerdo con la estrategia de trabajo definida y con
el acompanamiento de la asesora pedagogica.

Al terminar los documentos, el presidente compartird con los participantes de la mesa,
los invitados (en caso de tenerlos) y con la asesora pedagégica las versiones finales
para su revision. Contardn con 5 dias hdbiles para manifestar su conformidad o enviar,
en su caso, sus observaciones o contrapropuestas. Con el propésito de no atrasar los
tiempos de trabajo de las mesas, los comentarios que no se entreguen en el tiempo
establecido, no se tomaran en cuenta.

Una vez aprobados los documentos por la MDC, sus miembros deberdn enviar el acta
de acuerdos firmada, al presidente. Tendran maximo 2 dias habiles para hacerlo.

En caso de controversia, la mesa enviard a la MA la controversia, y ésta tendrd un
maximo de 3 dias habiles para resolver.

Si la controversia persiste, serd el CME el encargado de tomar la determinacion final,
previa consulta con las partes. Esta determinacién sera inapelable y atenderd siempre
a los criterios y directrices de disefio.

Los documentos de trabajo, después de la aprobacion de la MDC, se enviardn
paralelamente a la MA para su revisién y/o posibles observaciones y al CME; en caso
de que la MA no solicite correcciones en el tiempo establecido, el CME tomara estos
documentos como finales.

10. El presidente de la mesa enviard a la SERUA, en la fecha prevista, los documentos

finales y el acta de acuerdos.
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Envio del instuctivo y anexos a la MDC

Reunioén con la asesora pedagogica

Definicién de estrategia de trabajo y calendario

Trabajo de documentos

Revision de los documentos

Firma de acta de acuerdos

Revision y aprobacién de la MA

Entrega de docuemntos a la CME

VI.

Funcionamiento de las ME

A diferencia de las MA y MDC, el trabajo de las ME no sigue la metodologia de la Fase II; en
el documento Mesas especiales: objetivos y responsabilidades, se definen las tareas y los
documentos que son responsabilidad de cada ME.

De manera general, el funcionamiento de las mesas especiales sera el siguiente:

1.
2.

La CME convoca a los participantes de la ME.

La CME presenta el Modelo Educativo Andhuac 2020 a la mesa y detalla sobre sus
responsabilidades y entregables.

El presidente, en acuerdo con la mesa, define la estrategia trabajo y el calendario a
seguir para entregar los documentos finales en la fecha establecida por la SERUA.

La mesa trabaja los documentos, de acuerdo con la estrategia de trabajo definida.

Al terminar los documentos, el presidente compartira con los participantes de la mesa
las versiones finales para su revision. Contaran con 5 dias habiles para manifestar su
conformidad o enviar, en su caso, sus observaciones o contrapropuestas.

Una vez aprobados los documentos por todos los miembros de la ME, deberan enviar
el acta de acuerdos firmada al presidente. Tendran maximo 2 dias habiles para hacerlo.
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7. El presidente de la mesa enviara al CME, en la fecha prevista, los documentos finales
y el acta de acuerdos.

8. Los documentos finales seran revisados por la CME; en caso de posibles observaciones
o correcciones se regresaran a la mesa.

5. La ME tendrd 10 dias habiles para realizar los ajustes o correcciones que considere
pertinentes.

9. La CME dard su Vo.Bo. a los documentos finales y estos seran publicados o utilizados
como insumo en las MDC.
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