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Actualizacion Curricular Red Andhuac 2016

Mesas de actualizacion curricular

Integracién y funcionamiento

l. Introduccion

La actualizacion de los planes y programas de estudio 2016 se llevara a cabo a través de
un trabajo colegiado en dos niveles: “Mesas de actualizacién curricular de carrera” y
“Mesas de area de conocimiento”, cuyo propésito fundamental es favorecer el dialogo y la
participacion de los representantes de las universidades de la Red quienes llevaran a
cabo el trabajo de actualizacidn de planes y programas de estudio, tanto a nivel de cada
carrera, como a un nivel superior, en las areas de conocimiento en las que se aglutinan
varias carreras, con la idea de lograr las maximas sinergias posibles y con ello favorecer
la eficiencia.

Los miembros de estas Mesas han sido oportunamente designados en acuerdo de los
Rectores y Vicerrectores Académicos de todas las universidades de la Red, y tendran
como responsabilidad:

1. Repensar cada carrera, definir los alcances y el impacto social y personal que
tiene cada licenciatura, homologar el conocimiento de la profesion de acuerdo al
estado del arte de la misma, redactar el ideario de la carrera partiendo de un
profundo proceso de reflexion y del analisis de la realidad actual y de la realidad a
la que deberan dar respuesta nuestros planes y programas en el afio 2020,
cuando egresen las primeras generaciones, asi como de las condiciones de
competitividad que deberemos considerar para consolidar nuestra identidad
institucional entre las instituciones privadas del pais.

2. Actualizar planes y programas de estudio que puedan ser ofertados y operados
por las distintas universidades a pesar de las caracteristicas diversas que existen
entre ellas, fortaleciendo nuestra mision e identidad Institucional, al mismo tiempo
de permitir la formacién profesional del estudiante considerando las necesidades
propias de cada regién del pais.

3. Validar internamente la calidad, pertinencia y vigencia de los planes y programas
2016, al ser analizados y consensuados por diferentes personas.
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Para lograr estos propoésitos se han agrupado los programas que se ofertan en la
actualidad por las distintas universidades de la Red Anahuac en 11 grupos denominados
“areas de conocimiento”:

CIENCIAS DE LA SALUD

1.

2
3.
4.
5

Médico cirujano

Nutricion

Cirujano dentista

Terapia fisica y rehabilitacion.

Direccion y administracion de instituciones de salud

CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

6.
7.
8.

9.

Derecho

Relaciones internacionales

Administracién publica y gobierno.

Direccion en responsabilidad social y desarrollo sustentable.

10. Inteligencia para la seguridad

CIENCIAS PSICOPEDAGOGICAS (Ciencias humanas)
11. Psicologia
12. Pedagogia
13. Psicopedagogia
14. Ciencias de la familia

CIENCIAS FILOSOFICO-TEOLOGICAS
15. Filosofia
16. Ciencias teoldgicas
17. Ciencias religiosas

IDIOMAS
18. Idiomas
19. Lenguas modernas y gestion cultural

ARTES PLASTICAS (Arte y Disefio)
20. Arguitectura
21. Disefio grafico
22. Disefio industrial
23. Disefio multimedia
24. Artes visuales
25. Disefio y produccién de moda

ARTES ESCENICAS
26. Teatro y actuacion
27. MUsica contemporanea
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COMUNICACION Y ENTRETENIMIENTO

28.
29.

Comunicacion
Direccion de empresas de entretenimiento

INGENIERIA

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Industrial

Mecatronica

Civil

Quimica

Petréleo y energias renovables.

De negocios

Tecnologias de la informacion y telecomunicaciones
Sistemas y tecnologias de la informacion
Ambiental

Animacion digital

Biomédica

Biotecnologia

ECONOMIA, NEGOCIOS Y ACTUARIA

42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.

Economia

Actuaria

Direccién y administracion de empresas
Mercadotecnia

Negocios internacionales

Finanzas y contaduria

Finanzas y banca corporativa

Direccion y administracion del deporte

TURISMO

50.
51.
52.
53.
54.
55.

Administracion turistica

Turismo internacional

Direccién Internacional de hoteles
Direccién restaurantes
Gastronomia

Turismo cultural

El propdsito de estos grupos es facilitar las sinergias entre programas afines y con ello
favorecer la eficiencia operativa.

Para ello, los miembros de las mesas recibiran previamente los siguientes insumos de
trabajo para facilitar y guiar la actualizaciéon de los planes de estudio y programas de
asignatura:

a)
b)

c)

Modelo educativo 2010 y sus ajustes, en su caso, y los planes y programas de
estudio 2010.

Resultados del proceso de evaluacion del modelo educativo y de los planes y
programas de estudio 2010.

Guias metodoldgicas para las 6 etapas de disefio/actualizacion curricular.
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d) Requerimientos externos (instancias acreditadoras y evaluadoras externas,
planes de estudio universidades internacionales de la LC, Tuning Europa y AL,
e) gtr(;;[)érios de eficiencia para la actualizacion 2016.
II.  Funcionamiento de las mesas de trabajo

Se trabajara en dos niveles:

Mesas de actualizacion curricular de carrera:

1. Las mesas de carrera para la actualizacion curricular estaran conformadas por:
a) 3 académicos de las universidades, que serdn miembros fijos, definidos con
el acuerdo del Colegio de Rectores de la RUA.
U Presidente.
U Secretario.
U Vocal.
b) Equipo de académicos revisores: Académicos del resto de las
universidades, nombrados por cada universidad.
c) Un(a) asesor(a) pedagdgico(a) que los acompafiara durante todo el proceso
designado por la SERUA.

2. Los miembros fijos recibiran los siguientes insumos de trabajo para la actualizacion
curricular de cada carrera:
a) Modelo educativo 2010 y sus ajustes, en su caso, y los planes y
programas de estudio 2010.
b) Resultados del proceso de evaluacion del modelo educativo y de los
planes y programas de estudio 2010.
c) Guias metodolégicas para las 6 etapas de disefio/actualizacion curricular.
d) Requerimientos externos (instancias acreditadoras y evaluadoras
externas, planes de estudio universidades internacionales de la LC, Tuning
Europay AL, etc.).
e) Criterios de eficiencia para la actualizacion 2016.

3. Las mesas de carrera tendran la responsabilidad de actualizar los planes y
programas de estudio de cada carrera, acorde a las guias metodolégicas de cada
etapa y considerando los requerimientos externos y criterios de eficiencia dados.

4. Los miembros fijos de cada mesa elaboraran los documentos entregables de cada
etapa de trabajo, mismos que son:
a) Redaccion del Ideario de Carrera.
b) Justificacion de la actualizacion.
c) Definicién del Perfil de Egreso.
d) Desarrollo del Plan de Estudios.
e) Elaboracion de los Programas de Asignatura.
f) Tablas de Equivalencia.
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5. Durante todas las etapas, la mesa tendra asignado un asesor pedagdgico, para guiar
a la mesa sobre la metodologia curricular.

a) Al inicio de cada etapa el asesor pedagdgico explicara la metodologia de la
etapa a trabajar y acordar con la mesa un calendario de trabajo para dicha
etapa.

b) Al final de cada etapa el asesor pedagdgico revisara el documento entregable
para asegurar su cumplimiento, validar su operatividad y que se hayan cubierto
los estandares que solicita la metodologia.

c) En caso de que haya correcciones, la mesa tendra un plazo méaximo de 3 dias
para realizarlas.

d) Este proceso se repetird hasta que el documento esté totalmente corregido.

6. Hechas las correcciones metodoldgicas, la mesa enviara a los revisores el
documento entregable correspondiente a cada etapa para su revision en cuanto a
los contenidos curriculares propuestos:

a) Los revisores tendran un maximo de 5 dias habiles para manifestar su
conformidad o enviar, en su caso, sus observaciones o0 contrapropuestas. Con
el propésito de no atrasar los tiempos de trabajo de las mesas, los comentarios
gque no se entreguen en el tiempo establecido no se tomaran en cuenta.

b) Los miembros fijos tendran un maximo de 5 dias habiles para evaluar y
aceptar o rechazar las observaciones y contrapropuestas recibidas, y en su
caso, sustentar su negativa.

c) En caso de controversia, la mesa enviard a la MESA DE AREA la
controversia, y ésta tendra un maximo de 3 dias habiles para resolver.

d) Si la controversia persiste, sera la SERUA la encargada de tomar la
determinacién final, previa consulta con las partes. Esta determinacion sera
inapelable y atenderd siempre a los criterios y directrices de disefio
(repensamiento, calidad académica acreditada y eficiencia)

7. Al final del proceso la SERUA revisara todos los documentos entregables, incluso
en estilo, redaccion y ortografia, para su ingreso y registro en SEP.

Mesas de area de conocimiento.

1. Las mesas de area de conocimiento para la actualizacion curricular estaran
conformadas por:
a) 3 académicos de las universidades, que seran miembros fijos, definidos con
el acuerdo del Colegio de Rectores de la RUA.

U Presidente.
U Secretario.
U Vocal.

b) Un(a) asesor(a) pedagdgico(a) para acompafarles en el proceso.
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2. Los miembros fijos recibiran los siguientes insumos de trabajo para la actualizacién
curricular de todas las carreras de su area:

a) Modelo educativo 2010 y sus ajustes, en su caso, y los planes y
programas de estudio 2010.

b) Guias metodolégicas para las 6 etapas de disefio/actualizacion curricular.

¢) Resultados del proceso de evaluacién del modelo educativo y de los
planes y programas de estudio 2010.

d) Requerimientos externos (instancias acreditadoras y evaluadoras
externas, planes de estudio universidades internacionales de la LC, Tuning
Europay AL, etc).

e) Criterios de eficiencia a considerar en la actualizacion 2016.

3. Las mesas de é&rea de conocimiento tendran la responsabilidad de revisar el
trabajo y los documentos entregables de actualizacién de planes y programas de
estudio elaborados por las mesas de cada carrera de su area, garantizar las
sinergias que permitan alcanzar la maxima eficiencia a nivel disefio, asi como
consolidar el enfoque profesional de las carreras a través de dobles titulaciones,
troncos comunes, pre-especialidades, asignaturas electivas profesionales comunes,
etc.

4. Las mesas de area de conocimiento tendran la responsabilidad de:

a) Verificar que el disefio curricular cumpla con la metodologia propuesta.

b) Verificar que los planes y programas de estudio contengan los elementos
requeridos por las instancias acreditadoras y evaluadoras externas, contemplen
asignaturas de planes de estudio de universidades internacionales de la LC,
consideren las competencias genéricas y profesionales Tuning Europa y AL, etc.

c) Que los planes de estudio permitan en cada carrera la opcion de la doble
titulacion por lo menos con una carrera de su area.

d) Lograr las maximas sinergias en cuanto a las asignaturas propuestas. Para ello
deberan revisar y homologar los nombres y contenidos de las materias similares, y
definirdn con el acuerdo de las mesas de carrera.

e) Consolidar los troncos comunes entre carreras de la misma escuela o facultad

f) Revisar y definir las pre-especialidades propuestas considerando que solo
podra haber una pre-especialidad por carrera por cada 25 alumnos por cohorte
saliente.

5. Al finalizar cada etapa la mesa de carrera debera enviar a la mesa de area los
productos entregables. Si hubiere ajustes o correcciones por parte de la mesa de
area respecto de los entregables de cada mesa de carrera, se enviaran tales
observaciones a esta Ultima para su correccion:

a) La Mesa de Carrera tendra un maximo de 5 dias habiles para evaluar y
aceptar o rechazar las observaciones recibidas, y en su caso, sustentar su
negativa.

b) En caso de controversia, la Mesa de Area enviara a la SERUA el asunto y
ésta tendra un maximo de 5 dias hébiles para resolver, previa consulta con
las partes. Esta determinacién sera inapelable y atendera siempre a los
criterios y directrices de disefio (repensamiento, calidad académica acreditada
y eficiencia)
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6. Definir junto con las demas mesas de area las asignaturas que pueden homologarse a
nivel universidad.

Negocios-Turismo

Ingenieria-Artes Plasticas

Ingenieria-Negocios

Artes Plasticas-Artes Escénicas

Artes Escénicas-Comunicacion y Entretenimiento

Ciencias Juridicas y Sociales-Ciencias Psicopedagogicas

Ciencias Psicopedagdégicas-Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud-Negocios

Idiomas/Lenguas-Turismo

Idiomas/Lenguas-Artes Escénicas.

o000 00000

7. Alfinal del proceso la Mesa de Area dara cuenta a través de un informe que enviara
a la SERUA, respecto a los logros en materia de integracion, dobles titulaciones,
troncos comunes, pre-especialidades, homologacion de asignaturas, etc.

lll.  Descripcién de las funciones de los participantes de Mesa

El trabajo colegiado de las Mesas de Actualizacion Curricular de Carrera se basa
fundamentalmente en los resultados que logren los académicos asignados como
presidente, secretario y vocal a nivel de carrera y area.

De los presidentes se espera una funcién principalmente de planeacion y de control de la
calidad de los documentos entregables. Por un lado, deben planear como operar la mesa
de trabajo al nivel que se les haya asignado; es decir, identificar los programas que
participan, las universidades que las ofertan, sus caracteristicas, de manera que el trabajo
que se realice sea eficiente y logre resultados de excelencia. Si bien debe buscar siempre
el consenso entre los participantes, deberan tener una vision amplia para poderlos
conducir y orientar a dar lo mejor de si en beneficio de la RUA en su conjunto.

Deberan tener una capacidad de escucha y negociacién buscando que logremos la
integracién de programas académicos que consideren las diferencias y fortalezas de cada
region en donde se opera el programa y que logre la competitividad nacional e
internacional que sefiala nuestra Mision.

Deberan fomentar las sinergias entre programas y a partir de ellas, construir las
asignaturas de la formacion especifica, por lo que su liderazgo sera fundamental para que
los participantes se abran a este nuevo esquema de organizacion e interaccion entre
programas, sin descuidar la calidad de la formacién profesional.
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Los secretarios fundamentalmente tienen dos funciones:

a) Documentar los procesos. Documentar las sesiones de trabajo, los acuerdos y
resultados de manera que tanto las autoridades internas como las externas,
puedan verificar que el trabajo logrado de las diversas carreras es el resultado de
un trabajo colaborativo entre especialistas. Todos los acuerdos establecidos por la
mesa deberan estar firmados por los tres representantes de la mesa.

b) Establecer una comunicacién con los revisores de acuerdo al plan de trabajo
delimitado con el presidente, de manera que todos los trabajos sean revisados y
comentados entre todos y logremos un trabajo consistente y funcional. El
secretario debera solicitar en tiempo y forma el trabajo de los revisores, concentrar
las observaciones junto con su justificacion y presentarla al presidente y vocal para
la toma de decisiones.

Los vocales deberan comprometerse con el proceso de actualizacién y tener una
participacion activa para que a través de su experiencia y su conocimiento sobre las
fortalezas y debilidades que el programa ha tenido en su operacién en los (ltimos afios,
se puedan definir las mejores estrategias que nos permitan desarrollar programas
académicos acorde a nuestra mision y que tengan los elementos necesarios para ser
competitivos a nivel nacional e internacional.

Los revisores deberdn conocer los objetivos del proceso y el calendario del plan de
trabajo para solicitar los productos resultantes de cada etapa, mismos que deberan
realizar los participantes de la mesa de actualizacién de carrera. Su finalidad es dar su
opinién constructiva sobre los trabajos realizados por los participantes de la mesa,
emitiendo observaciones y sugerencias de mejora acompafados de una justificacion y
con una vision global que permita perfeccionar los productos realizados por la mesa.
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