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Agenda

Nuevos Profesores

Actividades y fechas importantes

Control y Excelencia académica

Planes docentes/competencias

Programas de apoyo y medios de comunicacion
Biblioteca virtual

Sinergias y proyectos transversales

Comentarios



Nuevos profesores

Mtra. Mariel Alejandra Buenfil Blazquez

Mtra. Christian Andrea Candila GOmez




Nuevos profesores

Lic. Carlos Alberto Arguelles Miranda

Mtra. Pamela Marilu Gallegos Kim




Nuevos profesores

Lic. Lourdes Selina Rosado Bargas

Lic. Maria Fernanda Guerrero Jiménez




Nuevos profesores

Lic. Miguel Eduardo Bonilla Valenti

Lic. Diaz De Leon Alcala Luis

Mtra. Blanca Iveth Avila Luna




Nuevos profesores

Lic. Carlos Mauricio Martinez Rojas

Mtra. Leslie Gabriela Montiel Sierra

Lic. Rodrigo Fernando Diaz Conde




Actividades y
fechas importantes
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3 Ago Curso de induccion Profesores de nuevo ingreso

4 Ago Seminario de Actualizacion para Profesores

8 Ago Inicio de semestre

8-12 Ago Ajustes de carga académica

19 Ago Subir planes docentes en Digital por cada NRC al Drive

19 Ago Design Geek Fest




22 Ago Catedra Prima Disefio Industrial (Cancelacion de clases de
10:00 a 12:00)

24 Ago Catedra Prima Disefio Grafico (Cancelacion de clases de
10:00 a 12:00)

25 Ago Catedra Prima Diseno Multimedia (Cancelacidn de clases
de 10:00 a 12:00)

26 Ago Catedra Prima Diseio y Produccion Moda (Cancelacion de
clases de 10:00 a 12:00)

26 Ago Fecha limite de registros de criterios de evaluacion en el
SIU y Brigthspace

12-23 Sept Periodo para aplicar Primer Parcial

13 Sept Inicio Captura Calificaciones Primer Parcial




16 Sept Dia inhabil

23 Sept Fecha Limite para subir al Drive los Formato de

Trabajo y Rubrica Final en PDF y captura de pantalla de
Criterios de Evaluacion en SIU

30 Sept Fin Captura Calificaciones Primer Parcial

28-30 Sept Design Week (Suspension clase todo eldia)

30 Sept Fecha Limite llenado de Google Forms de Requerimientos
para Ordinario

13 Oct Mosaicos

17-19 Oct UChallenge de 12 a 3° Semestre




31 Oct Dia dee Muertos y Disefno

2 Nov Dia inhabil

7-18 Nov Periodo para aplicar Segundo Parcial

21 Nov Dia inhabil

22-25 Nov Ordinarios Lenguas

24 Nov Fin Captura Calificaciones Segundo Parcial

25 Nov Tu Espacio Universitario




25 NovFin de semestre

Limite entrega de alumnos sin derecho a examen por no cubrir el
80% de asistencias

26 Nov Examenes Ordinarios materias en linea

28 Nov — 5 Dic Examenes Ordinarios

7 Dic Rolado de Actas completo termina a las 10:00 hrs

9 Dic Fecha limite para entrega de Sobres y Actas




Auditoria y
Excelencia Académica
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Asegurarse de subir contenidos a Bright Space

Mantener la exigencia académica

Criterios de evaluacion. Repasar con sus alumnos los criterios de evaluacion para los examenes o las

entregas parciales o finales durante la primera sesion, que debera ser en |la plataforma Brightspace
Debe haber claridad en la definicion de las entregas.

Criterios lo mas claros posibles para evitar multiples interpretaciones.
No cambiar los criterios comunicados al inicio del semestre.

Alineacion de contenidos para aguellas materias que estén colaborando en un mismo proyecto.

Alineacion Profesor titular/Profesor Adjunto para efectos totales de la materia y calificacién SEPRAD
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Pase de lista. Es obligatorio pasar lista en todas las clases y es imprescindible corroborar la

lista en SIU de alumnos inscritos a su materia en la segunda semana de clases y reportar

cualquier irregularidad.

Todas las tareas deberan subirse completamente a Brightspace. Se genera una evidencia al

final del semestre.

Conceder un plazo diferente para las entregas a los alumnos con COVID. Recibiremos

instrucciones sobre este protocolo a |la brevedad posible y los enteraremos.

Realizar la rubrica de manera tal que la calificacion reprobatoria mas alta no pase de 5.5
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Todas las materias deben contemplar al menos un examen escrito, con formato EGEL.

Si se va presentar examen final escrito éste debe contener al menos 25 preguntas con el rigor

académico necesario y con formato EGEL, mismo que debe ser socializado con el coordinador del

programa.

Se debe entregar a la coordinacion un minimo de 10 preguntas que integren los aspectos mas

importantes de la materia que se esta impartiendo.

Al menos un entregable con calidad de exhibicion para ser considerados en la revista virtual de

mejores proyectos de la Escuela de Disefio y/o con posibilidad de concurso.
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La primera semana de clases NO dejar tareas para subir a la plataforma BS, ya
gue cualquier actualizacion que sufra el sistema esa semana borrara cualquier

evidencia que se haya subido.

Es muy importante evitar faltar, y para los casos ineludibles es necesario
reportarlos con toda la anticipacion posible a Anny, Ligia o a la direccién para
avisar a los alumnos y programar la reposicion de clase.
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Si un profesor detecta un plagio es una falta grave y es importante reportarlo inmediatamente y no
dejarlo pasar por ninguin motivo, el procedimiento es el siguiente:

El profesor documenta y reporta el plagio a la direccion y al coordinador de la licenciatura.

Se le comparte al profesor una liga donde debera subir las evidencias y una breve explicacion
del caso

Se le informa al alumno el reporte del plagio y se le permite el derecho de réplica

Una vez transcurrido el tiempo determinado para el derecho a réplica, haya sido realizada o no,
el comité de honor y justicia se reune para tomar una decision y aplicar la sancion que
consideren correspondiente.

Se le comunica al alumno la decision tomada por el comité de acuerdo a la gravedad del
incidente y se coloca un reporte en su expediente.

Si un alumno reincide en plagio puede ser expulsado definitivamente de |a universidad.
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Se debe cumplir con la entrega de la documentacion y

evidencias en dos momentos:
19 de Agosto y 23 de Septiembre (Durante el semestre)

Plan docente de la asignatura. 19 de Agosto
Capturar de criterios de calificacion y enviar imagen de Captura del SIU. 19 de Ago

Formato de trabajo final y rubrica final en PDF. 23 de Septiembre

7 de Diciembre. (Final del Semestre)

Captura de evidencias de brightspace.
Captura de reporte detallado de calificaciones CON ACTAS ROLADAS.

Subir evidencias de 3 proyectos finales (Bueno, regular, bajo / desempefio académico)
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19 Agosto y 23
de Septiembre

Cumplimiento de documentacion por NRC
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Al finalizar los ordinarios es importante generar una captura de las
calificaciones finales del Brightspace divididos por NRC.

Es importante que las evidencias tengan a la vista el los tres criterios de
calificacion final que aparecen en el SIU (p. ej. PAIFO1, PAIFO2 y PAIF03), la lista
de alumnos debe verse completa.

De preferencia enviar esta imagen en formato PDF, se puede generar desde el
navegador mandando a imprimir la hoja o realizando las capturas y uniendo
estas para hacer visible a todos los alumnos.
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Generar evidencias de BS por NRC

*Desde el apartado de CALIFICACIONES en la pestana de INGRESAR CALIFICACIONES seleccionamos la

opcidon VER POR: SECCIONES y hacemos click en APLICAR o
Exportarcalificaciones Mas acciones w

Ver por:[ Usuario v ] Aplicar

Usuario ) )
, Mostrar opciones de busqueda
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*Ahora sera visible la opcidn que nos permite elegir las SECCIONES disponibles y estas se encuentran
separadas por NRC.

Importarcalificaciones Exportarcalificaciones Mas acciones w

Ver por: [ Secciones v } Secciones: [ 202110 - 50005 - FUNDAMENTOS DEL DISENO v Aplicar

Todas las secciones _
[ O\ } (\leield 202110 - 50005 - FUNDAMENTOS DEL DISENO
202110 - 50195 - FUNDAMENTQS DEL DISENO
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*Procedemos a ajustar la escala en el navegador y colocamos visible el apartado de Ordinario para

poder apreciar los criterios de evaluaciéon que coinciden con el SIU.
—— ... T k

VQTDOo"l Secciomes v ‘ S!CCOOMSZ‘ 202110 - 50005 - FUNDAMENTOS DEL DISEND  ~ ] Aplicar

=) Ordinaric

Q I Mostrar opciones de bisqueda

&5 Enviar corren electromica 3 lot umarios seleccionadot PAIF {:3 o PﬁIF ﬂz e PMF m “ Sl.lhtﬂ'tﬂl

El Evtregs Paidl2 o
Apalicc a , Nombre Percdo2 &
Pcd2 Siartotal PAFO

7/10,14 7 20, 70% 10/ 10.10/ 10, 100% 2.5/10,9.5/10,95% 335/ 40, B3.8%

P | Agullsr Saade, Macsrens 85/10 102712 85% 102 712, 85% 243730, 815

7.5/ 10,15/ 20, 75% B.5 /10, B.5 / 10, 85% 8.5/ 10, 8.5 ¥ 10. B5% 32 / 40, BO%

Pl Garduivo Avala. Alsen  ~ < 9710 108/ 12, 90% 108 /12, 90% 249730 83% 75730

P | Gutiderez Avia, Mancarmen 9.5/10,11.4/12 95% 114712 95% 25.2 /30, 84% 75/ %0,

2.5/ 10,15/ 20, V5% 8/10,8/ 10, B0% 8/10,8 /10, BD% 31/ 40, 77.5%

P | Hernander Navaree, hels Nicte  ~ < 85/10.102/12, 85% 102 /12, 85% 16.8/7 30, 56% 7710,

Pl Macias Perez Daniela . $/10,108/12,908  108/12.90%  25.2/230,84% 8/10! 7/ 10,14 7 20, 70% 8/10 8/ 10, B0% 7.5/10,7.5 /710, 75% 29.5 /40, 73.8%

P | Magana Sosa Cardes w0 5 6/10.7.2/712. 6% 72712 60% 2137 30. 71% 3510

8/ 10, 146/ 20, 80% 7.5/10,7.57 10, 75% 9/10,9 /10, 90% 32.5 /40, 81.3%

P u Pacas Mora. Aleandna Mare  w . 8.5/10.10.2/ 12, 858 102 /12, 8%% 24.3/ 30, 41 &/10,!

P |of Reynoso Mosdragon. Jearette Estefania 5 9710108712, 908 108 712, 90% 24.9 /30, 83% 10/ 10, 2l

3.5/10,7 /20, 35% 2/10,2/ 10, 20% 0* /10,07 / 10, 0% 2/ 40, 22.5%

[ lof S4xcher Deigado, Pading v s B.5/10 102 /12, 85% 102712, 85% 228730, 76% 85710,

P |of Ssexches hairez, Melissa  w 5 9.5/10.114 /12,955 114/12.95% 258730, b6 8/10.1 & /10, 12 / 20, 0% 8/10.8/ 10, BO%. 8.5/ 10, B.5 / 10, B5% IB.5 /40, 71.3%

S0 por pigina ~
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Ingresar al SIU > Servicios al docente y al tutor > Bloque académico > Reporte de calificaciones

Es importante que el reporte se encuentre en formato PDF, horizontal y sin encabezado y
pie de pagina.
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(& Inicio > Servicios al Docente y al Tutor > Bloque Académico

Informacién Personal Servicios al Docente y al Tutor Servicios Financieros

Servicios al Tutor Bloque Académico Programas Magisteriales @+ SEPRAD

Seleccion de cursos (CRN) = Seleccién de Periodo » Lista de Cursos por Profesor

Reporte de Calificaciones = Horario de Clases = Registro de Calificaciones

Disponibilidad de Horario = Acta de Calificaciones = Registro de Criterios de Evaluacion

Formato de Evaluacién Final por
Proyecto, Trabajo o Ensayo
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| Reporte de Calificaciones

(¢ ' Inicio > Bloque Académico > Reporte de Calificaciones

Selecciona el LI Ene-Jun 2022 (22-2) v
periodo

Seleccionael CRN v
50981 CMP 3308 Taller Efectos Visuales Avz

50982 HUM 1301 Temas Selectos Universitarios




A ANAHUAC MAYAB

[;I Encontrar una pagina... ]
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Mantener un seguimiento semanal o quincenal con el coordinador de la licenciatura.

Tomar en cuenta las mismas consideraciones para todos los alumnos tratando de ser un
poco mas flexibles

Por ninguna circunstancia aprobar al alumno si su desempeno, a pesar de las
consideraciones no le alcanza para obtener una calificacion aprobatoria.

Utilizar continuamente estrategias de comunicacion para lograr una mayor
comprension de los alumnos

En caso de tener sospecha de deteccion de un caso nuevo se notificara a la DIRECCION
DE LA ESCUELA DE DISENO vy se seguira el siguiente protocolo:



s

1. Ante la duda de gue el
alumno posee alguna
condicion psicologica
especial, el director solicita

que un psicologo UAM se
entreviste con el alumno.

2. El psictogo realiza la
entrevista al alumno v emite

un reporte de observacion de |
la entrevista.

— - L. A

Protocolo para alumnos
con aparente condicion
especial sin notificacion
en el ingreso

Protocolo a seguir con

Alumnos Especiales
I

3. Si el psicdlogo determina
gue el alumno requiere
_,, atencion psicoldgica, se
convoca a los padres del
alumno para una entrevista
con el director y el psicdlogo.
&

|| que el alumno no requiere

| atencidn psicoldgica, el

! directar y el mentor del
alumna elaboran un plan
conjunto de
acompanamiento afin de

mejorar el desempefio del
" alumna

| +3.a.5i el psicalogo determina

A

!

, alumno.

ra N ™

- T,

4. En la entrevista se consulta
con los padres sobre el
historial médicoe del alumno
con la finalidad de conocer =i
cuentan con algdin
diagnostico previo,

4.a.5i los padres niegan

__.diElgI'IlﬁﬁtiED.

contar con un diagndstico
previo, el psicilogo les
solicita que acwdan con un

especialista con la finalidad
de realizarun estudio

-
| 5. Silos padres confirman
que cuentan con un
diagnastico previo, se les
solicita el historial meédico
con la finalidad de
comprender la condician del

A

: | !

6. Con el andlisis del histarial
medico del alurmno, el
psicdlogo UAM y el director
de la escuela determinan si
es posible para la UAM

’

s escuela.
.

4.b.5i en el estudio
diagnastico el especialista
determina que el alumno
cuenta con una condicidn
especial emite el diagndstico
formal y los padres lo
presentan ante el director de

-

ofrecer el acompanamiento
que el alumno requiere para
concluir el programa de

-
.-

licenciatura seleccionado.

G.a. En caso de determinar que no es posible
para la JAM acompanar al alumno de acuerda
a suz necesidades, el director v el pzicdlogo
notifican a los padres v ofrecen alguna
altermativa académica, ya sea otro programa
de licenciatura o un programa académico

distinto a la licenciatura.

w

7. En casode determinar que si es
posible para la UAM acompanar al

alumno para concluir el programa
de licenciatura, el director, el
pzicologoy el mentor del alumno
elaboran un plan integral para
acompafiar al alumna.

3. El director UAM se redne con los
padres del alumno para comentar
sobre el plan de acompafiamiento
gue le ofrecemes al alumno, v

repasar los esténdares académicos
de la Universidad.

.,

¥

8. Formacidn a los docentes, al
mentor ¥ sensibilizacionalos
alumnos




1.a. En la entrevista de
admisidn el prospecto
declara contar con una
condicidn psicoldgicao
mental especial.

b A

-

1.b. En la entrevista de
admisidn |a psicdloga de
APREU detecta una posible
condicion especial en el
alumno.

1Y

b A

Protocolo para alumnos
de nuevo ingreso que
manifiestan desde el
inicio contar con
diagndstico médico

2. APREU saolicita al alumno el
historial médico para andlisis

del psicologo UAM.

2. APREU solicita al alumnao
5e entreviste con consejeria
como parte del proceso de
admisidn.

2. APREU recibe el historial y
|o envia a consejenia.

3. El psicdlogo UAM se

»

entrevista con el alumno v
emite un reporte de
observacidn de |a entrevista,

4. siel psicdlogo determina

.,

que el alumno requiere
atencign psicoldgica, el
psicologole solicita que
acuda con un especialista con
la finalidad de realizar un
estudio diagndstico.

.- ] -

4.a. 5i en el estudio
diagnostico el especialista
determina que el alumno
cuenta con una condicidn
especial emite el diagndstico
formal v los padres o
presentan ante el director de
la escuela.

Protocolo a seguir con

Alumnos Especiales

es posible para la UAM
acompafhiar al alumno para
concluir el programa de
licenciatura seleccionado, se
notifica a APREU para

| autorizar la admisidn.

) !
5. El director, el psicdlogo y el
mentor del alumneo elaboran

un plan integral para
acompafiar al alumno.

"F-II. En caso de determinar que-\'

™

los padres del alumno para
comentar sobre el plan de
acompafamiento que le

ofrecemos al alumno, y repasar

los estdndares académicos de la

Universidad.

3. Con el andlisis del historial médico
del alumno, el psicdlogo UANM v el
director de la escuela determinan si es

7™ posible para la UAM ofrecer el
acompaniamiento gue el alumno
reguiere para concluir el programa de

'._licenciatura seleccionado.

™

&. El director UAM se rednen can

7. Formacion a los docentes, al
mentor y sensibilizacion a los
alumnos

i

-~

4.a. En caso de determinar
que no es posible para la
LA acompafiar al alumno
de acuerdo a sus
necesidades, el director
notifica a APREU para

rechazar la admisidn.
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Capacitacion constante, diplomado,
idioma Inglés y cursos en Linea

*Completar el Diplomado en competencias docentes (periodo activo
desde incorporacion= 18 meses)

*Tomar los cursos para acreditarse en linea
* Solicitar examen de ubicacion de inglés

* Clases de inglés para maestros
*https://cefad.anahuacmayab.mx/



https://cefad.anahuacmayab.mx/
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Curso de nivelacion pedagégica para profesionista sin experiencia
docente

Introduccién a la practica docente

En este curso, el profesor desarrollz las competencias basicas necesarias para realizar
una buena practica docente.

Obligatorio para profesionistas sin experiencia docente a nivel universitario.
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Diplomado en Docencia Universitaria

>

Valoracién de los aprendizajes Filosofia Institucional

Taller de herramientas digitales en el aula Comunicacion en el aula
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Cursos de Actualizacion Docente 202260

-----

-n - AL B BN -
A.ulaiul.ﬂml&lulu&.I.LLMLLM:N‘Luhl:.ldmlnll.lahhlmhklhu.hhiuua

Herramientas de inclusion para las necesidades

Disefio de ambiente de aprendizaje

/\ > l Fe P

Aula invertida Aprendizaje basado en la solucion de problemas
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*https://cefad.a nahuacmayab.mx[_



https://cefad.anahuacmayab.mx/
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Programas de apoyo y medios de
comunicacion
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*https://www.anahuac.mx/programa-a-care/



https://www.anahuac.mx/programa-a-care/
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Medios de comunicacion

*Pagina oficial de la Universidad Anahuac Ma",\/'ab
*Correos desde las cuentas oficiales

~ *Chat: Escuela de Diseno .
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Recursos utiles

*Todos los recursos y accesos clave los encuentran en:

https://merida.anahuac.mx/colaborador

Bccesos Directos

B Informe Anual del Restor AL Deteneoric Andhues

i) tapode o Universidad @ Buzmin de Troosparencia

Memuel del Calabersder

S117 sistemnds Intagral Universitorie

1 Colendario Colaborodores
SiE 2021-z2022

[ Foliticn de la HOM 038



https://merida.anahuac.mx/colaborador
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Buscar todo

Bienvenido al descubridor

Recursos Electronicos

Access Emergency Medicine »
Access Engineering »

Access Medicina »

Access Medicine »

Access Physiotheraphy »
Access Surgery »

Acland “s Video Atlas of Human Anatomy »
Advisor Lippincott »
Anatomedia »

Architecture Open Library »
Bibliomedia »

The BM] »

BM] Case Reports »

BMJ Premier Collection »
Clinicalkey »

ClinicalKey Educacion Médica »
Dynamed Plus »

Ebook Central ProQuest »
e-Book Collection »

EBSCO »

elibro.net »

(Gestor de referencia) EndNote »
Fashion Snoops »

GALE »

Gale Academic Onefile »

Gale Archives Unbound »

Gale Business Insights: Global »
Gale GREENR »

Gale Informe Académico »

Gale Infotrac Newsstand »

Gale Literature Resource Center »
Gale Virtual Reference Library »
Gartner »

IEEE Xplore »

Journal Citation Reports »

Lit Finder »

« Manual Moderno

« National Geographic
< Nature

« Nature Cell Biology

« Nature Medicine

< Passport Euromonitor
< Pearson

<« PressReader

« Procedures Lippincott
< ProQuest Central

« Psychotherapy.net

« Ref\Works (Gestor de referencia)
< ScienceDirect

« Scientific American

< Scopus

« SDGO

< Sport Business

« Springer Link

« Tirant Online

< UpToDate

« Vlex

« Web Of Science

Acceso Libre

« Biblioteca Digital de la ODUCAL

« Biblioteca Digital Mundial

« Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes
< British Library

« DOAJ

« IDC Online

« INEGI

< Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM
<« P.R. Vademécum

« Publicaciones de Acceso Abierto

« Redalyc

« Scielo

« WorldCat

DA AVANZADA
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Sinergias y proyectos
transversales




A ANAHUAC MAYAB

p
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™ Exportar flujograma a PD

royecto vertical (Enero

BUJO GEOMETRICO APLICACIONES PRINCIP10S DEL DIBUJO FORMACION LIDERAZGO Y SER UNIVERSITARIO
SIU Andhuac Mayab CREATIVAS UNIVERSITARIA A DESARROLLO PERSONAL

https://siu.anahuacmayab.mx

DIB1402 DIB1408 DIB1401 cuLian LDR1401 HUM11401
BPO : 8PO 45 BPO BPO BAO BAO
HISTORIA DEL DISENO DIBUJO TECNICO DE TALLER DE MODELOS Y FUNDAMENTOS DEL DIBUJO ANALITICO HABILIDADES HABILIDADES PARA EL ANTROPOLOGIA
PRODUCTO EXPERIMENTACION DISENO UNIVERSITARIAS PARA LA EMPRENDIMIENTO FUNDAMENTAL
COMUNICACION
HIS1401 DIB1412 DIS1408 DIS1404 DIB1407 DIS1401 ESPC4D1 EMP1401 HUM140D2
BPO BPO BPO 7.5 BPO ; BPO REM 810
PRINCIPIOS DE DIBUJO TECNICO Y DIBUJO DE PRODUCTO | ELEMENTOS DE LIDERAZGO Y EQUIPOS PERSONA Y
FOTOGRAFIA MODELADO DIGITAL SEMDOSgEA'{-‘gRA EL DE ALTO DESEMPENO TRASCENDENCIA
FOT140% DIB2405 DIS2405 DIB2403 LIT1403 LDR2401 HUM1403
BPO BPO 7. BPO BPO : BPO BAO 8AO
FOTOGRAFIA DE MODELADO DIGITAL DIBUJO DE PRODUCTO Il FORMACION Eumzuomnelomo t ETICA
PRODUCTO Y MODA UNIVERSITARIA B INNOVACION
FOT2401 DiB2412 DIB2410 cuL1412 EMP 1402 HUM1404
BPO BPO BPO 45 BPO BIO
TALLER DE ﬁﬂ“ ETNOGRAFIA DISENO Y HUMANISMO CLASICO ¥ INTRODUCCION A LA
TECNO SER HUMANO MERCADOTECNIA CONTEMPORANEQ EMPRESA
-
- DIS4401 DIS3405 DIS3403 MER3401 HUM1405 ADM 1401
BPO 6 BPO 45 B8PO B BPO BPE
s ]
m DIBUJO TECNICO DIGITAL DISENO DE PROYECTOS IV: DISENO Y ADMINISTRACION DE CONTABILIDAD
¥ MECANISMOS EXPERIENCIAS NUEVAS TEC PROYECTOS DE DISENO SOCIAL Y INTEAMEDIA
DIS3415 DIB2411 DIS3410 DIS3407 ADM3409 CON1402
BPO 45 BPO € Lm 6 BPO 75 BPO (3 BPE
v ]
TALLER ESPECIALIZADO | ENVASE Y EMPAQUE CERAMICA PRACTICUM: DISENO SEMINARIO o:.‘ ongR'rumDAoEEsv F(’)ASRA
INDUSTRIAL INVESTIGACION E NERAR NU
i DISENO | NEGOCIOS + BIEA + MINOR
DIS4406 DIS3401 DIS3402 INT4446 INV4402 ELDR0417
BPO 45 BPO € 8r0 6 BPO 75 BPO (3
(] (]
TALLER ESPECIALIZADO JOYERIA FiSICA PARA EL DISENO ASPECTOS DEL SEMINARIO DE INNOVACION EN
" MBTM MODELOS DE NEGOCIOS
I DISENO I + MINOR
DIS4407 DIS4403 DIS2403 DER4412 INV4403 DIS4402 ELDRO410
BPO 45 BPO 45 B8PO 45 BPO 3 BPO 75 BPO 45 BAE




lera mitad ler
Parcial (3 semanas)

Diseiio de

experiencias
- Antecedentes
- Meteodologias

Proyectos IV

- Proyecto

independiente (3
semanas)

Dibujo técnico digital
y mecanismo

- Contenido usual
de la clase

Exposicidn: Concurso México Disefia. Insrcipcidn de $19,000 por 20 proyectos

2nda mitad ler
Parcial

Diseio de
experiencias
Disefio de espacios
y servicios (unidad
S))

Proyectos IV

- Pre proyecto-
Investigacion de
marca, POP, etc.

Dibujo técnico digital
Yy mecanismo

- Contenido usual
de la clase

lera mitad 2ndo
Parcial

Diseiio de
experiencias
-  Restode
contenido, inicio
de ordinario

Proyectos IV
- Ideacion (1
semana)
- Inicio de ordinario

Dibujo técnico digital
Yy mecanismo

- Contenido usual
de la clase

2nda mitad 2ndo
Parcial

Disefio de
experiencias
- Restode

contenido,
ordinario

Proyectos IV
- Trabajo en
ordinario

Dibujo técnico digital
y mecanismo
- Modelado del
stand

Entregables
ordinario

Diseiio de
experiencias
- Justificacion del
diseno de
experiencia final
- Ordinario

Proyectos IV
- Documento,
Renders, maqueta,
VR y AR

Dibujo técnico digital
y mecanismo
- Entrega de stand




royecto Horizontal (Agosto 2023

SIU Andhuac Mayab
https://siu.anahuacmayab.mx

HISTORIA DEL DISENO

HIS1401
BPO

PRINCIPIOS DE
FOTOGRAFIA

FOT1401
BPO

FOTOGRAFIA DE
PRODUCTO Y MODA

FOT2401
BPO

SIOPLASTIEOS

DIS3415
BPO 4.5

TALLER ESPECIALIZADO |

DIS4406
BPO 45

TALLER !’.ECMLEADO

BPO 45

0O GEOMETRICO

DIB1402
BPO 45

DIBUJO TECNICO DE
PRODUCTO

DiB1412

APLICACIONES
CREATIVAS

DIB1406
8PO 4.5

TALLER DE MODELOS Y
EXPERIMENTACION

DIS1408
B8P0

DIBUJO TECNICO Y
MODELADO DIGITAL

DIB2405
BPO

MODELADO DIGITAL

DiB2412
BPO

DiB2411
BPO 6
7
ENVASE Y EMPAQUE
-
DIS3401
\LE BPO 6
JOYERIA
DIS4403
BPO 45

DIS2405
BPO

DISENO DE
EXPERIENCIAS
DIS3410
B8P0 6
CERAMICA
DIS3402
8r0 6
FiSICA PARA EL DISENO
DIS2403
B8PO 45

FUNDAMENTOS DEL
DISENO

DIS1404
BPO 7.5

PROYECTOS IV: DISENO Y
NUEVAS TEC!
DIS3407
BPO 75
]
PRACTICUM: DISENO
INDUSTRIAL
INT4446
BPO 75
ASPECTOS DEL
DER4412
BPO 6

PRINCIP10S DEL DIBUJO

DIB1401
BPO

DIBUJO ANALITICO

DIB1407
BPO

DIBUJO DE PRODUCTO |

DIB2403
BPO

DIBUJO DE PRODUCTO

DIB2410
BPO 45

DISENO Y
MERCADOTECNIA

MER3401

ADMINISTRACION DE
PROYECTOS DE DISENO
ADM3409
BPO (3
(]
SEMINARIO DE
INVESTIGACION E
DISENO |
INV4402
BPO (3
(]
SEMINARIO DE
DISENO I
INV4403
BPO 75

FORMACION
UNIVERSITARIA A

cuLian
BPO

DIS1401
BPO

ELEMENTOS DE
SEMIOTICA PARA EL
DISENO

LIT1403
8P0O

FORMACION
UNIVERSITARIA B

cuL1412
8PO

OPORTUNIDADES PARA
GENERAR NUEVOS
NEGOCIOS

ELDRO417

HABILIDADES
UNIVERSITARIAS PARA LA
COMUNICACION

ESPC401
REM

LIDERAZGO Y EQUIPOS
DE ALTO DESEMPENO

LDR2401
BAO

EMPRENDIMI%‘TO E
INNOVACION

EMP 1402
BIO

HUMANISMO CLASICO Y
CONTEMPORANEQ

HUM1405

INNOVACION EN
MODELOS DE NEGOCI0S

ELDRO410

BAE

™ Exportar flujograma a PD

LIDERAZGO Y

DESARROLLO PERSONAL

LDR1401
BAO

HABILIDADES PARA EL
EMPRENDIMIENTO

EMP1401
810

PERSONA Y
TRASCENDENCIA

HUM1403
BAO

ETICA

HUM1404

+ MINOR

+ MINOR

SER UNIVERSITARIO

HUM1401
BAO

ANTROPOLOGIA
FUNDAMENTAL

HUM14D2

INTRODUCCION A LA
EMPRESA

ADM 1401

BPE

CONTABILIDAD
INTERMEDIA

CON1402

BPE




lera mitad ler

Parcial (3 semanas)

Principios del Dibujo
-Actividad ideacion y
bocetaje rapido

Responsables
- Ana lsabel
- David Bacelis

Método a evaluar
- Calificacion de
actividad
- 15% del ordinario

2nda mitad ler
Parcial

Proyectos |
- Desarrolloy
consolidacion de
la idea

Responsables
- Montse y Pammeli

Método a evaluar
- 50% del primer
parcial
- 15% del ordinario

lera mitad 2ndo
Parcial

Nuevas Tecnologias
- Mejora, modelado
AR

Responsables
- Santiago

Método a evaluar
- 30% del segundo
parcial
- 15% del ordinario

2nda mitad 2ndo

Parcial

Envase y embalaje

Disefio de marca,
branding y diseio
de envase

Responsables
Alejandra Azcarraga

Método a Evaluar

85% del ordinario
15% ordinario

Entregables
ordinario

Entrega final en
archivo del Drive
Presentacion de los
finalistas y ganadores
en sala de
conferencias.

Los 2 equipos
ganadores se vuelven
asesores y juces para

el aho quentra.

Excentando el

proyecto.
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Disefio Grafico




ier
sem

3er
sem

5to

7mo
sem

Sinergias vertical semestre agosto 2022

principios . . ; dibujo
del dibujo morfologia tipografia vectorial
royectos de i o _
cF:)m)llmicacién composicion prrggtac:‘cgégey ity )
visual tipograﬁca imagen ﬂxp.ﬂlm.enlal geométnco
+
proyectos de i Proyecto:
disefio e?:g:)gl‘\e(:‘e Revista disefio grafico y campana publicitaria
editorial
-~
geplda (ot | [esfopemol  (PEISdE
research | avanzado estrategico publicidad
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Sinergias horizontal semestre agosto 2022

ier  principios dibujo

= ' + +

Cartel dia de muertos
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»
Diselo Multimedia




MULTIMEDIA
2022-60

VERTICAL
PRIMER SEMESTRE
FRINCPIOS Y TEGNICAS
DE
DIBUIO ANIMACION
MTRO, DAVID ARCILA MTRO, DANIEL MENA
MTRO, ANTONIO PENICHE MTRA. MARIEL BUENFIL
MTRA, MARIEL BUENFIL
TERCER SEMESTRE
PRINCIFIOS
STORYBOARD DE
FOTOGRAFIA
MTRO, SEBASTIAN DAVILA MTRA. SILVIA GONZALEZ
QUINTO SEMESTRE
DISERO DE 23}[;‘;;‘05
ESTILO Y EFECTOS

MTRO, JUAN LUIS ROBERT MTRO, ROBERTO PUIG
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Diseno de Moda e
Innovacion




1. Morfologia y Técnicas de confeccion
2. Color vy Principios del dibujo

1. Textil | e llustracion de moda vy textil
2. Textil I y Principios de fotografia

1.

A ANAHUAC MAYAB

Diseno de moda Il y Digital pattern making

. El sistema de la moda y los estudios visuales

y Fashion styling

Fashion Technology y Proyecto de moda:
diseno de coleccion

. Proyecto de moda: diseno de colecciony

Basic digital pattern making
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iGRACIAS!

REUNION INICIO DE SEMESTRE 202260 ESCUELA DE DISENO

\¢
>

DESIGNIA



