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Introducción 

El egresado de la Universidad Anáhuac es una persona íntegra, con una sólida formación 
profesional, cultural, humana y moral, que busca ante todo la verdad y el bien, ejerciendo su 
liderazgo de acción positiva para promover el auténtico desarrollo del ser humano y de la 
sociedad. 
 

• Ejerce su profesión como una actividad de servicio a los demás y en favor del bien 
común. 

• En su actividad diaria vive conforme a parámetros éticos. 
• Se esfuerza por encontrar soluciones a los grandes retos y desafíos del mundo actual. 
• Trabaja en favor de la vida, de la dignidad humana y de la búsqueda de paz. 
• Se mantiene actualizado mediante un continuo desarrollo de conocimientos y 

habilidades, que le permitan realizar lo mejor posible sus deberes. 

Dentro de la Universidad se encuentra el Departamento de Programa de Egresados, el cual 
tiene como principal objetivo continuar contribuyendo con el desarrollo humano y profesional 
de cada egresado e involucrarlo en el crecimiento de nuestra institución, compartiendo la 
misión, metas y logros, al formar personas íntegras, capaces de generar un cambio positivo en 
la sociedad y mantener una relación estrecha entre el egresado y la Universidad. 

 Con el programa Generación Anáhuac Mayab, se busca brindar seguimiento e integrar a los 
egresados Anáhuac Mayab con la comunidad universitaria y con la comunidad externa 
mediante la vinculación laboral con las empresas que se encuentran en búsqueda de talento, 
generación de eventos que fomenten la participación de egresados y el reconocimiento de la 
trayectoria profesional y Académica. 

 

 

El equipo completo de Programa de Egresados es un área donde se desarrollan y realizan 
actividades de atención y vinculación laboral, apoyando a los universitarios de los últimos 
semestres y egresados en su camino a la inserción profesional. Proceso integral en el que 
intervienen distintos factores para su realización, desde las características que presentan los 
egresados hasta las oportunidades que ofrece el mercado laboral.   
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En conjunto con los diferentes departamentos de la Universidad se desarrollan varias 
actividades y programas de acercamiento, posicionamiento y Relaciones Públicas que 
conforman las estrategias para mantener vínculos estrechos con los egresados hacia su Alma 
Máter: 

 

1. Contacto con tu generación 

Para la Universidad es importante mantener un estrecho contacto con la comunidad de 
egresados para desarrollar proyectos a futuro en conjunto, además que los testimonios de 
nuestros egresados son parte fundamental para nuestros actuales estudiantes de las 
diferentes Licenciaturas/Posgrados.  

Por ello, ayudamos a nuestros egresados a mantener relación con sus compañeros de clase, 
mediante reencuentros con su generación y brindamos las herramientas para ponerse en 
contacto con antiguos amigos y compañeros de carrera.  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
 

 
 

2. Seguimiento en Redes Sociales  

Con el uso de las redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter y LinkedIn) se gestionan 
diferentes publicaciones en donde se busca atender solicitudes y dudas de egresados, 
mantenerlos informados de las actividades y eventos que realice el departamento y la 
universidad y fortalecer la relación con la comunidad de egresados. 

De igual forma es una herramienta que nos sirve para identificar y contactar de manera más 
efectiva a nuestros egresados destacados.  

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

3. Seguimiento de Egresados Exitosos  

Parte primordial del departamento es seguir en contacto con nuestras generaciones y celebrar 
sus logros. Por ello, contamos con una base de datos de Egresados exitosos la cual vamos 
actualizando constantemente y es clave para la postulación de candidatos para las ediciones 
de las revistas Generación y Vida Anáhuac y para ser acreedores de la Medalla de Generación 
Anáhuac, la cual reconoce la trayectoria y logros profesionales. 

Nuestro egresado exitoso se divide en 3 niveles:  

• Egresados Emergentes  
• En crecimiento  
• Consolidados  

 
 
 

 

 

 

 

 

Más información sobre el Doctor Díaz:                                                                      Más información sobre el Doctor Dajer: 
https://www.topdoctors.mx/doctor/sergio-ivan-diaz-rodriguez                            http://www.waliddajer.com/  

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 
 

4. Reclutamiento On Campus 
 
Esta forma de reclutamiento se da por iniciativa de las empresas quienes hacen contacto con 
el área de Egresados para venir a las instalaciones de la Universidad a realizar pláticas de 
promoción de vacantes. 
 
1. Feria Virtual de Reclutamiento 

 
Son consideradas una de las formas más efectivas de encontrar la opción ideal que uno busca, 
ya sea como empleador o candidato, las ferias de trabajo van más allá de una simple 
oportunidad de conocer cara a cara a un gran volumen de postulantes o reclutadores, pues son 
también tu pase para conseguir no sólo un trabajo, sino el que siempre se soñó tener además 
de ser accesibles y amigables en uso y estar disponible 24 horas. 

 
Anualmente se realiza una Feria Virtual de Reclutamiento al inicio de cada semestre con 
diversas empresas locales y nacionales, con la finalidad de captar talento diferenciado de 
nuestros alumnos y egresados para empleos de medio tiempo, prácticas profesionales y 
tiempo completo. 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

5. Bolsa de Trabajo 
 

La búsqueda de trabajo por Internet es en la actualidad una modalidad frecuente y puesta en 
práctica entre los reclutadores y empresas.  
 
La bolsa de trabajo de la Universidad Anáhuac Mayab es un portal exclusivo para la 
comunidad de egresados de la Universidad, la cual brinda a los egresados diferentes vacantes 
de importantes empresas locales, nacionales e internacionales para su inclusión en la vida 
laboral. Esta plataforma permite la interacción de manera rápida y sencilla de nuestros 
egresados con las empresas líderes y fomenta la interacción y contacto directo. 
 
De este modo, nuestra plataforma se convierte en una 
herramienta clave y básica que la mayoría de los 
reclutadores utilizan. La Universidad Anáhuac Mayab 
cuenta con un portal web en donde los interesados 
pueden: 
 

1. Registrarse e ingresar su currículum  
2. Conocer las vacantes que se ofrecen al momento 
3. Postularse para las vacantes de su interés 

 
 
Al portal se puede acceder a través de la página web de la Universidad Anáhuac Mayab o 
directamente al link http://bolsadetrabajoanahuac.com/ 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://bolsadetrabajoanahuac.com/


 
 

 
 
 
 
6. Pláticas impartidas por egresados/Cátedras Primas 
 
 
 
El semestre escolar da inicio con las Cátedras Primas 
de las Escuelas y Facultades de la Universidad. 
Oportunidad única para que nuestros alumnos, 
egresados y comunidad en general asistan a las 
conferencias y conozcan las experiencias y 
trayectorias de reconocidos expertos de cada área.  
Se busca que las pláticas impartidas sean 
preferentemente por algún egresado sobresaliente de 
esta casa de estudios. De igual forma se invita a Genera y Vértice, programas de liderazgo para 
alumnos coordinados por la Vicerrectoría de Formación Integral, quienes han desarrollado un 
programa anual de pláticas impartidas por egresados sobresalientes en su ámbito laboral 
buscando abarcar los perfiles de cada programa de liderazgo.  
La organización de estas pláticas corresponde a la Vicerrectoría de Formación Integral. 
 
 
7. Practicum 
 
A partir de agosto del 2018, como iniciativa de las coordinaciones de Programa de Egresados 
y Prácticum, se incluye el tema de la Bolsa de trabajo y la importancia a los futuros 
profesionistas de registrar su currículo en la Bolsa de trabajo de la universidad, por lo que se 
les enseña la elaboración adecuada, el registro y que el contenido de este cumpla con los 
elementos que hoy en día las empresas reclutadoras se fijan al momento de seleccionar 
posibles candidatos. 
 
8. Revista Generación Anáhuac 
 
La revista Generación Anáhuac fue creada en 1987 como un vínculo 
de unión entre la Universidad Anáhuac y sus egresados. Desde hace 
30 años es la herramienta de comunicación más efectiva para 
promover la vinculación de los egresados con la universidad, 
promoviendo y difundiendo su desarrollo personal y profesional.  
Actualmente también se hacen públicos a través de la revista, los 
logros de los recién egresados. 
 
Hoy día, Generación Anáhuac es una revista bimestral con un tiraje 
de alrededor de 25,000 ejemplares y más de 50 mil impactos online 
en la que participa toda la comunidad Anáhuac.  



 
 

 
 
Contamos con las versiones digitales las cuales se pueden descargar 
desde la página de Internet: 
https://www.anahuac.mx/generacion-anahuac/revista 
 
De igual forma dentro del portal de Generación Anáhuac, se encuentra 
el apartado de EGRESADOS en la cual se redactan casos de éxitos de 
quienes llevan una trayectoria destacada para dar a conocer como 
ejemplo a nuestros estudiantes y empresas, por cada edición se van 
eligiendo egresados de las diferentes Universidades de la Red 
Anáhuac.  
https://www.anahuac.mx/generacion-anahuac/egresados 

 
 

9.  Beneficios Adicionales como Egresado 

• Acceso y uso de instalaciones dentro del campus de la Universidad: Centro de cómputo, 
laboratorio, sala de videoconferencias y canchas. 

• Posgrado y educación continua: 20% de descuento en inscripciones y colegiaturas de 
cualquiera de los programas de posgrado y educación continua. 

• Tour Anáhuac Mayab: Siempre eres bienvenido en tu casa y si quieres conocer cómo ha 
crecido la universidad desde que egresaste puedes ponerte en contacto para programar un tour 
por el campus. 

• Acceso y uso del acervo de la biblioteca física de la universidad: Uso de una amplia 
selección física de libros.  

• Parque TECNIA: precio preferencial en uso de salas de coworking, renta de laboratorio y sala 
de conferencias. 

• Viajes NOMADAS TRAVEL: precio preferencial en seguros de viaje. 
• Clínica Universitaria: precio preferencial por servicios. 
• Convenio con Gimnasio SPORT CENTER: precio preferencial a la comunidad de 

Egresados. Sin costo de inscripción. 
• Acceso al Club Cumbres: precio preferencial anual para la comunidad de Egresado. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.anahuac.mx/generacion-anahuac/revista
https://www.anahuac.mx/generacion-anahuac/egresados


 
 

 

 
Servicios Adicionales del área de Egresados en colaboración 

con otras áreas. 
 

10. Posgrado y Educación Continua 

El crecimiento profesional de 
nuestros egresados sigue siendo de 
vital importancia para nosotros, es 
por ello que constantemente se les 
brinda información sobre los 
diferentes programas de educación 
continúa: 

• Maestrías. 
• Doctorados. 
• Especialización y capacitación: 

Diplomados, seminarios y 
conferencias. 

Al ser egresado de la Universidad 
Anáhuac Mayab cuentas con 
un 20% de descuento en 
inscripciones y colegiaturas de 
cualquiera de los programas de posgrado y educación continua. 

 

11. Intercambios 

Continuar su preparación y crecer profesionalmente 
mientras viven una experiencia de intercambio 
mediante los descuentos que la Universidad ha 
establecido con diversas instituciones de la Red de 
Universidades Anáhuac. 
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