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1. Marco de la mentoria.

1.1 Glosario de términos.

Acompafiamiento: es la respuesta a una necesidad del ser humano, estar lado a
lado, basado en el respeto y libertad, un camino de encuentros, crecimiento mutuo,
de comprension y exigencia con una misién compartida.

Comunidad educativa: grupo de personas que libremente se acompafian para vivir
en plenitud la misién institucional.

Cultura del acompafamiento: estilo de vida de toda la comunidad educativa que
brinda por conviccidn, lo mejor de si, al préjimo.

Encuentro: es mirar a una persona y dejarse mirar para despertar el anhelo de
sentido y de relacién, descubrir respuestas y mantener decisiones libres de vida.

Tutor: es el académico que proporciona el apoyo y seguimiento en el desarrollo
académico del alumno

Tutorfa: es un medio formativo para apoyar y dar seguimiento al desarrollo
académico del alumno.

Mentorifa: relacion entre dos o mas personas que promueve el desarrollo integral
basado en la confianza y confidencialidad.

Mentor: formador que se comparte con otro con la intencién de promover
mutuamente su desarrollo integral.

Mentorado: es el alumno que recibe acompafiamiento por parte del mentor.

Programa de acompafiamiento:. medio de formaciéon integral que genera
comunidades de aprendizaje, en las que alumnos, mentores, profesores y
colaboradores se enriquecen mutuamente.

Proyecto Personal de Vida: documento que el mentorado construye y trabaja alo
largo de su carrera.

Experiencias transversales interconectadas: asignaturas, talleres y/o eventos que
contribuyen a la construcciéon del Proyecto Personal de Vida.



1.2 Programa de acompafamiento para alumnos.

éCémo se relaciona el Programa con la misién ultima de la UAM?

El Programa de Acompafamiento para alumnos constata el

interés y entusiasmo que despierta el trabajar explicitamente El Programa de
sobre la Mision ultima de la UAM: “tocar la vida de nuestros Acompafiamiento
alumnos, ser significativos en las vidas de las personas que  tiene como objetivo
entran en contacto con nosotros, trascender, amar, que no se acompafiar mejor
sienta solo ni excluido nadie, encontrar el Sentido de nuestras como parte de |a
vidas”. Los mentores contribuyen, desde el acompafiamiento, a Mision UAM”
sumar esfuerzos para dar cumplimiento a la Misién. Al ser

parte de la comunidad educativa, los mentores contribuyen a

la transformacion de la vida de los alumnos desde el encuentro y la construccién del
P.P.V.

La persona humana es digna y central. Su dignidad le confiere valor infinito. La
centralidad significa que toda realidad no humana debe estar al servicio de la
persona. Es asi como el Programa de Acompafiamiento esta al servicio de la
persona.

El Programa de Acompafamiento para alumnos de la Universidad Anahuac Mayab
se circunscribe en el marco del realismo personalista. Como su nombre lo indica, el
personalismo pone énfasis en la persona humana. Y no podria ser de otro modo, ya
que lo propio de una universidad catdlica es “servir a la dignidad del hombre y a la
causa de la Iglesia, experta en humanidad.” (Juan Pabilo II).

El realismo personalista busca que las personas alcancen la medida plena de su
humanidad a través del esfuerzo conjunto de la inteligencia y de la fe.

El Programa de Acompafnamiento esta pensado para que el alumno construya, a lo
largo de toda su carrera, un Proyecto Personal de Vida (P.P.V.) que lo ponga en el
camino hacia su madurez, acompafnandole en el descubrimiento de su vocacién, de
Su vision y de su mision.

1.3 Experiencias transversales interconectadas.

éCudndo comienzan los alumnos a tener experiencias transversales
interconectadas?

La UAM esta inmersa en un proceso de transformacién que esta llamado a integrar
al menos tres culturas: la de innovacion, la de globalizacién y la de acompafiamiento.



En este sentido, el reto del Programa de Acompafiamiento para alumnos de la
Universidad Anahuac Mayab es ofrecer experiencias transversales interconectadas
entre las diferentes rutas de la Universidad, a saber:

. Ruta de Emprendimiento

. Ruta de Liderazgo

. Ruta de Internacionalizacion
. Asignaturas de Humanidades

El Proyecto Personal de Vida (P.P.V.) se analiza en las mentorias de manera
sistematica, estableciendo después un didlogo entre las diversas rutas de nuestra
universidad con el fin de enriquecer el P.P.V. del mentorado.

Dentro de las asignaturas de Humanidades, la asignatura de Vida Universitaria esta
pensada para ofrecer al alumno de primer semestre, experiencias de aprendizaje
para potenciar la construcciéon de su P.P.V. en las mentorias. El siguiente diagrama
muestra la relaciéon que existe entre la asignatura Vida Universitaria y las tres
mentorias obligatorias en primer semestre.

* Vida Univ.

* Mentorias

1.4 Beneficios para el alumno.

El alumno puede obtener grandes beneficios del
Programa de Acompafiamiento. Se espera el
fortalecimiento de los procesos de aprendizaje de los Espiritual
alumnos que concluyan sus mentorias. Este
fortalecimiento de los procesos de aprendizaje del
alumno se veria reflejado en una disminucién en la
desercion y en el mejoramiento del rendimiento
académico por parte del mentorado. Pero el impacto
que tiene el acompafiamiento del mentor debera
trascender mas alla del tiempo que el alumno estudia
su carrera en la universidad. Los aprendizajes seran significativos en la medida en
la que el alumno tome consciencia del impacto que tiene su esfuerzo en la formacién
de su caracter.




Sabemos que hemos formado nuestro caracter cuando somos duefos de nosotros
mismos. Y somos duefios de nosotros mismos cuando tenemos autodominio. El
autodominio es indispensable si queremos verdaderamente construir proyectos
personales que le den sentido a nuestra vida.

El resultado final que se espera es permear una cultura de acompanamiento para
que todos los alumnos de nuestra universidad construyan y trabajen su Proyecto
Personal de Vida (PPV) a lo largo de su carrera, fortaleciendo las dimensiones
propuestas en nuestro modelo de formacién integral.
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2. El mentor.

2.1 Perfil del mentor.

Es importante distinguir que el tutor es el académico que proporciona el apoyo y
seguimiento en el desarrollo académico del alumno, mientras que el mentor es el
formador que se comparte con otro con la intencién de promover mutuamente su
desarrollo integral.

El mentor debe ser un referente para el alumno, debe ser

. . . . . o El mentor debe
alguien que inspira a toda la comunidad universitaria. Su

. . ser un lider
pensamiento, sus palabras y su actuar derivan de las . .
. . . . inspirador dentro
exigencias ineludibles (normas) de respeto a la persona y fuera de la
humana: en su vida, en su integridad, en su dignidad. De ahi que comunidad

ademas de prohibir todo lo que va en contra de la ley natural, universitaria.
propia de nuestra naturaleza humana, practica y fomenta en

sus mentorados que vivan la dimensiéon positiva de la ley

natural.

En nuestra universidad buscamos incesantemente que todos nuestros alumnos
ejerzan un liderazgo de accién positiva en situaciones cotidianas y en situaciones
dificiles. El mentor debe preparar a los alumnos a tomar decisiones sobre todo en
situaciones dificiles. Esta preparacion implica tener mentores que conozcan y sean
coherentes con los principios formales de decisién moral, a saber:

El bien debe seqguirse y evitarse el mal.

El fin no justifica los medios.

No deben perseguirse fines buenos con efectos malos.

Es legitimo todo lo que contribuye al bien de la persona.

Hacer el bien posible con juicio y prudencia.

Hay que tratar a las personas como fines, nunca como medios.
Es malo prohibir lo bueno y es bueno prohibir lo malo.

Ante la duda no actuar.

AN N N NN

Por lo tanto, los mentores deben ser personas:

Que buscan el bien de los mentorados (personas éticas).
Empaticas.
Objetivas.
Congruentes con la filosofia institucional (humanismo cristiano)
Con vocacioén de servicio
Capacitadas para ser mentores

AN NN



2.2 Competencias del mentor.

Los mentores son personas que han desarrollado y perfeccionado las siguientes
competencias (habilidades):

1. La habilidad de establecer un

encuentro y una mirada Encuentro
y Mirada

profunda.

2. La habilidad de escuchar.

3. La habilidad de formular
preguntas efectivas que

e Int
muevan al alumno a la reflexion. experineias T
4. La habilidad de ayudarle al al BB
alumno a integrar las
experiencias transversales

interconectadas para que
enriquezca la construccion del
P.P.V.

5. La habilidad de ayudarle al
alumno a establecer objetivos especificos, medibles, alcanzables, con fecha de
inicio y término.

Formular
preguntas

“El mentor deberd ayudar a los alumnos a salir al
encuentro con la realidad”.

A lo largo del programa de acompafiamiento, el mentor debera ayudar a los alumnos
a salir al encuentro con la realidad.

10
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3. La mentoria

3.1 Concepto de la mentoria.

La mentoria es un espacio confidencial de encuentro entre mentor y mentorado
para la construccién del P.P.V. del mentorado.

El encuentro es mirar al mentorado y dejarse mirar por él/ ella para despertar el
anhelo de sentido y de relacién, descubrir respuestas y mantener decisiones libres
de vida.

3.2 Objetivo de la mentoria.

El objetivo de la mentoria es acompafar al alumno, desde la Acompaiiar al
libertad, en la construccién de su P.P.V. alumno, desde

La construccion del P.P.V. implica recorrer juntos, mentor y = lalibertad, en
mentorado, un camino de experiencias de aprendizaje que laconstruccién
discurre en 3 mentorias durante el primer semestre. El mentor desuP.P.V.
puede comenzar ejerciendo su liderazgo sugiriéndole al alumno

algunas herramientas, de probada eficacia, para que le ayuden al mentorado a
conocerse mejor. Durante la mentoria el mentor le formula al alumno preguntas
poderosas que generan reflexion y aprendizajes significativos para la construccion
desu P.P.V.

Algunos ejemplos de preguntas poderosas son las preguntas existenciales: éQuién
soy? éPara qué vivo? éComo quiero ser recordado?

12



3.3 Proyecto Personal de Vida (P.P.V).
Ante el deseo de acompafiar mas y mejor, el Programa de Acompafamiento para
alumnos de la Universidad Anahuac Mayab, hace como una solucién que contribuye
a satisfacer las necesidades y circunstancias propias de los estudiantes, en la
busqueda del conocimiento personal, autonomia y madurez. Estos aspectos son
fundamentales para el su desarrollo integral.

- Anahuac Programa de Acompanamiento

MAYAB

$
&

Autoevaluacion final PPV

A
°

P.PV. Mentoring Profesional II: equilibrio entre vida °
profesional y personal, trascendencia, bolsa de trabajo ! 1
L J

P.PV. Mentoring profesional I: competencias laborales ]
L J

P.P.V. Comunidad: responsabilidad social, trabajo en .

equipo, liderazgo, servicio, emprendimiento social | w. Y

i
P.PV. A imi : ion, visié *
grmrseimspiicoa e,
v » habitos positivos, Tkig \» Persona y Sentido de Vida (2°)
. ° Vida Universitaria (1°)

De ahi la frase de nuestro Rector: "Wo venimos solamente a pasar materias,
venimos a construir nuestro Proyecto Personal de Vida’.

La construccion del P.P.V. es un medio extraordinario paraque 3 construccién del
el alumno desarrolle una formacién integral. Si se tiene  p.p.v. es un medio

formacion integral, se puede discernir y construir con mayor extraordinario
facilidad cémo llegar a ser la mejor versiéon de uno mismo. La para que el
formacion implica trabajar el caracter y éste, a su vez, le  3jumno desarrolle
permite al alumno tener autodominio para perseverar en el una formacién
camino correcto, a pesar de algunas propuestas “atractivas” o integral.

“mas cémodas” que se promueven en la sociedad actual.

La construcciéon de un P.P.V. de envergadura implica, por lo tanto, el desarrollo de
las dimensiones de nuestro modelo de formacién integral con un proceso de
acompafiamiento desde la libertad, facultad de las personas no sélo para elegir de
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manera responsable su propia forma de actuar en la vida, sino para elegir con quién
recorrerla.

El P.P.V. comprende 3 apartados o secciones: Autoconocimiento, Mi Visién y Mi
Misiéon (Acciones y aprendizajes en el presente).

Mi mision
éQué pasos concretros
estoy dando? Autoconocimiento
éCuales son mis éQuién soy?

aprendizajes
significativos?

PPV

Mi vision

éQuién quiero ser y qué
quiero emprender?

éQuién se beneficiara con
mi proyecto?

A continuacion, se presenta el formato del P.P.V. Este recoge el itinerario de
desarrollo personal del alumno, desde la primera hasta la ultima mentoria. Tres
mentorias en primer semestre y tres mentorias en segundo semestre.

La herramienta “Proyecto Personal de Vida” (P.P.V.) le permite al alumno trabajar
su propia excelencia por medio de objetivos y acciones.

Estos objetivos y acciones han de cumplir los requisitos que se describen a
continuacion y que forman el acrénimo C.RE.C.E.R.

v Concretas: han de ser precisas.
Realistas: han de estar al alcance del alumno.
Empaticas: han de afectar positivamente a los demas.

Calendarizadas: han de tener un tiempo en el dia, semana, etc. Para llevarlas
a cabo.

Enfocadas: han de ser valiosas e importantes para el mundo.

DN NN

AN

Retadoras: han de ayudarle a superarse.
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Nomre: 1D: Licenciatura: Mentor: Fecha;
PROYECTO PERSONAL DE VIDA (P.P.V.) @~ Anihuac
CONOCIMIENTO PERSONAL: MI VISION: MI MISION:
D¢ iCémo soy? & --> ;Quidn soy? [Vizualizacién de mi futuro desde mi vocacién]. (Cémo hago. Fara ser quien iuievo ser].
Internas: E - ;Qué - h i fut 2
Mis fortalezas: Las oportuidades:| ¢ WS QIS G D UAAT A é mentoria?
M visidn a corto EHD 1)
Fecha:
£n ol dstite perscnal "2
£n el dmtito scadimico s
M 4
Mi wsica a mediano plazo:
Fecha: e
Mis debilidades: Las amenzas: R n gl

£ el dmtito scadémico

M visién a largo plazo:

Fucha:
En ¢ dmbito perscasl

En o dmbito académics:

$BQué he aprendido este afio de mi mismo?
¢Qué puedo hacer ahora que antes no podia?

Mis valores:

iCdmo zabré que lo he lograde?

iGué pasos tengo que dar 3 corto, mediano o larzo
plaze para alcanzar mi visidn?

Mi vocacion en la vida es:
(Es quello alo que estoy llamado a ser):

i Guidn ¢std 2 mi lado para acompanarme?

iQué fortaleaas y oportunidades me permiten alcanzar
mi vizién?

iDondé y cdmo me veo en ¢l futuro? (paiz, casa,
independizade, familia?

iGué debilidades y amenzas me dificultan alcanzar mi
wizidn?

¢Quién o quienes se beneficiaran con mi proyecto personal de vida?

MNomre:

"No vengo solamente a pasar materias, vengo a construir mi proyecto personal de vida"

Anverso del formato del P.P.V.

1D:

Licenciatura:

Mentor:

Fecha;

Andahuac

éQué pasos concretos estoy dando para ser quien quiero ser? ¢
Mentor Objetivo O . = . . —
s CBECER- Accion: Fecha: Dificultades: Logros: Consecuencias:
Fecha de inido:
<
o
=
P
[5u]
2 -
Fecha de inicio:
<L
o
o
= Fecha de término:
P
58]
2~
Fecha de inicio:
<[
o
e
Fecha de término:
P
58]
pa

N coarpr SolamEnits 3 D35 MIBIIS, (ORI 3 LONSILIF PRSI Darsonal oo wida

Reverso del formato del P.P.V.

3.4 Metodologia de la mentoria y Flip Chart.
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Cada mentoria es unica porque cada mentorado tiene diferentes necesidades, retos
y personalidad. De hecho, aunque se trate del mismo mentorado, cada encuentro
serd siempre distinto. Aunque cada mentoria serd diferente, las sesiones de
mentoria tienen la misma estructura:

1.Ambiente de confianza

2.Herramienta

4.Aprendizajes Mentoria autoconocimiento

3. Formato P.PV

Generar un ambiente de confianza y confidencialidad.

Aplicar la herramienta para el autoconocimiento.

Relacionar los aprendizajes de la herramienta con el P.P.V.

Concluir la sesién motivando al alumno a compartir algun aprendizaje
significativo (toma de consciencia).

A wnN =

Flip Chart como herramienta de apoyo para el
mentor

Con el fin de facilitar la estandarizacién y el proceso
de las mentorias, se diseAd una herramienta
llamada “Flip Chart”. Esta herramienta contiene la
secuencia detallada de cada una de las mentorias.
Cada mentoria cuenta con un Flip Chart especifico.

A continuacién, se muestran los “Flip Chart”
disefiados para las tres mentorias.
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Flip chart 1ra mentoria.

Lo que ve el mentor. Lo que ve el mentorado.
- .
A ‘ 1.

DA LA BIENVENIDA AL ALUMNO:
: BIENVE»IIDO

« “Bienvenido a nuestra sesion de mentorfa”. A TU SESION DE

* “*Mi nombre es " ~

» “Te agradezco este espacio de reflexion”.

(Comparte algo personal al alumno).

EXPLICA AL ALUMNO
LA SIGUIENTE FRASE:

“No solamente venimos a pasar
materias, venimos a construir
nuestro Proyecto Personal de

Vida (P.PV)".

A\
MISION
“EL PROYECTO PERSONAL

DE VIDA (P.P.V.) CONSTA DE
3 SECCIONES”

- 1la seccion del P.PV. : Conocerte a ti mismo
- 2a seccion del P.PV.: Definir tu visién
- 3a seccion del P.PV.: Definir tu mision

X\
: = . ¢QuEy,
MIENTRAS SENALAS LA CASILLA LQUIEN? By

R pnesTaa 1o abo PR v
PREGUNTA: > CONTAR

“¢Quién esta a tu lado para acompaiiarte CON MIGO!

en la construccion de tu Proyecto Personal
de Vida?” (Escucha su respuesta).

“iPuedes contar conmigo también!”.
(Es importante que el mentorado te vea como alguien que le
puede aportar experiencia y acompanar de cerca).

17



Lo que ve el mentor. Lo que ve el mentorado.

MENCIONA QUE
LAS MENTORIAS SON

CONFIDENCIALES.

“Hay muchas personas que van al
gimnasio a hacer ejercicio,
£Qué beneficios obtienen?”

(escucha su respuesta). ‘ — — [
“¢Qué beneficios obtienes tu cuando ' /
construyes tu Proyecto Personal de Vida?”

R *. ;QUE GANAS CUANDO
CONTRUYES TU P.P.V.?_

-

AUFOCONOCERME

« “Se necesita autoconocimiento para
construir tu Proyecto Personal de Vida”.

E d b I * ;QUEN SOY?

« “En cada mentorfa trabajaremos alguna .

herramienta que te ayude a tener un mayor o) ZCOMONOXS
conocimiento de ti mismo”. . * MIS FORTALEZAS

* MIS OPORTUNIDADES
* “De hecho, la 1ra. seccién del P.PV. es para
profundizar el conocimiento de ti mismo” .
(Puedes sefialar la lera. Seccion del PPV.)

Explica al alumno la herramienta
de autoconocimiento sugerida
para la primera mentoria.

Asigna tiempo para que conteste
la herramienta.

18



Lo que ve el mentor.

Cuando el alumno termine de contestar la

herramienta muéstra el PPV.y haz las
siguientes preguntas:

“¢Coémo relacionarias la herramienta que
acabas de contestar con tu Proyecto
Personal de Vida?”

(Escucha su respuesta).

“¢Cémo te ayuda la herramienta a
comprender tu FODA?”
(Escucha su respuesta).

Pide que te escriba sus
respuestas en su Proyecto
Personal de Vida, en la primera
seccion FODA.

“Con base en tu reflexion, éCudl
es tu objetivo y las acciones
concretas?”

Pide que las anote en el formato
correspondiente.

Haz alguna de estas preguntas a
tu mentorado.

“¢Qué descubriste de ti en esta
sesion?”

“¢Cudl fue tu aprendizaje mas
significativo?”

Lo que ve el mentorado.

Cémo relacionarias

a herramienta que acabas
de contestar con tu
Proyecto Personal de Vida?

. ¢CUAL ES MI
OBJETIVO?

19



Lo que ve el mentor.

Termina compartiendo con tu
mentorado lo que mas te gusté de
la sesion.

“Lo que mas me gusté de la
sesionfue_ "

Propon fecha para la proxima
sesion de mentoria.

20

Lo que ve el mentorado.




Flip chart 2da mentoria.

Lo que ve el mentor. Lo que ve el mentorado.

N7
- BIENVENIDO

ATU SEGUNDA SESION DE

DA LA BIENVENIDA AL ALUMNO:

« “Bienvenido a nuestra sesion de mentorfa”.

”

« “Mi nombre es

« “Te agradezco este espacio de reflexiéon”.

(Comparte algo personal al alumno).

ZIN
s 7

/7
—
~=

7 En

V)
Ld

EXPLICA AL ALUMNO
LA SIGUIENTE FRASE:

“No solamente venimos a pasar
materias, venimos a construir
nuestro Proyecto Personal de

Vida (P.PV)".

Revisa su Objetivo y Accion(es)
C.R.E.C.E.R. de la sesi6n anterior.

4Qué dificultades se te presentaron?

éCuales fueron tus logros?
¢Cudl es la consecuencia?

(Escucha sus reflexiones)

; Gudl es mi Formula

“Se necesita autoconocimiento para ca'aCthOI(’glca?'
contruir tu Proyecto Personal de Vida” (Ejemplo)

En esta sesion retomaremos el tema de
caracterologia que trabajaste en Vida
Universitaria.

ZCual es tu Férmula Caracterolégica?

(Se compone de 3 elementos)



Lo que ve el mentor Lo que ve el mentorado.

Entrega al alumno la Herramienta
"Férmula Caracterolégica” y muéstra la
Tabla de su Férmula Caracterolégica para
que pueda contestar la herramienta.

T
[ rovun | M | romwes | oo | ccocsscueons

UL S DE LA RASBOS DE LA
e el BT BT i M T
:

'n-mn-
* Actuar por razonamientos.
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Lo que ve el mentor. Lo que ve el mentorado.

RASGOS DE LA
FORMULA

Emotive: capaz de gozar

y
pero por su

manifiesta. Sumundo es.
Vinterior”.

No Activo: se da cuentay
sufre, pero no tiene la
“actividad” para
reaccionar y puede ser
Indeciso.

RASGOS DE LA
rormaczas T [ romunn | Sl | romens | cemonoss | cooussocweons

No Emotvcano ‘Saber distinguir entre.
Cakmado y tranquilo, de Tiendeaser Inconstante. LT . Tiende a ser Inconstante. m" ""f’ 17

pen - pen
trabajo. “interioriza r” El mas £

Decidido.
utiktarista. utiltarista.
inmediatos. los temperamentos. Brillante en las. inmediatos.

Puede ser superficialy respuestas. Coeelinlod oot
poco profundo. Practico.

Disponible y cortés, pero Optimista.

sin calidez.

RASGOS DE LA RASGOS DE LA
m it 2 L) ACCIONES DE MEJORA m it ) L) ACCIONES DE MEJORA

Tiendeaser poco
abierto.

+ Tiendea ser poco
dociidad. impasible. objetivo. ‘domina sus emociones, ablerto.
puede ser poco Activo: metédico y. Coherente y veraz. ‘puede ser poco \nteresarse més por of
comprensivo. (e constante.Noserinde «  Reflexivo, sdencioso. P

Wow. * | Deideas claras y fines. principios fundamentales y
precisos.

Combinar tenacidad con
docilidad.

no segun

‘Secundaric:la
‘secundariedad

RASGOS DE LA
FORMULA [ORTALEZA ) ACCIONES DE MEJORA

*  Tendencia mostrar poco
‘sus emociones.

lentitud.
*  Tiende a tener poca

7
NENA.P. equipo.
Puede dejar algunas

esumen:
Concillador, Sociable. pera despuls.
soclable, flende a ser poco puntual.
PIOSRY despuds.
desprendido.
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Lo que ve el mentor. Lo que ve el mentorado.

RASGOS DE LA
[rommn | Pt —ormems | oemuomoes | scomeseveron
Sauorade: « Tiendeaserfrio. + Vigiarlainerciade .
* Tiendea ser costumbres.
callado. *  Aprender a salir de la
«  Puede ser zona de confort. Lograr
solitario. retos.
* Avecespasivo,le e Fortalecer su tendencia
falta entusiasmo. a aplazar las
* A veces se centra actividades.
demasiadoensi e  Abrirse mas a otros

«+ Constante ensus
acciones y afectos.

« Sincero.

 Honesto.

« Discreto.

+  Digno de confianza.

+ Amalos principios y la
regularidad

+ Puntual

« Consciente de sus
defectos.

« Sociable, perosin
profundizar

«  Inteligencia practica

« Controlasus

mismo. puntos de vista.

* Tiendea * Fomentar la capacidad
quedarse en su de adaptacion.
zonadeconfort. e  Potenciar su capacidad

* A veces se aferra de comprender y
demasiado a sus. preocuparse de los.
ideas. demds.

* Aveceslecuesta o Desarrollar la

oS afidelidaq  MUchoperdonar.  afectividad.

Cuando el alumno termine de contestar la
herramienta muéstra el P.PV.y haz las
siguientes preguntas:

“¢Coémo relacionarias la herramienta que
acabas de contestar con tu Proyecto

Personal de Vida?”
(Escucha su respuesta)

“¢Cémo te ayuda la herramienta a Cémo rel_acionarias
comprender tu FODA?” herramienta que acabas
(Escucha su respuesta) de contestar con tu
Proyecto Personal de Vida?

Pide que te escriba sus
respuestas en su Proyecto
Personal de Vida, en la primera
seccion FODA

“Con base en tu reflexion, éCudl
es tu objetivo y las acciones
concretas?”

Pide que las anotedt_en ctel formato aCUiL ES Ml
correspondiente.
- OBJETIVO?
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Lo que ve el mentor. Lo que ve el mentorado.
17 ‘

Haz alguna de estas preguntas a
tu mentorado.

“¢Qué descubriste de ti en esta
sesion?”

“¢Cual fue tu aprendizaje mas
significativo?”

Termina compartiendo con tu
mentorado lo que mas te gusto de
la sesion.

“Lo que mas me gusto de la
sesionfue_  ~  ”

Propoén fecha para la préxima
sesion de mentoria.
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Flip chart 3ra mentoria.
Lo que ve el mentor. Lo que ve el mentorado.

DA LA BIENVENIDA AL ALUMNO: : ‘\\\ ‘ / / /-
' : - BIENVENIDO
ATU TERCERA SESION DE

« “Bienvenido a nuestra sesion de mentoria”.

”

* “Mi nombre es

« “Te agradezco este espacio de reflexién”.

(Comparte algo personal al alumno).

EXPLICA AL ALUMNO
LA SIGUIENTE FRASE:

“No solamente venimos a pasar
materias, venimos a construir
nuestro Proyecto Personal de

Vida (P.PV)".

Revisa su Objetivo y Accion(es)
C.R.E.C.E.R. de la sesi6n anterior.

4Qué dificultades se te presentaron?

éCuales fueron tus logros?

¢Cudl es la consecuencia?

(Escucha sus reflexiones)

“Se necesita autoconocimiento para éQuéeslo

construir tu Proyecto Personal de Vida.
En esta sesién reflexionaremos acerca de verdaderamente

lo que es realmente importante en la vida. importante en Ia
vida?
[ 4
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Lo que ve el mentor. Lo que ve el mentorado.

Plantea la siguiente situacion:
<| “Imagina que estas en los ultimos dias de
tu vida, ¢Como sabras que tu vida ha
valido la pena?”

(Escucha su respuesta)

Menciona al alumno lo siguiente:
“Si al final quieres que tu vida haya valido
[ la pena, necesitas tener ahora un
propésito que te ayude a ser la mejor
version de ti mismo”.

“Te invito a profundizar en este concepto
clave con la siguiente herramienta”.

K4

:Quéideas me vienen a la
mente en cada casilla?

Entrega al alumno la Herramienta
“Diagrama Ikigai” y pidele que escriba
unicamente las primeras cuatro casillas.

(El alumno puede escribir varias ideas en cada casilla).

Pregunta al alumno:
“¢Qué ideas son similares o guardan
alguna relacion entre las casillas 1y 2?
Reescribelas en la casilla 5”.

(Dale tiempo para que escriba y explica que la casilla 5 representa
su pasion).

Lo que ve el mentor.

Pide al alumno que analice lo que escribidé
en las casillas 2 y 3.
<] “Después de analizar tus ideas en las

casillas 2 y 3, éCémo te visualizas
rasalizvandn 1 nrafacian ria alaagicta?” L




Pregunta al alumno:
“¢Cuadl es tu idea mas importante de la casilla
3? Vuelve a escribirla en la casilla 7”.

“¢Cudl es tu idea mas importante de la casilla
4? Vuelve a escribirla en la casilla 7”.

“éDe qué forma la carrera que elegiste te ayuda
a responder a las necesidades del mundo?”
(Explica que la casilla 7 representa su vocacion).

Pregunta al alumno:
“¢Cudl es tu idea mas importante de la casilla 1?
Vuelve a escribirla en la casilla 8.”

“¢Cudl es tu idea mas importante de la casilla
4? Vuelve a escribirla en la casilla 8.”

“¢éDe qué forma las cosas que amas hacer
contribuyen a un mundo mejor?”
(Explica que la casilla 8 representa su mision).

Pregunta al alumno:
“Analiza de qué forma se relaciona lo que ya
escribiste en las casillas 5, 6,7 y 8.”

“Ahora escribe en la casilla 9 la relacion que
encontraste en las casillas 5,6, 7 y 8.

“Lo que acabas de escribir en la casilla 9 es tu
PROPOSITO de vida éQué piensas al respecto?”

(Escucha su respuesta)
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Lo que ve el mentor. Lo que ve el mentorado.

Cuando el alumno termine de contestar la
herramienta muéstra el PPV. y haz las
siguientes preguntas:

“¢Cémo relacionarias la herramienta que
acabas de contestar con tu Proyecto
Personal de Vida?”

(Escucha su respuesta)

A - :Cémo relacionarias

“éQué escribirias en tu (3 5
Proyecto Personal de Vida?” I1a herramienta que acabas
(Pide al alumno que escriba en el PPV.) de contestar con tu

Proyecto Personal de Vida?
, 7

“Con base en tu reflexion, éCual
es tu objetivo y las acciones
concretas?”

Pide que las anote en el formato

correspondiente. ' ;CUAI. ES MI
OBJETIVO?

Haz alguna de estas preguntas a
tu mentorado.

“¢Qué descubriste de ti en esta
sesion?”

“¢Cual fue tu aprendizaje mas
significativo?”

Termina compartiendo con tu
mentorado lo que mas te gusto de
la sesion.

“Lo que mas me gusto de la
sesionfue_  ”
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3.5 Preparacién previa a las mentorias.

v" El mentor debera contar con el “Flip Chart” correspondiente a cada mentoria.

v" Cada mentor podra consultar la informacién de sus mentorados proporcionada
por APREU.

v" Es importante aclarar al mentor que la asignatura de primer semestre “Vida
Universitaria”, tiene una relacién estrecha entre los contenidos de la asignatura
y los ejercicios de las mentorias.

Por tanto, “Vida Universitaria” es una asignatura que pretende acompanar al
alumno:

= Para que conozca sus cualidades, fortalezas y areas de mejora.

= Para que aprenda a mirarse a través de sus acciones, de su realidad y
la del otro.

= Para que descubra lo que puede hacer para crecer y como hacerlo.

Proactividad

* FORTALEZAS
Semanas * Sesién complementaria
¢ Sesion complementaria
delala * Sesidn complementaria > u
la5
Mentoria 1
PROACTIVIDAD Y
FORTALEZAS
CARACTEROLOGIA

Vida
. ) . Semanas
Universitaria delab6a

16 personalidades

Sesidon complementaria

Sesidn complementaria

Sesion complementaria Mentoria 2
CARACTEROLOGIA

la 10

HABITOS PARA SER FELIZ

Autoestima

Sesién complementaria u

Sesién complementaria

Sesion complementaria > Mentoria 3
VOCACION A SER FELIZ

SEINERES
delalla
la 15
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La materia “Vida Universitaria” es una experiencia transversal que esta
interconectada con las mentorias que recibira el alumno.

Experiencias transversales interconectadas

* Vida Univ.

* Mentorias
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LA PRIMERA
- MENTORIA

*



4. Primera mentoria

4.1 Experiencias transversales interconectadas antes de la primera
mentoria.

En la asignatura de Vida Universitaria el alumno habra identificado sus cinco
fortalezas mas importantes utilizando la encuesta VIA (Values in Action) de la
Universidad de Pensilvania. Asimismo, habra conocido el concepto de proactividad
que le permite responder, ante las situaciones de la vida, de una manera activa.

¢En qué consiste la encuesta VIA (Values in Action) para identificar las cinco
fortalezas?

Los psicélogos Martin Seligman y Christopher Peterson comenzaron a trabajar
desde 1998 en una clasificacién “positiva” de virtudes y fortalezas.

Finalmente lograron clasificar 24 fortalezas psicoldgicas universales agrupadas en
6 categorias y construyeron un cuestionario psicolégico que se puede realizar via
online desde web de la Universidad de Pensilvania, el VIA /nventory of Strength,
traducido al espafiol como Cuestionario VIA de Fortalezas Personales, un
cuestionario que mide cada una de estas 24 fortalezas y virtudes. (Aqui tienes el
link en espafol, tan sélo hay que registrarse y contestar a las preguntas).

www.jaimeburque.com 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra felicidad).
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[Persis’tencial Ilntegridadl

IValentfal Vitalidad

Creatividad

Curiosidad

Mente abierta

Pasién
por aprender

Inteligencia
social

Sabiduriay
conocimiento

Una vida llena
Felicidad,
Compromiso
y Significado

Perspectiva

Civismo

Perdén y
Compasién

Apreciacién
de la belleza

Gratitud

Trascendencia

Moderacién

Espiritualidad

Humildad |Prudencial [Aulocontrol I

Peterson and Seligmon 2004
www.jaimeburque.com

Las 24 fortalezas personales propuestas por Martin Seligman.

4.2 Objetivos de la primera mentoria.

Los objetivos generales de la primera mentoria son que el mentorado (alumno):

v' Se sienta bien recibido por el mentor.

Se abra gracias al ambiente de confianza que genera el mentor.

Comprenda la metodologia del proceso de la mentoria.

Tome consciencia que él es el protagonista.

Haga una experiencia de aprendizaje y autoconocimiento.

Comience a plantearse el sentido de la mentoria.

Tome consciencia que él es quien se tiene que hacer cargo de su vida (actitud
proactiva).

Se haya propuesto un primer objetivo y sus correspondientes acciones
C.R.E.CE.R. para conseguirlo.

AN NN

<
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El objetivo especifico de la primera mentoria es que el alumno aprenda a ser
proactivo ante las principales dificultades y retos a los que se esta enfrentando al
ser alumno de nuevo ingreso, con ayuda de sus fortalezas.

La proactividad, término acufado por Frankl (1979), es la actitud por la que la
persona se responsabiliza de su vida, adoptando decisiones y asumiendo las
consecuencias de las mismas.

Esto implica que las circunstancias pueden condicionar al alumno, pero en ningun
caso lo determinan. Por tanto, ser proactivo implica asumir la responsabilidad de
que sucedan las cosas, decidiendo en cada momento qué debe hacer y cémo lo debe
hacer.

“Las personas proactivas se suelen anticipar a los acontecimientos y siempre estan
pensando en algo que pueden mejorar con respecto a lo que hacen o qué proyectos
pueden realizar” (L6pez, 2010).

2¢Qué relacioén existe entre proactividad y fortalezas personales?

La persona proactiva normalmente tiene la habilidad de ser consciente de sus
fortalezas. Estas fortalezas las aprovechara para construir su Proyecto Personal de
Vida.

éQué caracteristicas tienen las fortalezas?

+ Sentido de propiedad y autenticidad (“"Este es mi verdadero yo”).

* Sentimiento de emocion al usarlas, en especial al inicio.

« Curva de aprendizaje rapida cuando las fortalezas se practican por primera vez

* Sensacion de impaciencia por encontrar nuevas formas de usarlas.

* Vigor, en vez de cansancio, al usar las fortalezas.

* Creacién y busqueda del Proyecto Personal de Vida (PPV) que gira alrededor de
ellas.

» Alegria, entusiasmo, incluso éxtasis al usarla.

* Sensacion de plenitud
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4.3 Herramienta de la primera mentoria.

“Dificultades y retos” (4» =+ Andhuac
Nombre: ID:
Licenciatura: Fecha:

HERRAMIENTA PARA LA PRIMERA MENTORIA (Primera parte)

Instrucciones: Escribe en cada recuadro algun reto o dificultad que estas
enfrentando al ser alumno de nuevo ingreso. A continuacion, se presenta un listado
con algunos de los principales retos o dificultades que han externado algunos
alumnos de primer semestre.

Listado:

1

Manejo del tiempo libre.

2. Adaptacién al contexto (Ajustarme a nuevos horarios, alimentacion,

© N oW

transporte, etc.).

Manejo de la autonomia (Fijarme limites ante la libertad que implica la
universidad).

Administracién de gastos (Manejar el dinero para alimentacién, transporte,
etc.).

Motivacién para realizar trabajo independiente.

Afrontar la soledad y las nuevas costumbres.

Organizacién del material de las diferentes asignaturas.

Dificultades en procesos cognitivos (Baja atencion, problemas a la hora de
memorizar y percibir conocimientos).

Inseguridad sobre la decisién profesional (No existe un conocimiento profundo
sobre el por qué y el para qué de la eleccién profesional).

10. Socializacién (Dificultad para desarrollar habilidades sociales y el manejo de las

emociones en grupo).

11. Extrafiar a la familia y amigos, experimentando ansiedad y angustia.

4 N\ [ N\

- /O J

4 N\ [ )\
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(Segunda parte)

Instrucciones: Con base en los 4 recuadros de la pagina anterior, selecciona cual es
la principal dificultad o reto que tienes. Ahora escribe en el siguiente recuadro tres
propuestas de mejora que pondras en practica para enfrentar tu principal dificultad

o reto.

En "Vida Universitaria” realizaste el test VIA para conocer tus cinco fortalezas.
¢éCudl de estas fortalezas contribuye al logro de tus propuestas de mejora?

‘No vengo solamente a pasar materias, vengo a construir mi proyecto personal de
vida”
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Cuando el mentorado termina de contestar la herramienta, el mentor le formulara
preguntas para aue inicie la construccion de su Provecto Personal de Vida (P.P

V ) Nomre: 1D: L Mentor: Fecha;,

PROYECTO PERSONAL DE VIDA (P.P.V.) &~ Anihuac
CONOCIMIENTO PERSONAL: MI VISION: MIMISION:

De iComo soy? & --> i Quién soy? [Vizualizacidn de mi futuro desde mi vocacién). [Cémo hago para ser quien quicro ser).
Tternas: Externas e . CHEUCEH
Mis Las idad £Qué quiero hacer con mi futuro? :Cuales miobjstivo en esta mentornia?
P é
i vizin  corto plazo ]
Fecha: I
£n ol dmtito personal "’.
£l mbto scatimice nal
1 o
Mi wsicn 2 medlano plazo:
Fecha: "5
Mis debilidades: Las amenzas: e s
£n el dmtito académico: ¢Qué he aprendido este afio de mi mismo?

Ous P
s e R #Qué purdo hacer ahora que antes no podia?

Fucha:
En ol dmbito perscasl

En o dmbito académics:

Mis valores: iC8mo zabré que lo he logrado? 100 pazos tenge que dar 3 corte, mediano o e
phizo para alcanzar mi vizién?

LGuién 65t3 3 mi ado para acompanarme’ 10ué fortalezaz y oportunidades me parmiten alcanzar
mi vizin?
Mi vocacion en la vida es:
(Es quello alo que estoy llamado a ser): iDondd y come me veo en el fruro? (paiz, cazs, 10é debilidades y amenzaz me dificultan slcanzar mi
independizado, familia? vizién?

¢Quién o quienes se beneficiaran con mi proyecto personal de vida?

“No vengo solamente a pagar materias, vengo a construir mi proyecto personal de vida"

Nomre: i0: Li i Mentor: Fecha;
iOna nacne roancratnd actav dandn nara car anian auiarn car? (4 C.) Andhuac
Meator Objetivo ] — N = N N .
e CRECER- Accion: Fecha: Dificultades: Logros: Consecuencias:

Fecha de inido:
<L
o
=

Fecha de término:
Z
=)
2~

Fecha de inicio:
<L
o
@]
= Fecha de término:
Z
o)
2~

Fecha de inicio:

<
o«
=

Fecha de término:
=z
58]
b

N cearmo EY-ERETS @5, g 3 i PR ok coirla
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SEGUNDA
- MENTORIA




5. Segunda mentoria.
5.1 Experiencias transversales interconectadas antes de la segunda

mentoria.

En la segunda mentoria, el tema central es caracterologia. Antes de esta mentoria,
el alumno ha contestado el test caracteroldgico en la materia de Vida Universitaria

y ha identificado su férmula caracterolégica.

5.2 Objetivo de la segunda mentoria.
En la segunda mentoria el mentorado reflexionara acerca de las fortalezas y
debilidades de su férmula caracteroldgica y tomara decisiones que le faciliten su

crecimiento.

5.3 Herramienta de la segunda mentoria.
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Férmula caracterolégica

Nombre: ID:

Licenciatura: Fecha:

HERRAMIENTA PARA LA SEGUNDA MENTORIA

Instrucciones: Con su férmula caracteroldgica identificada, se realizaran las siguientes
preguntas:

1. &Cual es tu férmula caracterolégica? (Se leen los rasgos de la férmula).

SR nE

SRS P S P

2. 24Qué opinas al respecto?

3. De las Fortalezas de la formula. éCon cudles te identificas?

4. De las Debilidades de tu formula caracterolégica, éCon cual te identificas?

5. En el apartado Acciones de mejora, se te presentan algunas sugerencias. ¢Con cudl de
estas opciones te gustaria comenzar a trabajar?

“No vengo solamente a pasar materias, vengo a construir mi proyecto personal de vida”
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Cuando el mentorado termina de contestar la herramienta, el mentor le formulara
preguntas para que continte construyendo su Proyecto Personal de Vida (P.P .V.).

Nomre: 1D: Licenciatura: Mentor: Fecha:

PROYECTO PERSONAL DE VIDA (P.P.V.) @ = Anihuac

CONOCIMIENTO PERSONAL : MI VISION: MI MISION:
De iCémo soy? & --> iQuién soy? [Wizuslizacién de mi futuro dezde mi vocacidn). [Cémo hago para ser quien guiero ser).
[ Intemnas | Externase 1 0uz aui - 2 CHEUCETHRH
Mis f ! Las op idad £Qué quiero hacer con mi futuro? :Cuslzs miobjstivo 2n esta mentoria?
Mi visin 3 corto plazo. oe o]
Fecha: t
£n ol dmtito perscnal I
£n el dmtito scadémico. "
o
Mi wsiée 3 mediano plazo:
Fecha: .
Mis debilidades: Las amenzas: e s
£n ol dmsito scadémico $0Qué ke aprendido este afio de mi mismo?
o $0u% puedo hacer ahora que antes no podia?
1 uisién 3 largo plazo:
Fecha:
En ol dmbito perscnsl
En ¢ dmbito académic:
Mis valores: :Cémo zabré que lo he lograde? :Qué pazos tenge que dar a corto, mediane o larzo
plazo para alcanzar mi vizién?
iQuin estd 2 mi lado para acompafarme” iGué Fortaleaz y oportunidades me permiten alcanzar
mi vizién?
Mi vocacién en la vida es:
(Es quello alo que estoyllamado a ser): iDondd y cdmo me veo en ¢l futyo? (paiz, caza, ;@ debilidades y amenzaz me dificultan alcanzar mi
independizado, familia? vigién?

¢Quién o quienes se beneficiar3 con mi proyecto personal de vida?

Nomre: 10: Li i Mentor: Fecha;

¢Qué pasos concretos estoy d4ando para ser quien quiero ser? ¢ Anghuac

Meator Objetivo — N B . . P
fas CRECER- Accion: Fecha: Dificultades: Logros: Consecuencias:

Fecha de inido:
<L
o
=

Fecha de término:
Z
[55]
2~

Fecha de inicio:
<
o
@]
= Fecha de término:
Z
w
pEN

Fecha de inicio:

<
o
=

Fecha de término:
=z
w
b

Mo caarngmo 20353 @5, g 3 i R ot coirla
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FUNDAMENTACION SOBRE CARACTEROLOGIA
l. Introduccién

Las acciones del hombre le desarrollan o le empobrecen y, al mismo tiempo, son
reflejo de su ser, le permiten adentrarse en el misterio profundo de su persona.

Como hemos visto, en nuestras acciones esta presente lo que somos (aunque
no todo), por tanto, también nuestras tendencias naturales. El conocimiento de
las tendencias naturales, como lo que a priori mueve a la accién, nos permitira
un mayor conocimiento de uno mismo, abriéndonos la puerta a nuestro
crecimiento personal.

Dice Xosé Manuel Dominguez: el conjunto de capacidades que te constituyen no
esta en ti de modo pasivo, sino en una determinada predisposicién para la accion.
La orientacion innata a la accién, a determinadas ocurrencias en las formas de
pensar, sentir y actuar, es lo que la psicologia ha denominado temperamento.
Este temperamento no es inmutable y clausurado en si, sino modulable a través
de los habitos de comportamiento. Este conjunto de habitos que modulan el
temperamento es lo que podemos llamar caracter. A su vez, el temperamento
modulado por el caracter es lo que forma la personalidad, que es la figura que
cobra la propia persona.

Siempre esta en nuestras manos el poder trabajar sobre nosotros mismos; por
€s0, Si conocemos nuestro temperamento, podremos ir forjando poco a poco
nuestro caracter.

Un conocimiento lo mas rico posible de los rasgos caracteristicos del
temperamento personal, no de manera determinada, sino como punto de
partida, facilita el camino hacia el crecimiento.

Il Propiedades constitutivas del temperamento-caracter.

La descripcién de las ocho férmulas caracteroldgicas de Le Senne (1960), es una
herramienta que podemos utilizar para “aproximarnos” a nuestro
temperamento. No podemos olvidar que la personas es mas grande que
cualquier definicién o categorizacion en donde queramos limitarla. El analisis del
temperamento no es mas que un simple dato que aporta informacién sobre su
predisposicion a actuar, no a modo de armadura que impide cualquier
movimiento fuera de ella, sino como punto de partida. Asimismo, es importante
hacer notar que no es posible un temperamento que no esté afectado de algun
modo por habitos de comportamiento; por este motivo, en adelante hablaremos
de temperamento-caracter.

Ramoén Lucas (2010), siguiendo a Le Senne, dice que hay tres caracteristicas
que, combinadas entre si, segun modalidades y grados diferentes, constituyen
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el temperamento-caracter de una persona. Todos los temperamentos-
caracteres participan de ellas, pero es la diferente gradacién lo que los distingue.
Estas tres caracteristicas son: emotividad, actividad y resonancia (primario o
secundario).

e Emotividad. Mayor o menor intensidad en la respuesta a estimulos y
situaciones.

o Emotivo. Puede ser cordial, servicial, generoso, solidario, jovial, expansivo,
con emociones desbordantes, de humor cambiante, tender facilmente al
desanimo, inconstante, intolerante, incoherente.

o No emotivo. Puede ser constante de humor, duefio de si, prudente, tender
a ser introvertido, frio, silencioso, de pocas palabras.

e Actividad. Mayor o menor inclinaciéon de una persona a responder a un estimulo
mediante la accién.
o Activo. Puede ser constante, emprendedor, habil, sincero, alegre,
individualista, imprudente.
o No activo. Puede ser prudente, calmado, conciliador, facil al desaliento,
temeroso de lo dificil, propenso a relegar las obligaciones, amante de las
satisfacciones inmediatas.

e Resonancia. Repercusion mas o menos prolongada y profunda que los
acontecimientos dejan en la persona.

o Primario. El que tiene poca resonancia, las impresiones tienen en él un
efecto directo e inmediato, por lo que pasan rapidamente. Vive el presente
y se renueva con él. Puede perdonar con facilidad, conciliador, alegre y
optimista, voluble, impulsivo.

o Secundario. El que tiene mucha resonancia, por lo que sus impresiones son
duraderas y prolongadas. Puede ser constante, sincero, metdédico,
coherente, ahorrador, puntual, vivir del pasado, rencoroso, obstinado en sus
ideas.

Mas sintéticamente:

Emotividad:

Técnicamente Popularmente
Emotivo (E): le afecta con mas intensidad. Mas “pasional”.

No Emotivo (NE): le afecta con menos intensidad. | Mas frio.

Actividad:
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Técnicamente Popularmente
Activo (A): paso inmediato del pensamiento a la accién. | No se esta quieto.
No activo: (NA): paso secuencial del pensamiento a la | Pardlisis por analisis.
accion.

Resonancia:
Técnicamente Popularmente
Primario (P): su reaccidon es inmediata pero la duracion es | Se le pasa
breve. enseguida.

Secundario (S): su reaccién es lenta pero la duracion es | Le dura el efecto.
prolongada.

Como nos recuerda R. Lucas (2010), el temperamento-caracter es normalmente la
compleja combinacién de varios elementos.

De ahi que no haya caracteres “buenos” ni “malos”. Sino mas adecuados o aptos
para unas cosas o para otras, segun las cualidades y defectos que poseen. Por ello,
la mayor utilidad de esta herramienta consiste en propiciar que el mentorado
reflexione sobre sus fortalezas y debilidades, de modo que decida asumir en primera
persona la responsabilidad de su propia formacion, con nuestro acompanamiento,
comprension y apoyo. Tengamos en cuenta que los aspectos positivos lo seran en
la medida en que cada uno los despliegue. Por otro lado, no sdlo se trata de
“gestionar” o “controlar” los aspectos negativos, sino de asumir (actualizarlos segun
lo que se esta llamado a ser), de modo que puedan ser una oportunidad para el
crecimiento hacia la madurez que corresponde a cada etapa de la vida.

A continuacion, se enunciaran las ocho férmulas caracterolégicas:

FORMULA 1 E.AP.
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Emotivo: su emotividad le
empuja a la accion (no se
repliega en si mismo).

Activo: siente la
necesidad de actuary la
dificultad le estimula.

Primario: tiende a ser
impulsivo, reacciona al
instante. Dinamico, pero
inconstante.

Cordial.
Extrovertido.
Alegre.

Servicial y generoso.
Olvida répidamente
las ofensas.
Honesto y leal.
Audaz.

Optimista en sus
capacidades.
Emprendedor.

Con iniciativa.

Muy trabajador.
Practico

Sabe lo que quiere.

Aveces le cuesta trabajo |
seguir normas de
disciplina.

Ante la emocion del
momento reflexionar
mas.

Tiende a irritarse con
facilidad.

Tiende a ser autoritario.
Tiende a presumir de
sus habilidades.

Tiende a ser
inconstante.

Busca resultados
inmediatos.

Encauzar la actividad. No tratar de
hacer “muchas” cosas, sino las
que tocan.

Acabar una cosa antes de
comenzar la siguiente.

Trabajar en bloques de tiempos
cortos, combinandolos con
actividad fisica (aunque sea salir
un momento).

Autodominio. “Contar hasta 10”.
Planear con anticipacion las
actividades, calculando con
realismo las propias energias.
Usar su entusiasmo para unificar
equipos y animar a los demas.
Decidir qué hacer por el sentido del
deber y no para presumir.

FORMULA 2

Emotivo: Posee una
profunda riqueza
interior, unida a la
accion hacia los
demas.

Activo: Siente la
necesidad de traducir
en acciones los
ideales en que cree.

Secundario: Aprende
de las experiencias
del pasado.

Suele aspirar a metas
elevadas y trabaja
intensamente para ello.
Gran capacidad de
trabajo.

Vence obstaculos.
Constante.

Ordenado.

Reflexivo.

Responsable.

Puntual.

Compresivo.

Servicial.

Leal con sus amistades.
Franqueza en sus
opiniones.

Disciplinado.
Capacidad de analisis y
de sintesis.

Profunda riqueza
interior.

E.AS.

Tiende a ser impulsivo (en
mayor o menor grado, en
funcion de su grado de
emotividad).

Podria ser orgulloso y
terco en el reconocimiento
de sus limites y errores.

Prefiere hacer
individualmente las tareas
antes que pedir
colaboracién.

La autodisciplina le puede
llevar, en ocasiones, a ser
intransigente.

Los primeros contactos
con extrafios podrian ser
dificiles y desconfiados.

e Aprender a confrontar sus
razonamientos con los de los
demas.

e Tratar de cumplir con los
objetivos tomando en cuenta
a las personas.

e Pensar como poner sus
capacidades al servicio de los
demas.

* "Reirse de si mismo".

e Buscar una manera de liberar
sus enojos antes de estallar.

e Aprender a ver el lado positivo
de los fracasos o
imposibilidades.

e Comprender los errores y
debilidades de los demas.
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FORMULA 3

Emotivo: Sensible,
necesitado de
continuas e intensas
emociones.

No Activo: por tanto,
no siente el impulso .
de actuar si no esta
bajo el influjpdeuna | e
fuerte emocion o de

un gran interés. .
Primario: Sus

reacciones son °
inmediatas,

y de breve duracion. .

Vive el presente y se
deja llevar por la
primera impresion.

E.NA.P.

Generoso, atento a las
necesidades y gustos de
los demas.

Optimista.

Compasivo y sensible
ante el sufrimiento
ajeno.

Trata de imitar modelos
positivos.

Es tenaz si encuentra
motivacion en la tarea.
Sociable.

Inteligencia rapida e
intuitiva

Afectuoso (cuando esta
de humor)

Imaginacién muy viva,
artista por naturaleza, le
atraen las actividades
artisticas

Muy curioso.

Tiende a ser impulsivo,
de reacciones
inmediatas.

En ocasiones inestable
en su humor.

Tiende a ser voluble en
sus opiniones.

En ocasiones es
inconstante en sus
tareas por desaliento,
poco amigo de la
regularidad y la
disciplina.

Da mucha importancia a
la imagen que los demés
tengan de él.

Cae en la falta de
sinceridad por quedar
bien.

A veces poco objetivo y
exagerado al juzgar las
situaciones

Actuar por razonamientos mas
que por sentimientos.

Desarrollar cualidades
artisticas.

Desarrollar la estabilidad
emocional.

No decidir qué hacer en
funcién de lo llamativo que
resulte.

Escuchar a los demas
interesandose sinceramente.

Entender que puede tener
excesiva dependencia de su
ambiente y amistades.

Ser méas optimista.

FORMULA 4

Emotivo: capaz de gozar y
sufrir intensamente, pero
por su secundariedad, no
lo manifiesta. Su mundo
es “interior".

No Activo: se da cuenta y
sufre, pero no tiene la
"actividad" para
reaccionar y puede ser
indeciso.

Secundario: percibe
cualquier impresion,
aunque

sea minima y puede estar
condicionado por ella, a
veces por tiempo
prolongado.

Honesto y veraz.
Bondadoso.
Perseverante.
Coherencia entre el
pensamientoy la
accion.

Reflexivo.

Tranquilo.
Reservado.
Ordenado.

Fiel a sus amigos.
Responsable, cumple
sus deberes y
obligaciones.
Disciplinado.
Comprensivo con los
demas.

E.NAS.

Tiende a ser timido y
reservado.

Tiende a la melancolia.
Aveces puede ser
obstinado en sus opiniones.
En ocasiones se desanima
ante la dificultad.

A veces indeciso.

Tiende a subestimar sus
cualidades.

Tiende a la soberbia y al
orgullo.

Dificultad para perdonar las
ofensas y reconciliarse.
Dificultad para expresar sus
sentimientos.

e Conseguir tomar decisiones
con mayor independencia
de sus sentimientos.

¢ Fomentar la vida social.

e Ejercicios para superar la
timidez.

e Comprender los errores de
los demas, sobre todo
cuando hacen algin
comentario que pueda
molestarle.

e Acostumbrarse a un
horario, ejercicios de
puntualidad.

* Ejercicios de
autoconfianza. Valorarse
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FORMULA 5

No Emotivo: la no
emotividad hace que no
sienta la necesidad de
"interioriza r." El mas
extrovertido de todos
los temperamentos.

Activo: admirable
sentido

de adaptacion a las
circunstancias, a la
realidad, vive la vida
con intensidad.

Primario: esclavo del
momento, pero sin las
complicaciones de la
emotividad.

Calmado y tranquilo, de
humor estable.
Decidido.

Mucha actividad.

Brillante en las respuestas.

Préactico.

Optimista.

Abierto y muy sociable
Diplomatico, conciliador.
Gran capacidad para los
negocios.

Disciplinado.

Inteligencia viva y rapida,
agil en captar situaciones
Capta lo esencial.
Objetivo.

NE.A.P.

Tiende a ser Inconstante.
Poco sistematico en su
trabajo.

Prefiere resultados
inmediatos.

Puede ser superficial y
poco profundo.
Disponible y cortés, pero
sin calidez.

No le gusta el trabajo
prolongado, necesita
actividades variadas.
Vulnerable a las influencias
y modas

Tiende a criticar o a ser
sarcastico.

Saber distinguir entre
comprender rapido y
reflexionar.

Evitar pensar en los
demas de forma
utilitarista.

Cuidar que las bromas no
molesten a los demas.
Vigilar activismo:
comenzar una actividad
cuando haya acabado la
anterior.

Fomentar ejercicios de
sensibilidad hacia los
otros.

Potenciar su capacidad de
conseguir sintonia en el
trabajo en equipo.

FORMULA 6

No Emotivo calmado,
impasible, objetivo.

Activo: metddico y
constante. No se rinde
ante las dificultades.
De ideas claras y fines
precisos.

Secundario: la
secundariedad
favorece su actividad,
porque la organiza y
evita que caiga en el
activismo y sea
superada por los
imprevistos.

Calmado y duefio de si,
domina sus emociones,
constante de humor.

Coherente y veraz.
Reflexivo, silencioso.
Prudente y ecudnime en
sus apreciaciones.
Puntual.
Independiente en sus
opiniones, sabe lo que
quiere.

Perseverante.
Paciente.

Respetuoso de los
principios.

Amante del ordeny la
limpieza.

NE.AS.

Tiende a ser poco
abierto.

Cuando tiene autoridad,
puede ser poco
comprensivo.

A veces aferrado a sus
ideas.

Tiende a ser demasiado
meticuloso y
perfeccionista.

Tiende a tener un ritmo
de trabajo lento pero
constante.

A veces apatico.

Puede tener dificultad
para trabajar en equipo.
Tiende a exagerar.

Combinar tenacidad con
docilidad.

Interesarse mas por el
préjimo.

Actuar de acuerdo con
principios fundamentales y
no segun
convencionalismos.
Abrirse a otros puntos de
vista.

Evitar el perfeccionismo
exagerado.

Aprender a escuchary
trabajar en equipo.
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FORMULA 7 NE.NA.P.

¢ Tendencia mostrar poco

S exigencias del grupo. ) .
Primario: se o Puede trabajar con ¢ Sin grandes ideales.

contenta con diligencia si siente ¢ Tiende a ser
facilidad.
o Tiende a ser poco

* Puede tener talento
ordenado.

musical y artistico.

* Déil. sus emociones.
* Optimista. e Aveces actiia con lentitud.
No Emotivo: tiende a | ® Bondadoso. e Tiende a tener poca
vibrar poco frentea | ® Se deja corregir. iniciativa en el trabajo en
los ideales. * Tranquiloy calmado. equipo.
o ¢ Tolerante. e Puede dejar algunas
No Activo:tiende a | e  Objetivo. actividades importantes
dejar actividades e Valiente. para después. ¢
importantes para e Sociable. e Tiende a ser poco puntual. | ®
después. ¢ Seadaptaalas

* Poco sentido practico. .

motivacién inmediata. indisciplinado. .

Interesarse mas por los
demas.

Empatizar con los demas.
Trabajar el aprovechamiento
del tiempo: horario y
calendario mas exigentes.
Ejercitar la escucha.
Conseguir tener criterios
razonados y no “por moda”.
Desarrollar energia y mas
sentido de la
responsabilidad.

Potenciar su facilidad para
adquirir buenos habitos.

FORMULA 8 NE.NA.S.

¢ Equilibrado. X .
o Décil. Tiende a ser frio.
e Constante en sus I;I';c('ieoa ser
No Emotivo: poca acciones y afectos. . o
L ; Puede ser solitario.
sensibilidad ¢ Sincero. . A ool
y sentimientos. Indiferente, | ® Honesto. fa‘llt:cgztﬂzz‘é?ﬁoe
impasible. e Discreto. . A 4 -
¢ Digno de confianza. de"::’a‘;?:a% c:r?sria
No Activo: poca tendenciaa | e Ama los principios y la mismo
esforzarse. Le falta iniciativa. regularidad X ’
e Puntual ¢ Tiende a quedarse
Secundario: su vida puede . en su zona de
- o Consciente de sus confort.
desembocar en la defectos.
introversion, la soledadyla | 4 sqgiable, pero sin . ﬁvece§ Ze aferra
monotonia. . lemasiado a sus
profundizar ideas
* |Inteligencia practica . A vec;es le cuesta
o Controla sus emociones mucho perdonar.
e Tendencia a la fidelidad.

e Vigilar la inercia de

e Aprender a salirde la

e Fortalecer su tendencia a
e Abrirse mas a otros
e Fomentar la capacidad

* Potenciar su capacidad

e Desarrollar la afectividad.

costumbres.

zona de confort. Lograr
retos.

aplazar las actividades.
puntos de vista.

de adaptacion.

de comprender y

preocuparse de los
demas.
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1. Aplicacién y correccién del cuestionario de caracterologia en formato papel.

Nosotros utilizamos la versién digital, pero dejamos la versién en formato papel por
si alguno quiere tenerla como documentacion.

Instrucciones de aplicacién:

A continuacion, se te presentan distintas situaciones, selecciona la frase con la cual
te identifiques o que va mas acorde a la reacciéon que tendrias dependiendo de la
situacion.

Anota en el siguiente cuadro de respuestas, el valor correspondiente a la respuesta
que diste por cada situacién, los valores podran ser: O 6 10, solo en algunas
situaciones otra opcion sera 5.

NOTA: No hay respuestas positivas o negativas, mejores o peores. Se trata de
responder lo que harias espontaneamente, no lo qué harias por educaciéon o
autocontrol.

CUADRO DE RESPUESTAS:

Nimerodela| Valorde | Numero de | Valorde | Numero de la | Valor de
situacién: |respuesta | la situacién: | respuesta situacion: respuesta
1 2 3
4 5 6
7 8 9
10 11 12
13 14 15
16 17 18
19 20 21
22 23 24
25 26 27
28 29 30
Suma total Suma total Suma total de
de puntos, de puntos, )
rasgo: rasgo: puntos, rasgo:
EMOTIVIDAD. ACTIVIDAD. RESONANCIA.
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INSTRUCCIONES PARA OBTENER LA INTERPRETACION:

e Suma en cada columna los puntos que obtuviste.

e La primera columna corresponde a la EMOTIVIDAD: de 0 a 50 es no emotivo y a partir
de 60 a 100 es emotivo.

¢ Lasegunda columna corresponde a la ACTIVIDAD: de O a 50 es no activo, y a partir de
60 a 100 es activo.

e Latercera columna corresponde a la RESONANCIA: de O a 50 es primario y a partir de
60 a 100 es secundario.

NOTA: Si existiera alguna duda respecto a los resultados, se propone que el
mentorado vuelva a realizar el test volviendo a plantearse la situacién o situaciones
y seleccione con honestidad la frase con la que mas se identifique.

INSTRUCCIONES: Elige una respuesta a cada situacion y coloca el valor de tu respuesta
en el “cuadro de respuestas”.

éTe entusiasmas o te indignas con facilidad? (aunque no 10
lo manifiestes exteriormente)

é0  permaneces siempre tranquilo exterior o 0
interiormente?

é0 sodlo en contadas ocasiones te entusiasmas o te 5
indignas?

éEres muy movido o inquieto? (gesticulas, saltas del
asiento, vas y vienes en tu cuarto sin que esto sea por una 10
emocion en especial, sino por necesidad de moverte, de
hacer ejercicio).

é0 estds generalmente quieto cuando no te agita una
emocion?

éTienes tendencia a insistir mentalmente en las mismas
ideas, recordar los mismos hechos alegres o tristes, “darle 10
vueltas” a un mismo sentimiento, como si se te grabase
todo fuertemente?

¢0 tienes en ello bastante variedad, sucediéndose unos 0]
sentimientos, recuerdos, etc. a otros (facilidad para olvidar
o prescindir de cosas pasadas)?
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éNotas que tu humor es muy variable? (pasas facilmente
de la alegria a la tristeza, del optimismo al abatimiento, por
cosas de poca importancia y aun a veces sin saber por qué)

10

20 sin esfuerzo alguno, tienes un humor siempre igual?

éTe gusta “sofar despierto”? (estar largo o rato haciendo
planes, a veces quiméricos, “Castillos en el aire”,
recordando el pasado, etc.).

20, como por impulso interior, prefieres mas bien actuar y
cuando planeas algo estas impaciente hasta que lo
realizas?

10

dTiendes mucho a adaptarte al ambiente en el que estas?
¢Con frecuencia modificas tu plan para adaptarlo al de tus
amigos, a lo que hace el grupo, etc.? (Nos referimos a cosas
buenas vy licitas).

20 “sigues tu camino” prescindiendo de lo que hacen los
demas, es decir, aunque te muestres cortés, con dificultad
te hacen cambiar de plan?

10

¢Empalideces o te ruborizas con facilidad, sin poderlo
evitar?

10

20 sélo en alguna que otra ocasién excepcional?

¢0 nunca te sucede esto?

Cuando se trata de hacer algo obligatoriamente (una tarea,
un trabajo), itienes tendencia natural a empezar cuanto
antes?

10

20 instintivamente tiendes a “esperar un rato”? ({aunque
logres dominar esa tendencia, pero la sientes?

éDespués de un momento de célera o de haber sufrido una
ofensa dte reconcilias inmediatamente, con facilidad, sin
recordar mas la situaciéon interiormente, como si nada
hubiera pasado?

<0 quedas algun tiempo de mal humor?

¢0 encuentras mucha dificultad en reconciliarte? (rencor
persistente, involuntario)

10
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10

éTe sientes facil y profundamente herido en tu interior
cuando te hacen alguna observacion descortés o burlona o
te critican?

10

20 instintivamente no das importancia a esas cosas?

1

Cuando, en la realizacién de un proyecto o trabajo
tropiezas con una dificultad, étiendes naturalmente al
desanimo, y experimentas enseguida una fuerte tentacién
de abandonar la tarea? (aunque de hecho puedas
dominarte y seqguir haciendo el trabajo).

0, como por instinto, te sientes atormentado
precisamente por la dificultad y ello parece que te estimula
a redoblar esfuerzos?

10

12

éTe encanta todo lo que suponga novedad y cambio?
(nuevo domicilio, nuevas ocupaciones, ver caras nuevas).

0 mas bien te molesta cambiar, te gusta lo ya usual y
conocido? (sientes el gusto de tu casa, tu lugar de trabajo,
tu tarea de cada dia bien conocida, el frecuentar a las
mismas personas).

10

13

éSientes frecuentemente la sensacion de “nudo en la
garganta”? (cuando has de hacer algo que te preocupa).

10

20 sdlo te ha sucedido esto alguna que otra vez?

20 ni si quiera sabes qué es esto, porque nunca te sucede?

14

iDespués de realizar los trabajos obligatorios,
espontaneamente aprovechas los tiempos de descanso
“descansando plenamente”?

<0 no puedes estar sosegado, sin ocuparte en otra cosa o
actividad, aun en tiempo de descanso?

10

15

¢Eres, sin esfuerzo, constante en tus proyectos y planes,
acabas siempre lo que has comenzado?

10

0 a menudo sientes el deseo de abandonar una cosa
antes de acabarla, para empezar otra? (comenzando
muchas cosas y no acabando ninguna o casi nhinguna).
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16

éTe ves frecuentemente angustiado por las dudas o
escrupulos? (respecto a lo que has de hacer o lo que
hiciste)?

10

20 no conoces sino muy raramente este doloroso estado
de preocupacion?

17

éNo dudas nunca en emprender una transformacion util,
arreglo de cosas, etc,, aun cuando sepas que ello te exigira
trabajos, diligencias, etc.?

10

A0 tiendes instintivamente a retroceder ante el trabajo
que hay que emprender, contentandote mas bien con dejar
las cosas tal como estan?

18

¢Eres naturalmente improvisador, prefieres decidir “sobre
el terreno” lo que ha de hacerse sin muchos planes previos,
o si haces planes, después, en el momento de actuar, no te
ajustas a ellos, pues siempre se te ocurren nuevas ideas o
procedimientos?

0 bien sientes instintivamente horror a toda
improvisacion y en tu acciéon realizas punto por punto lo
que previamente has planteado con todo detalle?

10

19

cEres muy impresionable? (por ejemplo, te sobresaltas
ante un ruido inesperado, sufres una profunda conmocién
interior por cosas que no tienen importancia, etc.).

10

20 sueles turbarte, por ser tranquilo?

20

¢Si, con la suficiente compensacion o remuneracién, te
encargan un trabajo o tarea nueva que exija movimiento y
esfuerzo, en el fondo te sientes contento ante la actividad
en perspectiva?

10

0 mas bien interiormente te molesta tal esfuerzo y
actividad no obligatoria e instintivamente piensas en
excusas o en buscar ayuda?

21

¢0lvidas con facilidad lo que has prometido? (sin culpa,
sinceramente “sin querer”, pero casi siempre se te olvida).

20 jamas olvidas lo que prometiste y lo recuerdas con
frecuencia? (aunque quiza, de hecho, tardes en cumplirlo
por cualquier motivo).

10
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22

iEres impresionable (aunque logres dominarte por
completo)? éSientes interiormente miedo con frecuencia e
intensidad? (oscuridad, lugares desconocidos).

10

0 nunca sientes miedo, por no ser impresionable en
absoluto?

20 sdlo en contadas ocasiones de peligro excepcional?

23

éTe gusta mas mirar que hacer? (por ejemplo: te gusta
estar mirando a menudo y largo rato un juego o deporte
que practican otros).

20, por el contrario, te gusta mas hacer que mirar, y el
simple espectaculo pronto te resulta aburrido y te excita a
pasar personalmente a la acciéon? (en el ejemplo anterior:
deseo de entrar en el campo de deporte e intervenir
también en el juego).

10

24

éTe mantienes firme, por lo menos en tu interior, respecto
a lo que consideras evidente, aunque, de hecho, no te guste
discutir?

10

20 con facilidad, instintivamente, tiendes a coincidir con la
opinién o el punto de vista de quién conversa contigo?

25

AAl hablar, gustas de palabras muy expresivas?
(formidable, fantastico, espantoso).

10

¢0 no las usas casi nunca?

26

dAnte un caso practico, dificil o inesperado, tiendes, por
temperamento a tomar decisiones rapidas y actuar con
prontitud?

10

20 eres mas bien indeciso, y dudas largo tiempo antes de
intervenir y actuar?

27

éTe sientes frecuentemente pensativo o preocupado por
lo que tienes que hacer, das vueltas mentalmente a lo que
puede suceder, viendo los posibles riesgos, ventajas, las
consecuencias quiza serias de esta o la otra accién o
decision, etc.?

10

¢0 no piensas excesivamente en ello, prefiriendo
espontaneamente pensar cuando llegue la hora, el
momento y confiando en que siempre habra solucién para
todo?
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28

éTe pones interiormente muy nervioso sin poderlo
remediar cuando algo no sucede como deseas, “sale peor”
de lo previsto, aunque no se trate de cosas graves o de
importancia?

10

0 mas bien aceptas con calma los contratiempos, sin
tener que hacer gran esfuerzo para ello?

29

éTras un esfuerzo fisico duro (carrera, deporte fatigante,
etc.) te recuperas con gran rapidez? Después de un
descanso relativamente breve, éte sientes con nuevas
fuerzas “dispuesto a volver a empezar”?

10

é0, por constitucion fisioldgica, necesitas descansar
largamente para reparar fuerzas? (aunque seas
fisicamente robusto).

30

éTe gusta mantener un horario sin salirte de tu habitual y
metddica distribucién del tiempo, que cumples con gran
constancia y gusto?

10

<0 mas bien te molesta sujetarte a un horario metdédico
porque ves que los problemas y asuntos que se presentan
son siempre nuevos Yy hay que adaptarse a las
circunstancias?
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6. Tercera mentoria.

6.1 Experiencias transversales interconectadas antes de la tercera
mentoria.
Antes de esta mentoria, el mentorado ha tenido dos sesiones previas en las que ha
reflexionado acerca de lo que le apasiona y habra tomado consciencia de algunos
habitos importantes para ser feliz en la vida.

6.2 Objetivo de la tercera mentoria.
El objetivo especifico de la tercera mentoria es ayudar al alumno a reflexionar
acerca de temas que se relacionan con su propdsito en la vida tales como: pasion,
profesion, vocacion y mision.

6.3 Herramienta de la tercera mentoria.

Nombre: 1D: Licenclatura: Mentor: Fecha: 4 Anahljac

S“t a a’(p\imw_ a \ufwmfonmihofw- 6

oM el
7777777777777777777777777777777777777777777 ;;7 ------------------>-->-,-\>l‘./irv ﬁ’
Y - L "ﬁ ””””””””””” sl
———— ‘
Profesion Vocacion igion
| | |
Ju Jropdsito “Diagrama IKIGAI”

HERRAMIENTA PARA LA TERCERA MENTORIA
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MNomre: 10: Licenciatura: Mentor: Fecha;
PROYECTO PERSONAL DE VIDA (P.P.V.) & - Andhuac
CONOCIMIENTO PERSONAL: MI VISION: MI MISION:

[Wizualizacidn de mi futuro dezde mi vocacidn).

De ;Como soy? &
<

--> ; Quién soy?
E S:

Mis fortalezas:

Las oportuidades:

¢Qué quiero hacer con mi futuro?

[Cémo hage para ser quien guiero ser).

[~ ZCudles miobjetivoen mentoriz? |
L)

Mis debilidades:

Las amenzas:

Fecha:

-£n ¢l dmbite perscnal

-£n el dmbite académico

Mi wsicn a mediano plazo:
Fecha:

£n el dmtito persosal
£n el dmtito académico

M visién a largo plazo:

Fecha:

-En o dmbite perscasl

-En @l dmbito académice:

T
H 1

M K

4

¢0ué he aprendido este afo de mi mismo?
¢0Qué puedo hacer ahora que antes no podia?

Mis valores:

iCémo sabré que lo he lograde?

iQué pazos tengo que dar a corto, mediano o larzo
plazo para alcanzar mi visién?

Mi vocacion en la vida es:
[Es quello alo que estoy llamado a ser):

iQuién estd 2 mi lado para acompanurme?

iQué fortalezas y oportunidades me permiten alcanaar
mi vizién?

iDondé y cdmo me veo en ¢l future? (pais, casa,
independizado, Familia?

iGué debilidades y amenzas me dificultan alcanaar mi
vigion?

¢Quién o quienes se beneficiar’an con mi proyecto personal de vida?

MNomre:

10:

[ Licenciatura:

MMentor:

Fecha;

Andhuac

éQue pasos concretos estoy darido para ser quien quiero ser? ¢
Mentor Objetivo o . - . . -
e CRECER- Accion: Fecha: Dificultades: Logros: Consecuencias:
Fecha de inido:
<
oo
=
P
[WN]
2 —
Fecha de inicio:
<L
oo
@)
Fecha de término:
=
(W8]
PN
Fecha de inicio:
<L
o
o
Fecha de término:
=
Ll
2 m

N> caarumo SdIMEnie 3 P35I IS, (SAGRD 3 SONSILNT TN DA s parsonalda wids "
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7. Protocolo

7.1 Protocolo de canalizacién a consejeria.

Guia de actuacion ante la deteccién de crisis y canalizaciones.

Deteccion por
partede
tutores,

directores,
docentesy/o
administrativos

Consejeria dara
seguimientoa

La persona que detecta alguna situacion
problematica grave o especial en un
alumno debera canalizarlo a consejeria, a
través de PlanAy a la brevedad deberd
ponerse en contacto con alguna psicologa
del departamento via electronica o
telefonica para proporcionar toda la
informacion con la que cuente.

En casode considerarlo necesario, se
informara a las autoridades

La consejera asignada al caso
contactara al alumno para
agendar una cita e indagar
informacién suficiente para
determinar el tipo de
atencion externa que
requiere (psiquiatrica,
psicoldgica, neuroldgica, etc.)

=

=)

Se expedira una carta de canalizacion
con la informacion mas relevante

Una vez atendido al alumno,
sellevara acabo la
sensibilizacion sobre su
problematica y sele
proporcionara los datos de
contacto con los especialistas
sugeridos, segunsea el caso.

4

Seinformara de
manera oportuna a

través de citas correspondientes sobre |os aspectos mas obtenida por el tutor y/o alumno, al Coordinador de

- periodicas con relevantes del caso (Director, para entregar al especialista externo, tutorias y

g elalumno para coordinador, Tutor, Vicerrectoria pidiendo en la misma nos consejeria y €l

s conocer los académica, etc.) y se proporcionaran proporcione su impresion sugerira estrategias
3 av§n‘c’es ysu sugerencias para el segulmlenfo del diagndstica, sugerencias y y lineas de accion
< opinién sobre el mismo. Las autoridades deberan tomar consideraciones a tomar en cuenta para dar

g apqy? externo las medidas institucionales que por parte de la Universidad. seguimientoal

= recibido. correspondan. caso.
'Q

Q

=

[

= i

g Sidurante la atencion

Deteccion por

parte

consejeria

prestada al alumno se
detecta alguna problematica
grave o especial, se llevara a
cabo la sensibilizacion sobre
éstay se le proporcionara los
datos de contacto con los
especialistas sugeridos,

Seinformara de

Se expedira una carta de canalizacion

=

manera oportuna ala
Coordinadora de
tutorias y consejeria y
sesugeriran
estrategias y lineas de
accion para dar
seguimientoal caso.

=

con la informacion mas relevante
obtenida por el tutor y/o alumno, para
entregar al especialista externo,
pidiendo en la misma nos proporcione
su impresion diagnostica, sugerencias y
consideraciones a tomar en cuenta por
parte de la Universidad.

segun sea el caso.

$

En casode considerarlo necesario, se informara a
las autoridades correspondientes sobre los
aspectos mas relevantes del caso (Director,
coordinador, Tutor, Vicerrectoria académica, etc.)
y se proporcionaran sugerencias para el
seguimiento del mismo. Las autoridades deberan
tomar las medidas institucionales gue
correspondan.

NOTA: Cuando el alumno acude a consejeria por motivos personales
se entrega un contrato en donde se estipulan los acuerdos y
derechos del alumno, asi como los motivos para romper la
confidencialidad; en caso de encontrar algun motivo para el
rompimiento de ésta, se informara al alumno la necesidad de
contactar a algun familiar o tutor legal para dar a conocer la situacion
oue lo pone en rieseo.

Consejeria dara seguimiento
através de citas periodicas
con el alumno para conocer
los avances y su opinion
sobre el apoyo externo
recibido.

p-

Atencién en crisis para mentores.

1.- Contacto y acercamiento: No ser invasivos y brindar seguridad.
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2.- Alivio y proteccién: Proporcionar condiciones que le permitan a la persona tener
comodidad (buscar un lugar seguro y dénde no se exponga al alumno alumna) y no
preocuparse por otras cosas.

3.- Escucha activa: Regular emocién, brindar informacién que permita orientacién en
espacio y en tiempo en una forma no agresiva, escuchar activamente al estudiante e
informarle acerca del apoyo que le puede brindar el Departamento de Consejeria.

4.- Contencién emocional: Hablar de forma pausada, explorar necesidades y clarificar
motivos, no emitir juicios, no minimizar el evento de crisis.

5.- Asistencia bdsica: Brindar alguna sugerencia al estudiante acerca de cémo regular su
respiracion y controlar los pensamientos que posiblemente estén detonando la crisis.
Comunicarle sobre la existencia del Departamento de Consejeria y el de Enfermeria.
Asegurarse que el estudiante comprenda que la canalizaciéon es parte del apoyo que el tutor
brinda.

6.- Conexién con la red de apoyo: Canalizacion oportuna al Departamento de Consejeria,
importante acompanfar al alumno alumna hasta las oficinas o en su caso acompafiar hasta
que llegue la consejera al lugar. En caso de que primero se necesite atencion Médica,
acompafar a enfermeria y solicitar apoyo de algun compafiero para que este notifique a
Consejeria de la situacién y ubicacion del estudiante.

7.- Reporte: El tutor realizara un reporte de lo sucedido y lo enviara a través del correo
electrénico del Departamento de Consejeria y canalizara por Plan A al alumno.

Importante:

e Guardar confidencialidad en todo momento.

o Consejeria no emite reporte ni escrito, ni verbal sobre lo trabajado en las sesiones
con los estudiantes, ni se comparten impresiones diagndsticas realizadas por algun
especialista externo;, solo sugerencias para dar seguimiento al caso y la
reincorporacion del estudiante a su campo escolar.
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DEPARTAMENTO DE
CONSEJERIA
-GUIA DE ACTUACION-

*CRISIS

CRISIS PROFUNDA
O MODERADA

1.- ATENCION Y
MEDICION DE RIESGO
POR PARTE DE
CONSEJERIA.

2.- DETECCION Y TOMA
DE DECISIONES POR
PARTE DE LA
COORDINACION DEL
AREA.

3.- REPORTE Y ANALISIS
INSTITUCIONAL.

CASOS PARA CANALIZAR

CRISIS LEVE

1.-ATENCION POR
PARTE DE CONSEJERIA:

-RECOMENDACIONES.
-SEGUIMIENTO.
-REPORTE DE CASO.

La canalizacion para recibir atencion externa de especialistas se realizara en caso de presentar cualquier trastorno o

psicopatologia como son:

¢ Trastornos del estado de &nimoy
suicidio

¢ Trastornos de personalidad

¢ Trastornos psicoticos

¢ Trastornos de ansiedad

Trastornos de la conducta alimentaria * Adicciones

(anorexia y bulimia)

Trastornos del aprendizaje

Trastornos sexuales
TDA / TDAH

* Violencia
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REFLEXION
FINAL




8. Reflexion final.

A través de sus mentores, la universidad catdlica, mantiene siempre viva la
conciencia de su «deber permanente de escrutar a fondo los signos de los tiempos
e interpretarlos a la luz del Evangelio, de forma que, de manera adecuada a cada
generacion, pueda responder a los permanentes interrogantes de los hombres
sobre el sentido de la vida presente y futura y sobre la relacion mutua entre ambas»
(Conc. Vat. ll, Const. Pastoral sobre la Iglesia en el mundo actual Gaudium et spes,
4).
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