
 

 

 
Sistema de Evaluación de la Práctica Docente 

 
 

El  Sistema de Evaluación de  la Práctica Docente  (SEPRAD)  es el  instrumento de  evaluación docente 

utilizado en la Universidad Anáhuac Mayab donde los alumnos valoran el desempeño de sus profesores. 

El  cuestionario  se  divide  en  cinco  categorías:  planeación  de  la  enseñanza,  habilidades  y  estrategias 

didácticas, evaluación del aprendizaje, rasgos profesionales y personales e  identificación  institucional. 

Los reactivos del instrumento se valoran utilizando una escala tipo Likert del 1 al 5, obteniéndose de este 

modo una calificación promediada para cada profesor.  Adicionalmente, los alumnos tienen la opción de 

escribir comentarios positivos y negativos que sirven para retroalimentar la labor del docente.  

 

1. Muy deficiente; 2. Deficiente; 3. Regular; 4. Satisfactoria; 5. Muy satisfactoria 
 

El profesor propició la reflexión sobre el programa de la materia (temas, resultados esperados, 
competencias, actividades, evaluación, etc.) de manera 

El profesor y los estudiantes cumplieron el programa, adaptándose a las características del grupo, de 
manera: 

El profesor selecciona y utiliza los recursos didácticos necesarios (computadora, proyector, apoyos Web, 
impresos, pizarrón, etc.) de manera: 

El profesor estimula el interés por aprender y aplicar lo aprendido, de manera:

El profesor logra que yo relacione su asignatura con otras (profesionales y humanísticas) y con la 
práctica profesional, de manera: 

El profesor propicia que el estudiante sea el responsable de su aprendizaje, de manera: 

El profesor organiza y guía experiencias y actividades de aprendizaje relevantes, a efectuar dentro y 
fuera de clase, de manera: 

El profesor ha contribuido a mi formación integral, tanto humana como profesional, de manera: 
 

  
1. Nunca; 2. Casi nunca; 3. A veces; 4. Casi siempre; 5. Siempre 

 

El profesor muestra una preparación sólida en todas las actividades de aprendizaje del curso 

El profesor utiliza información actualizada y/o relevante

El profesor es claro y preciso al explicar temas y actividades, y al responder preguntas 

El profesor desarrolla actividades que me motivan a pensar de manera crítica y autónoma 

El profesor utiliza medios adecuados para valorar tanto los avances, como el resultado de mi aprendizaje

El profesor utiliza criterios justos para la asignación de calificaciones

El profesor informa oportunamente los resultados retroalimentando sobre los aciertos y errores 

El profesor exige calidad en todos los temas y experiencias de aprendizaje del curso

El profesor cumple con las clases programadas e inicia y termina a tiempo

El profesor es respetuoso, ético y proyecta actitudes positivas hacia la Universidad, la vida y la 
responsabilidad social 
 
 



  
1. Muy deficiente; 2. Deficiente; 3. Regular; 4. Satisfactoria; 5. Muy satisfactoria 

 

El desempeño general del profesor ha sido:

En el curso, el aprendizaje logrado ha sido:

El interés y la relevancia del curso han sido:

La carga de trabajo del curso ha sido: 

El nivel de reto y la dificultad del curso han sido:

  

 
 
Comentarios positivos sobre el profesor o el curso (máximo 1,000 caracteres) 
 
 
 
 
 

Comentarios negativos sobre el profesor o el curso (máximo 1,000 caracteres)

 
 
 
 
Comentarios positivos generales sobre la Universidad, los servicios, el ambiente, etc. (basta anotarlos en 
una sola encuesta ‐máximo 1,000 caracteres) 
 
 
 
 
 

Comentarios negativos generales sobre la Universidad, los servicios, el ambiente, etc. (basta anotarlos en 
una sola encuesta ‐máximo 1,000 caracteres) 









1. Entrar a la página de la Universidad dar clic sobre el 

botón ubicado en la parte izquierda de la página.  

 

2. Proporcionar tu User ID y PIN. 

 
3. Hacer clic en el vínculo SISTEMA DE EVALUACIÓN DE 

LA PRÁCTICA DOCENTE (SEPRAD). 

 

 

EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 



4. Seleccionar el periodo correspondiente a la evaluación, 

hacer clic en el botón Enviar. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Seleccionar al instructor a evaluar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Los reactivos obligatorios para guardar la evaluación 

están marcados con *. 

7. Si se han contestado todos los reactivos del 

cuestionario hacer clic  en el botón COMPLETA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Una vez finalizado todas las evaluaciones de los 

instructores hacer clic en el vínculo SALIR ubicado en el 

extremo superior derecho de la pantalla. 

 

9. Posteriormente cerrar la ventana del navegador para 

proteger tu cuenta. 

a. Licenciatura (LI-Ago-Dic 2008). 

b. Licenciatura Cuatrimestral (LI-Sep-Dic 2008). 

c. Licenciatura Anual (AN-Ago08-Dic09). 
 


