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Objetivo

Coadyuvar de forma objetiva 
e imparcial a la calidad 
académica en el proceso 
enseñanza-aprendizaje, a 
través de procesos de 
evaluación, seguimiento de 
los programas implementados 
y generación de información 
de indicadores de la calidad 
académica, para mejorar el 
desempeño de los profesores 
Anáhuac y contribuir a la 
formación integral de los 
estudiantes de la universidad.

Equipo de Asesores Académicos



Evaluación de Colegas

Actividades que buscan 
realizar una evaluación 
del aprendizaje del 
estudiante de manera 
continua, integral y 
desde múltiples fuentes 
de información

Actividades orientadas a 
que el estudiante 

aprenda, caracterizadas 
con énfasis en el 

desarrollo integral del 
estudiante, autonomía 

en el aprendizaje; a 
través de dispositivos y 

herramientas 
tecnológicas para 

apoyar eficazmente el 
proceso formativo

Actividades para 
establecer una relación 
cálida, empática, 
respetuosa y 
motivadora con los 
estudiantes para 
contextualizar 
favorablemente su 
proceso formativo

Actividades de 
preparación que buscan 

generar una actividad 
pedagógica ordenada y 
secuenciada, orientada 

a favorecer el 
aprendizaje del 

estudiante

Planeación 
Didáctica 

30%

Ambiente 
de Clase 

20%

Evaluación 
del 

Aprendizaje 
30%

Proceso 
enseñanza-
aprendizaje 

20%



Planeación didáctica 

Los reactivos de esta sección se refieren a la 
habilidad de planificar la sesión de clase, se 
indican aspectos que evidencian que el docente 
ha dedicado tiempo a organizar lo que hará en su 
clase para el cumplimiento de los objetivos y 
resultados de aprendizaje.



Planeación didáctica 

Estructura de 
clase
El docente comunica durante 
la sesión, su estructura de 
clase contemplando 3 
momentos indispensables de 
una buena cátedra:

Inicio en tiempo la sesión

1) INICIO 

1.1 Planteamiento del objetivo 

1.2 Unidad en la que se encuentra 
su avance académico 

1.3 Temas que se verán en la sesión

1.4 Recuperación de saberes 
previos

1.5 Retroalimentación del tema 
anterior

2) DESARROLLO

2.1 Breve resumen del tema

2.2 Implementación de estrategias 
didácticas

2.3 Actividades que se pretende 
realizar para evaluar el 
aprendizaje 

2.4 Tiempos establecidos desde el 
inicio al final de la sesión.

3) CIERRE 

3.1 Aplicación de la evaluación del 
aprendizaje

3.2 Asignación de tareas para la 
casa

3.3  Recapitulación de lo aprendido

3.4 Despedida

Estrategia 
docente
El docente favorece el 
proceso de aprendizaje 
aplicando en su sesión 
por lo menos 3 de las 
siguientes estrategias:

1) Resolución de 
casos

2) Debates

3) Elaboración de 
mapas mentales

4) Elaboración de 
cuadros sinópticos

5) Ensayos

6) Proyectos.

Estructura 
Brigthspace
El docente maneja una 
estructura de su 
asignatura y utiliza la 
plataforma Brightspace 
con estos 3 elementos:

1) INFORMACIÓN DEL 
CURSO:

1.1 Bienvenida, 
resultados y método 
del curso. 

1.2 Información del 
profesor

1.3 Criterios y políticas 
del curso 

1.4 Referencias 
bibliográficas 

2) CONTENIDO

2.1 Planeación 
didáctica (calendarios 
de sesiones, temas y 
entregables) 

3) RÚBRICAS DE 
ACTIVIDADES



Ambiente de clase

Los reactivos de esta sección se refieren a la 
capacidad que tendrá el docente para crear las 
condiciones necesarias tanto físicas, sociales, 
pedagógicas y educativas en las que se ubican 
las situaciones de aprendizaje como actitud,  
seguridad y control dentro del aula.



Ambiente de clase
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El docente se dirige 
de una manera 
respetuosa con los 
alumnos, siendo 
cordial,  usando un 
lenguaje adecuado 
que  promueve la 
sana interacción 
con y entre sus 
estudiantes.
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El docente 
promueve en gran 
medida la 
participación del 
grupo. La mayor 
parte de los 
estudiantes 
comentan sus 
dudas y opiniones, 
se observan activos 
durante la clase.
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El docente 
respondió 
claramente a las 
dudas e 
inquietudes 
presentadas por los 
alumnos, 
ofreciendo una 
retroalimentación 
donde se verifica 
que el alumno 
obtuvo la 
información que 
necesitaba para la 
comprensión del 
tema. 
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El docente 
mantiene el orden 
en todo momento, 
siendo él quien 
dirige y da ritmo a 
la clase, verifica 
que los estudiantes 
realicen las 
actividades 
indicadas así como 
el correcto uso de 
equipo e 
instalaciones 
cuidando en todo 
momento la 
seguridad de los 
estudiantes. 
Genera un clima 
adecuado para el 
proceso de 
enseñanza 
aprendizaje.



Procesos de enseñanza y aprendizaje

Los reactivos de ésta sección se refieren a los 
conocimientos del docente con respecto a la 
asignatura que imparte así como, a la variedad de 
recursos didácticos que emplea para generar 
conocimiento significativo en los estudiantes. 



Proceso de enseñanza y aprendizaje
D

o
m

in
io

 d
e

l 
te

m
a

El docente demuestra 
en la clase un sólido 
dominio en los 
siguientes rasgos: 

1) Conocimiento del 
tema

2) Experiencia 
profesional 
(ejemplos y 
explicaciones) 

3) Procesos de trabajo 
propios de la 
asignatura que 
imparte
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El docente demuestra 
en la clase un sólido 
dominio en los 
siguientes rasgos : 

1) Habilidades 
digitales

2) Uso de LMS 
(Brightspace, TEAMS, 
etc)

3) Uso de TICS 
(Office, Prezi, 
Socrative, Kahoot, 
etc.)
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El docente diseña, 
selecciona y emplea 
materiales didácticos 
para  maximizar el 
proceso de 
enseñanza, por lo 
menos en 3 de los 
siguientes medios: 

1) Ayudas visuales

2) Recursos 
audiovisuales

3) Materiales impresos 

4) Software´s o APPS
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El docente promueve 
la adquisición de 
conocimiento 
significativo en el 
alumno, al menos tres 
de los siguientes: 

1. Plantea situaciones 
de la vida cotidiana 

2. Plantea situaciones 
del su ámbito 
profesional 

3. Realiza 
simulaciones de casos 
en el aula 

4. Aplica análisis de 
casos que promueven 
la reflexión en el 
alumno 

5. Aplica ejercicios 
que apoyen la 
reafirmación del 
conocimiento.



Evaluación del Aprendizaje

Los reactivos de esta sección se refieren a los 
métodos de evaluación que aplica el docente 
durante una sesión de clase para verificar si 
alcanzó el nivel de resultado de aprendizaje 
esperado.  



Evaluación del aprendizaje
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El docente plantea algún tipo 
de actividad de evaluación 
con instrucciones claras y 
precisas sobre las formas 
de evaluar el conocimiento. 
Cumpliendo con los 
siguientes rubros:

1) Tiempo de entrega de la 
actividad 

2) Método de evaluación de la 
actividad

3) Ponderación o valor de la 
actividad

4) Verifica que los estudiantes 
hayan comprendido las 
instrucciones 
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El docente durante la sesión 
realiza evaluación y 
retroalimentación del 
aprendizaje a través de 
diversas técnicas; pero 
contemplando al menos 3 de 
los elementos siguientes:
1) Evaluación diagnóstica que 
permita la recuperación de 
aprendizajes previos 
(preguntas directas, lluvia de 
ideas). 
2) Actividades cooperativas 
que permitan el aprendizaje 
colaborativo y coevaluación
3) Utilización de instrumentos 
de evaluación o productos del 
aprendizaje, rúbrica, lista de 
cotejo, bitácoras de 
trabajos,etc
4) Actividades de 
retroalimentación en las 
actividades en clase, la 
revisión de trabajos o de 
proyectos. 
prácticas.
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El docente diseña por lo 
menos dos actividades de 
evaluación (por parcial) que 
impliquen el uso de algún 
recurso electrónico de la 
Biblioteca Virtual Anáhuac. 

Las referencias bibliográficas 
incluyen al menos dos 
recursos de la BVA. 

El uso de la BVA se ve 
reflejado en Brightspace y/o 
en la sesión de práctica.



Escala de medición



Puntaje por factor



PROCESO DE EVALUACIÓN DE COLEGAS



Gracias por su 
atención



merida.anahuac.mxUniversidad Anáhuac Mayab


