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Modelo de Evaluacion Docente Integral

En la Universidad Anahuac Mayab queremos trabajar contigo para la mejora
continua, por lo que realizamos la evaluacion docente de forma integral.

Tenemos el compromis
la mejora de la calidad de |
ensenanza
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Ponderacion del Modelo

Alumnos

Administrativa Autoevaluacién
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Descripcion de blogues del Modelo

Esta evaluacion la realizan los alumnos entre |2 semana 11y 14 del
semestre todos los alumnos tienen acceso a realizar dicha evaluacion.
Los instrumentos estan adecuados @8 materias en linea, materias en
inglés y presenciales.

En la seccion administrativa evaluaremos tu cumplimiento con lo

siguiente

* Captura de calificaciones correcta en tiempo y forma

* |nformacion completa y correcta en Brightspace (planeacion
didactica, programa de asignatura, criterios de evaluacion etc.)

= Asistencia y puntualidad a clases

* Formacion docente

La evaluacion de colegas la realiza un profesor gue ingresa a cualquiera
de tus clases y evalua en los siguientes rubros:

Planeacion didactica

Ambiente de la clase

Proceso de ensenanza y aprendizaje

Evaluacion del aprendizaje
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Es la evaluacion que hace el docente de si mismo y dé su practica
docente.
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Objetivo

Coadyuvar de forma objetiva
e imparcial a la calidad
académica en el proceso
enseflanza-aprendizaje, a
través de procesos de
evaluacion, seguimiento de
los programas implementados
y generacion de informacioén
de indicadores de la calidad
académica, para mejorar el
desempeno de los profesores
Anahuac y contribuir a la
formacion integral de los
estudiantes de la universidad.

[ Grandes Lideres y Mejores Personas ]

Equipo de Asesores Academicos

MTRA. ELOISA HERRERA

Escuelas de Medicina,
Odontologia, Nutricién
y Psicologia

MTRA. AURA MTRO. AGUSTIN
MARISOL ROSADO LOPEZ

Escuela de Escuelas de
Ingenieria Comunicacion,
Arquitectura y Diseno
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Evaluacion de Colegas

4 Actividades de
preparacion que buscan
generar una actividad
pedagdgica ordenada y
secuenciada, orientada

a favorecer el

aprendizaje del

Colegas estudiante

Actividades para \
establecer una relaciéon
calida, empatica,
respetuosa y
motivadora con los
estudiantes para
contextualizar
favorablemente su

proceso formativo

Planeacion Ambiente
\_ Didéactica de Clase D
30% 20%

Proceso Evaluacion

0 Actividadueesgrieesr][%?;\ﬁtz ensena_nz_a' del_ : Actividades que buscan
3 5 /o apren dg Caracterizadas aprendizaje Aprendizaje realizar una evaluacion

9’ . del aprendizaje del
(o) 0) "
desarrollo tegral del o R estudiante de marera
estudiante, autonomia contmua,,ln_tegral y
en el ap’ren dizaje; a des_de multlples fuentes
. . sal= de informacion
través de dispositivos y
herramientas
tecnolégicas para
apoyar eficazmente el
k proceso formativo

) -
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Planeacion didactica

Los reactivos de esta seccion se refieren a la
habilidad de planificar la sesion de clase, se
iIndican aspectos que evidencian que el docente
ha dedicado tiempo a organizar lo que hara en su
clase para el cumplimiento de los objetivos y
resultados de aprendizaje.
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Planeacion didactica

Estrategia
docente

Estructura de
clase

Inicio en tiempo la sesion 1) Resolucién de 1) INFORMACION DEL

1) INICIO Ccasos CURSO:

1.1 Planteamiento del objetivo 1.1 Bienvenida,

1.2 Unidad en la que se encuentra 2) Debates ) resultados y método
su avance académico 3) Elaboracion de

1.3 Temas que se veran en la sesion mapas mentales del curso.

1.4 Recuperacion de saberes 4 Elp b i6n d 1.2 Informacion del

revios

1.5pRetroaIimentacién del tema )Cua%rg;as?r(])g tiiOS profe_sor. .
anterior P 1.3 Criterios y politicas

21 Brove resamen el oma o) Ensayos del curso

2.2 I_mple_mentaci()n de estrategias 6) Proyectos. 1'4: R_efer,er‘CiaS
didacticas bibliograficas

2.3 Actividades que se pretende
realizar para evaluar el 2) CONTENIDO
aprendizaje 2.1 Planeacion

2.4 Tiempos establecidos desde el

inicio al final de la sesion. didactica (calendarios

3) CIERRE de sesiones, temas 'y
3.16,1?);:2%%?;2?6% la evaluacion del entregab|e3)
3.2 Asignacion de tareas para la 3) RUBRICAS DE
casa ACTIVIDADES
T 3.3 Recapitulacion de lo aprendido
\3.4 Despedida j \ j
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Ambiente de clase

Los reactivos de esta seccion se refieren a la
capacidad que tendra el docente para crear las
condiciones necesarias tanto fisicas, sociales,
pedagodgicas y educativas en las que se ubican
las situaciones de aprendizaje como actitud,
seguridad y control dentro del aula.

[ Grandes Lideres y Mejores Personas ] A ANAHUAC MAYAB



@]
Q.
-]
S
(@)

Actitud del docente frente a

[ Grandes Lideres y Mejores Personas ]

El docente se dirige
de una manera
respetuosa con los
alumnos, siendo
cordial, usando un
lenguaje adecuado
que promueve la
sana interaccion
con y entre sus
estudiantes.

Participacion activa

El docente
promueve en gran
medida la
participacion del
grupo. La mayor
parte de los
estudiantes
comentan sus
dudas y opiniones,
se observan activos
durante la clase.
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El docente
respondio
claramente a las
dudas e
inquietudes
presentadas por los
alumnos,
ofreciendo una
retroalimentacion
donde se verifica
gue el alumno
obtuvo la
informacion que
necesitaba para la
comprension del
tema.

Control de grupo

Ambiente de clase
4

El docente
mantiene el orden
en todo momento,
siendo él quien
dirige y da ritmo a
la clase, verifica
gue los estudiantes
realicen las
actividades
indicadas asi como
el correcto uso de
equipo e
instalaciones
cuidando en todo
momento la
seguridad de los
estudiantes.
Genera un clima
adecuado para el
proceso de
ensefnanza

aprendizaje. -
ANAHUAC MAYAB




Procesos de ensenanza y aprendizaje

Los reactivos de ésta seccion se refieren a los
conocimientos del docente con respecto a la
asignatura que imparte asi como, a la variedad de
recursos didacticos que emplea para generar
conocimiento significativo en los estudiantes.
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Dominio del tema

El docente demuestra
en la clase un sdlido
dominio en los
siguientes rasgos:

1) Conocimiento del
tema

2) Experiencia
profesional
(ejemplos y
explicaciones)

3) Procesos de trabajo
propios de la
asignatura que
imparte

Manejo de TIC'S

El docente demuestra
en la clase un sdlido
dominio en los
siguientes rasgos :

1) Habilidades
digitales

2) Uso de LMS
(Brightspace, TEAMS,
etc)

3) Uso de TICS
(Office, Prezi,
Socrative, Kahoot,
etc.)

Materiales y recursos didacticos

El docente disefa,
seleccionay emplea
materiales didacticos
para maximizar el
proceso de
ensefianza, por lo
menos en 3 de los
siguientes medios:

1) Ayudas visuales

2) Recursos
audiovisuales

3) Materiales impresos
4) Software’s o APPS

Proceso de ensenanza y aprendizaje
<

Aprendizaje significativo

El docente promueve
la adquisicion de
conocimiento
significativo en el
alumno, al menos tres
de los siguientes:

1. Plantea situaciones
de la vida cotidiana

2. Plantea situaciones
del su ambito
profesional

3. Realiza
simulaciones de casos
en el aula

4. Aplica analisis de
casos gque promueven
la reflexion en el
alumno

5. Aplica ejercicios
gue apoyen la
reafirmacion del
conocimiento. e
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Evaluacion del Aprendizaje

Los reactivos de esta seccion se refieren a los
metodos de evaluacion que aplica el docente
durante una sesion de clase para verificar si
alcanzo el nivel de resultado de aprendizaje

esperado.
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Claridad

El docente plantea algun tipo
de actividad de evaluacién
con instrucciones claras y
precisas sobre las formas
de evaluar el conocimiento.
Cumpliendo con los
siguientes rubros:

1) Tiempo de entrega de la
actividad

2) Método de evaluacion de la
actividad

3) Ponderacion o valor de la
actividad

4) Verifica que los estudiantes
hayan comprendido las
instrucciones

[ Grandes Lideres y Mejores Personas ]

L)
o
c
Q
(&)
@©
4+
c
Qo
E
C_U
@)
s
(<B)
S
>
c
NS
(&]
@©
=
®©
>
L

2
©
N
©
c
o
—
o
@©

El docente durante la sesién
realiza evaluaciony
retroalimentacién del
aprendizaje a través de
diversas técnicas; pero
contemplando al menos 3 de
los elementos siguientes:

1) Evaluacién diagndstica que
permita la recuperacién de
aprendizajes previos
(preguntas directas, lluvia de
ideas).

2) Actividades cooperativas
que permitan el aprendizaje
colaborativo y coevaluacién
3) Utilizacion de instrumentos
de evaluacion o productos del
aprendizaje, rubrica, lista de
cotejo, bitacoras de
trabajos,etc

4) Actividades de
retroalimentacién en las
actividades en clase, la
revision de trabajos o de
proyectos.

practicas.

Evaluacion del aprendizaje
<

Uso de hiblioteca virtual Andhuac

El docente disefia por lo
menos dos actividades de
evaluacion (por parcial) que
impliquen el uso de algun
recurso electrénico de la
Biblioteca Virtual Anahuac.

Las referencias bibliograficas
incluyen al menos dos
recursos de la BVA.

El uso de la BVA se ve
reflejado en Brightspace y/o
en la sesion de practica.
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Escala de medicidon

ESCALA DE MEDICION

OPORTUNIDADES DE MEJORA
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Puntaje por factor

: Evaluacion por Factor \
6.0
30
40
30
20
e PLANEACION AMBIEWTE DE CLASE EVALUACION
M A

Se sugiere invitar al profesor a participar en una capacitacion de Planeacion didactica y de disefio de
estrategias e instrumentos de evaluacion
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PROCESO DE EVALUACION DE COLEGAS

Programacion
de observacion

Ejecucion
de evaluacion

Generacion de

de clase reporte a escuela

DOCENTES CON EQUIPO DE CALIDAD ASESOR
géijNAGiVEASIgJACION ACADEMICA ACADEMICO Retroalimentacion
al docente
DIRECTOR
COORDINADOR
DOCENTES
NUEVO INGRESO
3 DOCENTES
CASOS ESPECIALES _. ALUMNO 25 % Acciones de
ejora
wedll)  ADMINISTRATIVA 30 % e

DOCENTES
04 MUESTRA ALEATORIA _.O COLEGAS 35 %

@) AUTOEVALUACION 10 %

Evaluaciéon
- CALIDAD integral

Requerimientos
de capacitacion

ACADEMICA




Gracias por su
atencion

[ Grandes Lideres y Mejores Personas ]
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