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La carga de trabajo

Evaluación Docente  2010

Comentarios abiertos sobre la Universidad, los servicios, el ambiente, etc.
Aspectos Positivos Aspectos Negativos

El profesor:

El aprendizaje logrado en este curso

Utiliza medios adecuados para valorar tanto los avances, como el resultado de mi 

aprendizaje

Utiliza criterios justos para la asignación de calificaciones

Exige calidad en todos los temas y experiencias de aprendizaje del curso

El interés y la relevancia 

Cumple con las clases programadas e inicia y termina a tiempo

Valoración del curso:

Informa oportunamente los resultados retroalimentando sobre los aciertos y errores

Desarrolla actividades que me motivan a pensar de manera crítica y autónoma.

Ha(n) sido

Aspectos Negativos

Propicia que el estudiante sea el responsable de su aprendizaje, de manera:

Organiza y guía experiencias y actividades de aprendizaje relevantes, a efectuar dentro y 

fuera de clase, de manera:

Es claro y preciso al explicar temas y actividades, y al responder preguntas

La evaluación que realizan los alumnos sobre sus profesores, es fundamental para ofrecerles el apoyo orientado a la mejora de su

práctica docente.

Responde con entera libertad, con una opinión honesta y reflexiva, seleccionando la opción que refleje más fielmente tu opinión. Tus

respuestas son anónimas y estrictamente confidenciales; de ninguna manera podrán afectar tus calificaciones.

Propició la reflexión sobre el programa de la materia (temas, resultados esperados, 

competencias, actividades, evaluación, etc.) de manera:

Estimula el interés por aprender y aplicar lo aprendido, de manera:

El profesor:

Muestra una preparación sólida en cada tema y experiencia de aprendizaje del curso

Utiliza información actualizada y/o relevante

Ha contribuido a mi formación integral, tanto humana como profesional de manera:

Logra la participación activa de los alumnos para el cumplimiento del programa, 

adaptándose a las características del grupo, de manera:

Selecciona y utiliza los recursos didácticos necesarios (computadora, proyector, apoyos 

Web, impresos, pizarrón, etc.) de manera:

Logra que yo relacione su asignatura con otras (profesionales y humanísticas) y con la 

práctica profesional, de manera:

Mi esfuerzo, dedicación y cumplimiento en esta materia, en una escala de 5 a 10 corresponde a:

Es respetuoso, ético y proyecta actitudes positivas hacia la Universidad, la vida y la 

responsabilidad social

El nivel de reto y la dificultad 

Califica los siguientes aspectos:

El desempeño general del profesor

Aspectos Positivos
Comentarios abiertos sobre el profesor o el curso:


