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1.2.- feiste a5Us

1.3.- mmmmahMMammlm

18- las Emas o anal indicado.

1. &-Mmauﬂhehmlﬁm:hﬁuchm horano laboral.

avila inemupcones de personasAsléiong).

21 Tmmm;mthatsdmlm {&nﬁgmhmdaja!ﬂiz

?_?_-jrm‘au:::iﬂmﬂyasmmMmaumm:%mhm,mmm
avita intermupciones de parsonasisléiono).

2.3.- En caso de no tener respuests a la solicitud, canaliz af clients con la persora indicada y 56 asegura
que sea aendido.

24.- 5 no pusde alender al dients en el momento solictado realiz una cita o lo canaliza para sacar gfa.

2.5.- Resuele |a solichud o da seguimiento a [a misma hasta conduida.

31 Transmite con Ll'!lﬂ'l?lﬂﬂﬂkﬂﬂch 5Us necasidadas H:nrdm:.bpumﬂm 5

3.2.- Es espadfico yiogra rensmilr con dandad sus ideas.

3.3- Twene la habilidad de escudhar adhements permiiendo e inkerambio de ideas ente sus
cmpafiens ywo colaboradores acerca de [as Breas y proyedios encomendados.

3.4.- Sabe rabajar en equipo promovendo Una slecha resolugen ymansjo de conficas.

3.5.- Sabe redbir retroalimentacion de las labores colidanas.

4.1.- &Emmlmm que fiene autorimdas sin supsnision.

4.2 - Logra la confianza de |2 gente en la realiadin de su frabajo.

4.3.- Mantiens un desampefio profsional desde el inico &l fin de |a taea encomendsada.
4.4~ Asume las consecuendas on |a realimcitn de sus fundones ydel impado que gener en los demds.

elofofo aljajal o (ajalalale o

4.5-5 con los anuales de su dma de [a Insfitucion.

5.1.- H'q:n-ni:‘ma novedosas para la mejora confinua de su drea de fabajo.

5.2 - Es innovardor, busca muevas y mejoras maneras da lograr los objefvos de su Area.

5.3.- Bus opiniones ensefian purtos de vista gue no hablan considerado para resoher las oosas,

54.- Ha implemantado en suU drea nuevos procesos Wo sendcios innovadonss con éxio,

5.5.- Tiena purtos de vsta diferentes en la manena de resolwer las dificultades cofidianas.

61- EW&wMalmmdﬂmwmhm e

olnfloje]ele

62- Se interesa por su desarmollo profesional y personal dentro de la insfibucion, (Talleres,
cpadsddnslc.)

6.3.- Sa compromete con las metes de su dma y realiza un plan da aocdn pars lograras,

%

.4.- Manbiene una aditud positiva ans las ditcullades que se |8 presentar.

6.5.- Toma la iniciativa en [a realizdon de su trabajo cotidiano.

T4 &mmunmmmma mmmmawmhmﬂmtmm [
de mezdiilla, escoles, sandalias bermudas ek,

7.2- Su discurso yachear ests da acuerdo con los walones vy prindpics de la insflddn,

7.3.- Fomerta Un agradable ambiarnts en 5w Area de rabaio y dentro de I3 Instiwcon,

7 4. Paricpa adivaments an las dilereniss aciidades que omaniz |8 nstcon.

7.5.- Sa identifica con la misian ywisidn insShiconal.




Ii.- Auxiliar Administrativo 1 (Personal administrativo)

LM oEn e

1.1- hh'rlnm una estrecha comunicacdidn con su jefe sobre fodos Immpad:sddmm mh'rﬂman
directa o indireclaments en el cumplimiento de la Misidn de la Univarsidad.

1.2.- Cumple yhaoe cumpiir las polilicas yineamisnios definidos r bos superiores, asi como &l Estatuio
da la Unhersidad, sus reglamenios, planes y programas de ¥ an genaral, las disposidonss y
Emggmm&g&ggmmmhgw

1.3.- Crganiza y manSanae aclualizados los sislemas y procadimisnios del &nea.

anuales de fmbajo,

14.- Apova al Direcior del drea en e desarmolio del Plan Estratgioo a coro, mediano v lamgo plam, da |
acuerdo con el Plan Esrakgico de la Universidad, coordinando la elaboracitn de los planes y programas |

1.5.- Propicia y alenia un ambients proposiive que promueva & crecmiento y desarollo e nuesia
Mﬁmhhmmudmmmﬁmi&mymmpﬂu
daniro del parsonal de su drea.

1.6.~ Conocmianto de los lineamienios, procesos, procedimientos y regulacionss bao las que opera el
area

1.7.- Buscar promover y difundir la misidn de “idendad caltlica” de la institucion, actuando con rectitud y
congruenda en odas las adividades asignadas a su camgo

1.8.- Conoder yapoyer los proyecins, ohietivos ymision del rea en a que desempedia sus undones

1.9~ Conocer los dienfes v provesdores de sendcio del dnea en la que fabaja, con el fin de olrecer una
alidad de atencion adecuada v oportuna,

1,10.- Buscar su desamollo y crecimiento personal capadtandose an Emeas yfundones propias del drea.




Indicadores de valoracion de competencias
Competencias: ] Promedio Anal Bvaluacion | Promedio Fnal Autcevahacion | Promedio Esperado |

Preguntas abiertas
Fortalezas Areas de oportunidad
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Menciona 2 Cursos de Capacitacion del area profesional wo Comantarios

académica que recomiende para el colaborador
.‘ _

L Cué sugleres para el
desarrollo dal
colaborador?
{desarrollo en
competencia
especifica, ponerle
objetivos concretos,
dar seguimiento an,
cambio de drea,
desarrollo como
posible sucesor, etc)

"

Jefie de rea Cadaborador



