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Programacion DIPLOMADO EN DOCENCIA 202210
- . . No: de . Modalidad de
Nombre del curso Inicia Termina [Horario sesiones Fechas clase presenciales . ., No. De horas Instructor
i imparticién
presenciales
Sincrénico Asincrdnicas
De 18:00 a 21:00
. .. € a 07,10, 11,17 y 18 de enero y L Maria Guadalupe
Introduccion a la practica docente 07-ene | 18-ene Hrs. *De 9:00 a 7 Sincrdénico 23 0 ,
*08 y 15 de enero,2022 Herndndez Loeza
13:00 hrs
s el . L Maria Cristina Burgos
Planeacidn Didactica 19-ene | 20-ene | De 18:00 a 21:00 2 01y 03 de febrero,2022 Sincrénico 6 0
Montes de Oca
Introduccion a la inclusidn educativa | 09-feb | 10-feb | De 18:00 a 21:00 2 9,10,16y 17 de febrero Sincronico 12 0 Mariana Campos Barredo
Trabajo Colaborativo en el aula 12-feb | 19-feb De 09 a 12:00 2 12 y 19 febrero Sincrénico 6 0 Alejandro Fitzmaurice
Rubricas de evaluacion 22-feb | 24-feb | De 18:00 a 21:00 2 22 y 24 de febrero Sincrénico 6 0 Arumi Tuyub Espafa
Filosofia institucional 22-mar | 26-abr Asincrénico 0 No se requiere Asincrénico 0 20 Berenice Morales Mérquez
Taller de Habilidades y Estrategias De 18:00 a 21:00 10, 17,24y 31 de marzoy 7 de Sincrénico y L ,
L. 03-mar | 31-mar 5 . . , . 15 15 Silvia Axle Echanove
Didacticas Hrs. abril de 2022 asincrénico
Taller h ientas digital | De 9:00 a 13:00 26 de feb 05,12 d Sincréni
aller herramientas digitales en e 26-feb | 12-mar e a 3 e febreroy 05, e |n.cron,|c9y 12 3 Anna Karina Cruz Lépez
aula hrs. marzo. asincrénico
De 9:00 a 12:00
L. : : Salén 1012 (antes )
Taller de expresion 19-mar | 02-abr hrs. *De 9:00 a 3 19y 26 de marzo y *02 de abril Presencial 10 auditorio TECNIA) Julio Nava
13:00
del edificio TECNIA.
De 9:00 a 12:00
22,29d *05d
Comunicacion en el aula 22-ene | 05-feb hrs. *De 9:00 a 2 ’ ?‘eebnrirr(c)) y € Sincrénico 10 0 Alejandro Fitzmaurice
13:00

Nota: Cupo maximo para los cursos presencial es de 35 personas.
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Programacion DIPLOMADO EN DOCENCIA 202110

No. de .
.. . . . . Modalidad de
Nombre del curso Inicia Termina |Horario sesiones Fechas clase presenciales . ., No. De horas Instructor ID
. |mpart|C|on
presenciales
Sincronico | Asincrénicas
De 18:00 a 21:00 04,05,11,12,18,19,25,26 d L, Maria Guadal
Introduccion a la practica docente 04-ene | 26-ene € a 8 € Sincrénico 24 0 ar|a’1 uadalupe 311274
Hrs. enero Herndndez Loeza
De 18:00 a 21:00 23,25 de febreroy 4,11,18 de Sincrénico . "
Valoracion de los aprendizajes 23-feb | 18-mar 5 4 . Y 15 15 Arumi Tuyub Espafia
Hrs. marzo asincroénico
308275
Filosofia institucional 21-feb | 26-mar Asincrénico 0 No se requiere Asincrénico 0 20 David Vegue Corbacho
311031
Habilidades y estrategias didacticas De 18:00 a 21:00 25 de marzo, 15,22,29 de abril Sincrénico . )
’y i 8 25-mar | 06-may 5 L i 15 15 Silvia Axle Echanove
(metodologias activas) Hrs. y 06 de mayo de 2021 asincrénico
309849
Taller herramientas digitales en el De 9:00 a 13:00 Sincréni
! el 06-mar | 20-mar € d 3 06,13,20 de marzo. |n.cror11|c.o ¥ 12 8 Anna Karina Cruz Lépez
aula hrs. asincrénico 17
Taller de habilidades y herramientas
De 10:00 a 13:00 23 de febrero, 02 y 09 de L )
para la busqueda de informacion 23-feb | 09-mar 3 y Sincrénico 9 0 Aida Tamayo Escalante
- . hrs. marzo.
(recursos bibliotecarios)
242620
Taller de habilidad h ient.
arer de habliicaces y herramientas De 15:00 a 18:00 25 de febrero, 04 y 11 de o ,
para la busqueda de informacion 25-feb | 11-mar 3 Sincrénico 9 0 Aida Tamayo Escalante
o . Hrs. marzo.
(recursos bibliotecarios)
242620
De 9:00 a 12:00
Taller de expresion 17-abr | 01-may | hrs. *De 9:00 a 3 17 y 24 de abril y *01 de mayo Sincrénico 10 0 Julio Nava
13:00 11667
De 9:00 a 14:00
Comunicacion en el aula 06-feb | 13-feb hrs 2 30 de enero y 06 de febrero Sincrénico 10 0 Alejandro Fitzmaurice
i 305577

Nota: Cupo maximo para los cursos presencial es de 35 personas.
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DURACION - FECHAS Y
CURSO/ACTIVIDAD DESCRIPCION CONTENIDO DIRIGIDO A:
t (hrs) MODALIDAD
Curso disefiado para facilitar la integracion e identificacion institucional de los docentes de nuevo
., ingreso, mediante la difusion de la filosofia, principios educativos y lineamientos normativos que rigen a| 8 de agosto Profesores de nuevo ingreso tanto de
Induccién 3 - . o ) I ) - ) ) - ) )
la Universidad Andhuac Mayab. Esta pldtica de induccién tiene como premisas basicas explicar quién es el (presencial)  |asignatura, como de tiempo completo.
profesor Andhuac y qué se espera de él como docente en la Institucion.
El objetivo de este seminario es dar a conocer las lineas de trabajo y perspectivas institucionales a los
docentes. En este seminario se presentan conferencias o se realizan talleres sobre temas educativos de
actualidad. En esta reunidn, las autoridades educativas de la Universidad realizan la inauguracion oficial . .
) . P . o . Docentes de nuevo ingreso y de reingreso
del ciclo de actividades académicas del periodo escolar semestral. Conferencista invitado Dr. Rodrigo Del . .
. . e s , o . . . ” 9deagosto [tanto de asignatura como de tiempo
Seminario de actualizacién para profesores 2.5 Val Martin-Conferencia:"El docente como ejemplo de vida en la transformacién del alumno”. Se )
. Lo . . . I . . (presencial)  [completo, con por lo menos un curso
integraron a este evento las siguientes sesiones informativas: Sesion informativa 1: Fortalecimiento del
) K R ) » ) L, programado para el semestre.
Sistema Integral Universitario (SIU) con la integracion a la plataforma educativa @prende. Sesion
informativa 2: Concurso de carteles de investigacion.
El objetivo de este curso es proporcionar acompafiamiento pedagdgico al docente de nuevo ingreso
durante el el primer periodo parcial del semestre. A través de este curso, el profesor conoce las Agosto- . . o
.z - . . . . L ) Profesores de nuevo ingreso sin experiencia
Formacion Docente 36 principales herramientas para la planeacion de clases, las estrategias didacticas con mayor efectividad en septiembre . )
- . . L . docente o formacion para la docencia.
el aula y desarrolla las habilidades necesarias para el cumplimiento de los resultados y la evaluacion del (presencial)
aprendizaje del programa de materia.
Curso en el que se analiza las principales estrategias didacticas recomendadas en los programas de Agosto- . X
e . e yc s . " . o 3 Profesores de asignatura y de tiempo
Habilidades y estrategias didacticas 30 estudio y el docente desarrolla las habilidades necesarias para lograr el resultado de aprendizaje| septiembre completo
esperado en los alumnos. (semipresencial). pleto.
En este curso el docente reflexiona sobre el papel protagénico que tiene en el salén de clase para generar
. .. L . . L pape’p € g . . parag . Septiembre-  |Profesores de asignatura y de tiempo
Comunicacion en el aula 20 condiciones que potencien la disposicion de los alumnos a aprender. La importancia del lenguaje
octubre completo.
corporal, gestual y oral dentro del aula.
Curso en el que el docente conoce, comprende e interioriza la Filosofia Institucional de la Universidad Septiembre-
. ” P Anahuac Mayab que emana de su Identidad, Misién y Valores y del Modelo Educativo Anahuac de P Profesores de asignatura y de tiempo
Filosofia Institucional 20 - octubre (en ;
Formacion Integral. linea) completo (curso en linea).
Curso-taller que proporcionara al docente las herramientas necesarias para disefiar y desarrollar Octubre- . .
P . - . . . . X . . . Profesores de asignatura y de tiempo
Disefio instruccional de materias en linea 20 contenidos en linea a través de la plataforma @prende, con el fin de ampliar la oferta de materias| noviembre (en completo
profesionales en linea del plan 2016. linea) pleto:
Curso en el que el docente analiza la importancia de la evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje, . .
.. .. . L N . Octubre Profesores de asignatura y de tiempo
Valoracién de los aprendizajes 30 elabora instrumentos de medicién y establece estrategias de mejora basadas en los resultados de la 3 .
L (semipresencial) [completo.
evaluacion.
Curso en el que el docente aprende a emplear tecnologias informaticas como herramientas didacticas en Octubre-
. .. el aula para facilitar el logro del objetivo de aprendizaje de la asignatura. Entre las plataformas a estudiar X Profesores de asignatura y de tiempo
Herramientas digitales en el aula 20 . A . B | : noviembre
durante este mddulo se encuentran herramientas digitales de vanguardia segun las necesidades del (presencial) completo.
profesor. P
Curso en el que el docente aprende a emplear tecnologias informaticas como herramientas didacticas en Octubre
el aula para facilitar el logro del objetivo de aprendizaje de la asignatura. En este curso se prepara al X Profesores de asignatura de tiempo
Plataforma Blackboard-@prende 20 P - . 8 ) P ) & L prep . noviembre e ¥ P
docente para utilizar el sistema Blackboard-@prende, que es la plataforma educativa digital que se utiliza 3 . completo.
. . . (semipresencial)
en la Universidad Anahuac.
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PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE ENERO-JUNIO 2018

DURACION
CURSO/ACTIVIDAD (hrs) DESCRIPCION CONTENIDO FECHAS DIRIGIDO A:
Curso disefiado para facilitar la integracion e identificacion institucional de los docentes de nuevo|
., ingreso, mediante la difusion de la filosofia, principios educativos y lineamientos normativos que rigen a Profesores de nuevo ingreso tanto de
Induccién 3 - . . . - X (o ) = 10 de enero ) X
la Universidad Andhuac Mayab. Esta platica de induccion tiene como premisas basicas explicar quién es asignatura, como de tiempo completo.
el profesor Anahuac y qué se espera de él como docente en la Institucion.
El objetivo de este seminario es dar a conocer las lineas de trabajo y perspectivas institucionales a los N .
o X X . Docentes de nuevo ingreso y de reingreso,
docentes. En este seminario se presentan conferencias o se realizan talleres sobre temas educativos de X .
. . . <z . . . . N . B N . - tanto de asignatura como de tiempo!
Seminario de actualizacién para profesores 2.5 actualidad. En esta reunidn, las autoridades educativas de la Universidad realizan la inauguracion oficial 11 de enero completo, con por lo menos un curso
del ciclo de actividades académicas del periodo escolar semestral. Conferencista invitado Mtro. Ignacio pleto, P
al " y . N N programado para el semestre.
Meza -“El reto de formar con valores". Taller sobre el Sistema de registro de asistencia para docentes.
El objetivo de este curso es proporcionar acompafiamiento pedagdgico al docente de nuevo ingreso
durante el el primer periodo parcial del semestre. A través de este curso, el profesor conoce las . . -
. - . i PR . Profesores de nuevo ingreso sin experiencia;
Formacién Docente 36 principales herramientas para la planeacién de clases, las estrategias diddcticas con mayor efectividad| Enero-marzo L. .
- . . . docente o formacién para la docencia.
en el aulay desarrolla las habilidades necesarias para el cumplimiento de los resultados y la evaluacion
del aprendizaje del programa de materia.
Curso en el que se analiza las principales estrategias didacticas recomendadas en los programas de| Enero-marzo . .
e . e . . . o . Profesores de asignatura y de tiempo
Habilidades y estrategias didacticas 30 estudio y el docente desarrolla las habilidades necesarias para lograr el resultado de aprendizaje| (presencialyen completo
esperado en los alumnos. linea) P !
En este curso el docente reflexiona sobre el papel protagénico que tiene en el salon de clase para . .
P - . . L . . Profesores de asignatura y de tiempo
Comunicacién en el aula 20 generar condiciones que potencien la disposicion de los alumnos a aprender. La importancia del| Febrero-marzo completo
lenguaje corporal, gestual y oral dentro del aula. pleto.
Curso en el que el docente conoce, comprende e interioriza la Filosofia Institucional de la Universidad
. . . . Andhuac Mayab que emana de su Identidad, Mision y Valores y del Modelo Educativo Andhuac de| Abril-mayo (en |Profesores de asignatura de tiempo
Filosofia Institucional 20 © viaves d v v may © v P
Formacion Integral. linea) completo (curso en linea).
Curso-taller que proporcionara al docente las herramientas necesarias para disefiar y desarrollar| . . .
L a . . . . . . ) . . Marzo-abril (en |Profesores de asignatura y de tiempo
Disefio instruccional de materias en linea 20 contenidos en linea a través de la plataforma @prende, con el fin de ampliar la oferta de materias linea) completo
profesionales en linea del plan 2016. pleto.
Curso en el que el docente analiza la importancia de la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje,| ~Marzo-abril . .
.. P . . . . . Profesores de asignatura y de tiempo
Valoracidn de los aprendizajes 30 elabora instrumentos de medicion y establece estrategias de mejora basadas en los resultados de la| (presencial y en completo
evaluacion. linea) pleto.
Curso en el que el docente aprende a emplear tecnologias informdticas como herramientas didacticas
. . en el aula para facilitar el logro del objetivo de aprendizaje de la asignatura. Entre las plataformas a . Profesores de asignatura de tiempo
Herramientas digitales en el aula 20 . P o8 ) P y 218 P X Abril-mayo 8 v P
estudiar durante este moédulo se encuentran herramientas digitales de vanguardia segun las completo.
necesidades del profesor.
Curso en el que el docente aprende a emplear tecnologias informaticas como herramientas didacticas
en el aula para facilitar el logro del objetivo de aprendizaje de la asignatura. En este curso se prepara al ., |Profesores de asignatura de tiempo
Plataforma Blackboard-@prende 20 para fac o8 ) P ) & rso se prep Febrero-abril g v P
docente para utilizar el sistema Blackboard-@prende, que es la plataforma educativa digital que se completo.
utiliza en al UAM.
En las jornadas se abarcan tematicas relativas al Modelo Educativo Anahuac, en cuyo enfoque
pedagadgico se incluyen la aproximacion por competencias siendo el nicleo central la formacién integral .
PRSP . L. e L ) . Profesores de tiempo completo y profesores
Jornada de capacitacion intersemestral 12 de la persona y el liderazgo de accidn positiva. En estas actividades se contempla también el tema de Junio

tecnologias para el aprendizaje que proporciona elementos informaticos y de comunicacién de acuerdo
con las caracteristicas del modelo educativo vigente. Tena: Metodologia del aula inversa.

de asignatura invitados.
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DURACION
CURSO/ACTIVIDAD (hrs) DESCRIPCION CONTENIDO FECHAS DIRIGIDO A:
Curso disefiado para facilitar la integracién e identificacion institucional de los docentes de nuevo
.. ingreso, mediante la difusién de la filosofia, principios educativos y lineamientos normativos que rigen Profesores de nuevo ingreso tanto de|
Induccién 4 - ) . K o . i . . 9 de agosto ; X
a la Universidad Anahuac Mayab. Esta platica de induccion tiene como premisas bésicas explicar quién asignatura, como de tiempo completo.
es el profesor Andhuac y qué se espera de él como docente en la Institucion.
El objetivo de este seminario es dar a conocer las lineas de trabajo y perspectivas institucionales a los|
docentes. En este seminario se presentan conferencias o se realizan talleres sobre temas educativos, Docentes de nuevo ingreso y de reingreso
. . WS de actualidad. En esta reunién, las autoridades educativas de la Universidad realizan la inauguracion tanto de asignatura como de tiempo
Seminario de actualizacién para profesores 2 - N L P . N o 10 de agosto
oficial del ciclo de actividades académicas del periodo escolar semestral. Conferencistas invitados: completo, con por lo menos un curso
Mtro. Carlos Lepe “Las universidades catdlicas y su compromiso en la formacién integral de lideres” | programado para el semestre.
Dr. Monir Georgi “El liderazgo docente en el aula y su importancia para el logro de objetivos”.
El objetivo de este curso es proporcionar acompafiamiento pedagégico al docente de nuevo ingreso
durante el el primer periodo parcial del semestre. A través de este curso, el profesor conoce las) . . N
ez - . L . e o Agosto- Profesores de nuevo ingreso sin experiencia
Formacién Docente 36 principales herramientas para la planeacion de clases, las estrategias didacticas con mayor efectividad | . N
L . . septiembre docente o formacién para la docencia.
en el aula y desarrolla las habilidades necesarias para el cumplimiento de los resultados y la
evaluacién del aprendizaje del programa de materia.
Curso en el que se analiza las principales estrategias didacticas recomendadas en los programas de . .
- . VPP " - . . Agosto- Profesores de asignatura y de tiempo
Habilidades y estrategias didacticas 30 estudio y el docente desarrolla las habilidades necesarias para lograr el resultado de aprendizaje| g
septiembre  |completo.
esperado en los alumnos.
En este curso el docente reflexiona sobre el papel protagénico que tiene en el salén de clase para . . .
L - N . L . . Septiembre- |Profesores de asignatura y de tiempo
Comunicacién en el aula 20 generar condiciones que potencien la disposicién de los alumnos a aprender. La importancia del octubre completo
lenguaje corporal, gestual y oral dentro del aula. P .
Curso en el que el docente conoce, comprende e interioriza la Filosofia Institucional de la Universidad Septiembre
- " P Andhuac Mayab que emana de su Identidad, Misién y Valores y del Modelo Educativo Andhuac de p Profesores de asignatura y de tiempo
Filosofia Institucional 20 . noviembre (en °
Formacion Integral. B completo (curso en linea).
linea)
Curso-taller que proporcionara al docente las herramientas necesarias para disefiar y desarrollar . . .
P . . . " . y . . Septiembre-  [Profesores de asignatura y de tiempo]
Disefio de contenidos en linea 20 contenidos en linea a través de la plataforma @prende, con el fin de ampliar la oferta de materias| octubre completo
profesionales en linea del plan 2016. P .
Curso en el que el docente analiza la importancia de la evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje, . .
-z . . o . . Octubre- Profesores de asignatura y de tiempo
Valoracién de los aprendizajes 30 elabora instrumentos de medicion y establece estrategias de mejora basadas en los resultados de la X
- noviembre completo.
evaluacion.
Curso en el que el docente aprende a emplear tecnologias informaticas como herramientas didacticas
" oot en el aula para facilitar el logro del objetivo de aprendizaje de la asignatura. Entre las plataformas a Octubre- Profesores de asignatura de tiempo
Herramientas digitales en el aula 20 auia p o8 ) P " e P . . € v s
estudiar durante este mddulo se encuentran herramientas digitales de vanguardia segun las noviembre completo.
necesidades del profesor.
Curso en el que el docente aprende a emplear tecnologias informaticas como herramientas diddcticas,
en el aula para facilitar el logro del objetivo de aprendizaje de la asignatura. En este curso se prepara Octubre- Profesores de asignatura de tiempo
Plataforma Blackboard-@prende 20 P - °8 ) P ! ® curso se prep X € v P
al docente para utilizar el sistema Blackboard-@prende, que es la plataforma educativa digital que se noviembre completo.
utiliza en al UAM.
Curso en el que el docente aplicada la gestion tecnolégica enfocada a la docencia, conoce el uso de . .
. 1400 q . P . . . Octubre- Profesores de asignatura y de tiempo]
Vanguardias t parala 20 componentes moviles (I0S, dispositivos y smartphones), las redes sociales y su uso desde la )
X noviembre completo.
perspectiva docente.
Curso disefiado para que los docentes elaboren reactivos objetivos complejos de las materias que
Elaboracion de reactivos objetivos 8 imparten, con el propésito de que este tipo de reactivos sean incluidos en los examenes parciales y| ~ Diciembre  |Profesores de tiempo completo
ordinarios.
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DURACION
CURSO/ACTIVIDAD (hrs) DESCRIPCION CONTENIDO FECHAS DIRIGIDO A:
Curso disefiado para facilitar la integracién e identificacién institucional de los docentes de nuevo
.. ingreso, mediante la difusién de la filosofia, principios educativos y lineamientos normativos que rigen a Profesores de nuevo ingreso tanto de
Induccién 4 - . - ) o - i . = 4 de enero ) )
la Universidad Andhuac Mayab. Esta plética de induccién tiene como premisas basicas explicar quién es asignatura, como de tiempo completo.
el profesor Anahuac y qué se espera de él como docente en la Institucion.
El objetivo de este seminario es dar a conocer las lineas de trabajo y perspectivas institucionales a los
docentes. En este seminario se presentan conferencias o se realizan talleres sobre temas educativos de Docentes de nuevo ingreso y de reingreso
P Py actualidad. En esta reunion, las autoridades educativas de la Universidad realizan la inauguracién oficial tanto de asignatura como de tiempo
Seminario de actualizacion para profesores 2 . . - . . o 5 de enero
del ciclo de actividades académicas del periodo escolar semestral. Conferencistas invitados: Mtro. completo, con por lo menos un curso
Carlos Lepe “Las universidades catdlicas y su compromiso en la formacion integral de lideres” y Dr. programado para el semestre.
Monir Georgi “El liderazgo docente en el aula y su importancia para el logro de objetivos”.
El objetivo de este curso es proporcionar acompafiamiento pedagdgico al docente de nuevo ingreso
durante el el primer periodo parcial del semestre. A través de este curso, el profesor conoce las . . o
.z P N v . s 12 el L Profesores de nuevo ingreso sin experiencia
Formacidon Docente 36 principales herramientas para la planeacion de clases, las estrategias diddcticas con mayor efectividad|enero-marzo - X
- N o . docente o formacién para la docencia.
en el aula y desarrolla las habilidades necesarias para el cumplimiento de los resultados y la evaluacion
del aprendizaje del programa de materia.
Curso en el que se analiza las principales estrategias didacticas recomendadas en los programas de . .
- . P . . R . Profesores de asignatura y de tiempo
Habilidades y estrategias didacticas 30 estudio y el docente desarrolla las habilidades necesarias para lograr el resultado de aprendizaje|enero-marzo completo
esperado en los alumnos. pleto.
Curso en el que el docente analiza la importancia de la evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje, . .
.. - X o . . . Profesores de asignatura y de tiempo
Valoracién de los aprendizajes 30 elabora instrumentos de medicién y establece estrategias de mejora basadas en los resultados de la|marzo-abril completo
evaluacion. pieto.
Curso en el que el docente aprende a emplear tecnologias informaticas como herramientas didécticas
. . en el aula para facilitar el logro del objetivo de aprendizaje de la asignatura. Entre las plataformas a . Profesores de asignatura de tiempo
Herramientas digitales en el aula 20 h P o8 ) P " a1 P . febrero-abril e v P
estudiar durante este mddulo se encuentran herramientas digitales de vanguardia segin las completo.
necesidades del profesor.
Curso en el que el docente aprende a emplear tecnologias informéticas como herramientas didacticas
en el aula para facilitar el logro del objetivo de aprendizaje de la asignatura. En este curso se prepara al Profesores de asignatura de tiempo
Plataforma Blackboard-@prende 20 para fac 8 ! P ) € urso se prep febrero-marzo 8 v P
docente para utilizar el sistema Blackboard-@prende, que es la plataforma educativa digital que se completo.
utiliza en al UAM.
En este curso el docente reflexiona sobre el papel protagénico que tiene en el salén de clase para . .
. ” - . . - . K Profesores de asignatura y de tiempo
Comunicacién en el aula 20 generar condiciones que potencien la disposicién de los alumnos a aprender. La importancia delffebrero-marzo completo
lenguaje corporal, gestual y oral dentro del aula. pleto.
Curso en el que el docente conoce, comprende e interioriza la Filosofia Institucional de la Universidad
. L, . . Andhuac Mayab que emana de su Identidad, Misidn y Valores y del Modelo Educativo Anahuac de . Profesores de asignatura de tiempo
Filosofia Institucional 20 © Viavab g v v Marzo (en linea) 8 v P
Formacion Integral. completo (curso en linea).
En este curso se abarcan temdticas relativas al Modelo Educativo Andhuac, en cuyo enfoque
pedagdgico se incluyen la aproximacion por competencias siendo el niicleo central la formacion integral
de la persona vy el liderazgo de accién positiva. También se contempla el tema de tecnologias para el
Encuentro docente 12 aprendizaje que proporciona elementos informéticos y de comunicacion de acuerdo con las|junio Profesores de asignatura y de tiempo

caracteristicas del modelo educativo vigente (posible curso de formacion para tutores-administradores
y disefio de contenido).




